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atrasos Suspenséo do aluno/Detengéo prolongada no escritério
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Direito de alterar
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Rubricas de Esforgo e Conduta

I. INFORMAGOES INTRODUTORIAS
CALENDARIO ESCOLAR 2022-2023

18°F Comeca a temporada de futebol
20 Dom HS Noite Atlética 17h PAC

Comeca a temporada de esportes de outono de 21 milhdes
21 - 23 Orientagdo para Novos Professores

23 Orientag&o do 9° ano 18h30

28 - 29 Desenvolvimento Profissional de Professores

30 W Primeiro dia de aula

1F Liberagdo Antecipada — Desenvolvimento Profissional Distrital

4 M Dia do Trabalho — Sem Escola
13 W HS Panther Release - 11h40 Demissao

6F Liberagdo Antecipada — Desenvolvimento Profissional Distrital

9h Dia de Colombo — Sem escola
18 W HS Panther Release - 11h40 Demissao

3F Langamento Antecipado — Dia da Avaliag&o Distrital
3F Reserve conferéncias via Meet the Teacher

8-9 Reteste ELA MCAS

9° Langcamento Antecipado - Conferéncias de Pais e Professores do HS

10°F Dia dos Veteranos — Sem Escola
14 - 15 Reteste MCAS de Matematica

15 W HS Panther Release - 11h40 Demissao

22 - 24 Recesso de Ac¢do de Gragas — Sem aulas (22/11 a 24/11/2023)

Comega a temporada de esportes de inverno de 27 milhdes
72 Orientacéo da 82 série do HS

13 W HS Panther Release - 11h40 Demissao

22°F Liberagéo Antecipada - Desenvolvimento Profissional Distrital

82
83
83
84
84
84
85

85
86

87
87
78

23 — 01/01/24 Recesso de feriado — Sem aulas (23/12 a 01/01/2024)

Alunos e professores do 2T retornam a escola

Langamento do 10 W HS Panther - Demissao as 11h40

15 M Dia de Martin Luther King — Sem escola

19F Langamento Antecipado — Dia da Avaliag&o Distrital

6-7 Reteste MCAS de Biologia

9F Liberagéo Antecipada - Desenvolvimento Profissional Distrital

14 W HS Panther Release - 11h40 Demisséo

19 - 23 Recesso de Inverno — Sem Escola (19/02-23/02/2024)

4 e 6 ELA MCAS Reteste

5 T Dia de Elei¢do - Sem Escola para Estudantes

5



Machine Translated by Google

7-8 Reteste MCAS de matematica
13 W HS Panther Release - 11h40 Demiss&o

22°F Liberagdo Antecipada — Desenvolvimento Profissional Distrital
26 - 27 alunos do ELA MCAS da 102 série
29F Sexta-feira Santa - Sem escola
abril 5F Langamento Antecipado — Dia da Avaliac&o Distrital
5F Reserve conferéncias via Meet the Teacher

Langamento antecipado de 9 T - Conferéncias de pais e professores do HS
15 - 19 Recesso de Primavera — Sem Escola (15/04-19/04/2024)
Langamento do Panther 24 W HS - Demissé&o as 11h40

6 - 17 exames AP

Alunos do 21° ao 22° ano de Matematica MCAS da 102 série

Poderia

24°F Ultimo dia para idosos

27 M Memorial Day - Sem escola

29 Boletins do 2° semestre do Ultimo ano disponiveis no portal
29 W Noite de Bolsas

302 Ceriménia de Formatura do CES — 18h
31F Formatura — 18h

4-5 Alunos do 9° ano do STE MCAS

7 W Langamento Antecipado — Dia da Avaliacéo Distrital
12 W Langamento Antecipado — Ultimo dia do 9° ao 11° ano escolar
12 Classificagdo W HS Trimestre 4/Semestre 2 disponivel no Portal

Nenhum anuncio da escola sera feito com o School Messenger. Eles também serédo transmitidos
pelas estacdes de radio/TV e seus sites WBZ-4, WCVB-5, WHDH-7, WATD (95,9), WFTX-25,
WPLM-FM (99,1), TV a cabo de educagéo local (canal 98), e WH Storm Line 781-618-7495.

DECLARAGAO DE MISSAO

A Whitman-Hanson Regional High School oferece a todos os alunos uma educagéo de alta qualidade, a fim
de desenvolver cidad&os reflexivos e preocupados e membros contribuintes da comunidade global.

Valores e Crengas Fundamentais:

Os alunos aprendem melhor quando...

y todas as decisfes séo tomadas no seu melhor interesse.

y proporcionado um ambiente seguro, protegido e saudavel.

y altos padrdes académicos proporcionam uma oportunidade para cada aluno atingir seu pleno
potencial.

y a tecnologia é utilizada como parte essencial do ensino e da aprendizagem.

y proporcionados ambientes de aprendizagem centrados no aluno, onde 0s sucessos e
os erros s&o valorizados como parte do processo de aprendizagem.

y responsabilidade pessoal e compreensao e respeito pelos outros sdo
abracado.

y ainiciativa do pessoal, a inovacéo e o desenvolvimento profissional sdo apoiados.

y a responsabilidade pela educagédo é compartilhada com os alunos, pais e

comunidade.
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y comunicagéo ampla e parcerias escola-familia-comunidade séo

promovido.

Expectativas de aprendizagem dos alunos:

1 Ler, escrever e comunicar de forma eficaz.
2. Utilizar tecnologias de forma adequada e eficaz.
3. Aplicar habilidades de pensamento critico.
4. Explorar e expressar ideias de forma criativa.
5. Participe da aprendizagem individual e colaborativamente.
6. Demonstrar responsabilidade pessoal, social e civica.
BOLETOS DE RELATORIOS
TRIMESTRE SEMESTRE BOLETOS DE RELATORIOS
TRIMESTRE FIM DISPONIVEL
TERMINA 07/11/2023
1 02/11/2023 19/01/2024 23/01/2024
19/01/2024 09/04/2024
23 4 Somente idosos 24/0926¥42P2%ries 9 a 11 12/06/2024 Os cartdes 29/05/2024
de progresso/boletim estar@Aispdvel/@62024 dos Pais. 12/06/2024

Para acessar o Portal dos Pais, consulte o site do distrito: www.whrsd.org.

CONFERENCIAS DE PAIS

As Conferéncias de Pais seréo realizadas somente mediante agendamento.
Tarde 12h00-14h00 Noite, das 18h as 20h

PRIMEIRO SEMESTRE
9 de novembro de 2023 Tarde — Todos os professores — Presencial
9 de novembro de 2023 Noite — Todos os professores — Virtual

SEGUNDO SEMESTRE
9 de abril de 2024 Tarde — Todos os Professores — Virtual

9 de abril de 2024 Noite — Todos os professores — Presencial

PROGRAMAGAO DIARIA DO SINO

PERIODO 1 7h05 — 8h02
PERIODO 2 8h06 — 9h03
Lavabo/armario 9h03 - 9h09
PERIODO 3 9h09 — 10h06
PERIODO 4 10h10 - 11h06
PERIODO 5 11h10 — 12h34

Almogo 1 11h10 - 11h34
Almogo 2 11h40 — 12h04
Almogo 3 12h10 — 12h34

Lavabo/armario 12h35 - 12h40
PERIODO 6 12h40 — 13h37
Anuncios/Dispensa 1:37-1:40
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PROGRAMACAO DIARIA DO SINO
LANCAMENTO PANTERA

PERIODO 1 7h05 — 7h41
PERIODO 2 7:45-8:21
PERIODO 3 8h25 — 9h
Lavabo/armario 9h00 — 9h06
PERIODO 4 9h06 — 9h41
PERIODO 5 9h45 - 10h20
PERIODO 5 10h24 — 11h40

Almogo 1 10h24 — 10h48
Almogo 2 10h50 — 11h14
Almogo 3 11h16 — 11h40

DEMISSAO 11h40
PROGRAMACAQ DIARIADOSINO __
LANEAMENTO ANTECIPADO
PERIODO 1 7h05 — 7h33
PERIODO 2 7h37 — 8h05
PERIODO 3 8h09 — 8h37
Lavabo/armario 8:37 - 8:43
PERIODO 4 8:43-9:11
PERIODO 5 9h15 - 9h43
PERIODO 6 9h47 - 10h15
DEMISSAO 10:15

COMUNICACAOQ

A comunicagéo entre os funcionarios da escola e as familias é essencial para o sucesso do
Programas do distrito para estudantes. O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson é
comprometido em promover a comunicacdo com os pais/responsaveis e em solucionar dividas,
questdes e preocupagdes em tempo habil.

As vezes é dificil saber quem contatar em caso de ddvida, preocupagéo ou reclamagéo. O

O primeiro passo € entrar em contato com a pessoa que esta mais préxima do problema ou situacéo. A politica de
o Comité Escolar Regional é que as reclamacdes e preocupacdes sdo melhor resolvidas o mais préximo

quanto possivel a sua origem. A politica do Comité Escolar (KEC) define o seguinte como

os canais apropriados: 1) professor, 2) administrador do prédio escolar, 3) superintendente e

4) comité escolar. Assuntos encaminhados ao Superintendente e/ou Comité Escolar,

deve ser por escrito e deve ser especifico em termos da agdo desejada.

1 INFORMACOES DE PRESENCA

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 72, e consistente com todo e qualquer
Regulamentos do Conselho de Educacéo de Massachusetts relativos a frequéncia escolar, Whitman -
A Hanson Regional High School adota por meio desta uma politica de frequéncia, destinada a
preservar, proteger e promover a exceléncia educacional, esperando diariamente, oportuna e

acoes responsaveis do aluno. Para ter sucesso, espera-se que o0s alunos estejam em

escola todos os dias; estar em todas as aulas programadas no horario; e estar pronto, disposto e
capaz de trabalhar o melhor que puder em cada aula programada ao longo do ano letivo.

Notas e créditos obtidos na Whitman - Hanson Regional High School incluem, mas s&o
n&o se limitando a frequéncia como pré-requisito para a conclusédo bem-sucedida de cada curso.

As auseéncias, conforme definidas a seguir, impactardo negativamente o crédito do aluno exigido para

8
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concluséo satisfatéria de todos os cursos da Whitman - Hanson Regional High School. Qualquer
perda de crédito ocorrera no Gltimo dia do semestre ou ano letivo.

AUSENCIAS. Os alunos tém direito a até 13 faltas para disciplinas de dois semestres e 6 faltas para
disciplinas de um semestre. Em caso de auséncia no 14° ou 7° dia, respectivamente, os alunos
perderdo o crédito. Nos dias de faltas os alunos néo estdo autorizados a participar em quaisquer
atividades extracurriculares.

POLITICA/CLASSE DE TARDE. Qualquer aluno com 20 minutos de atraso na aula sera considerado
ausente da aula, o que podera afetar os créditos obtidos pelo aluno naquele semestre/curso. O
Atletismo Estudantil deve consultar as diretrizes de Presenca Atlética/atrasos.

NOTA:

: Os professores podem limitar a auséncia de um aluno nas aulas para participar de atividades
patrocinadas pela escola se o aluno tiver um desempenho ruim nas aulas. Os professores
patrocinadores forneceréo aos alunos um formulario de aprovagéo, que devera ser assinado
por todos os professores do aluno antes que o aluno participe da atividade. Os alunos que
participarem de viagens ou atividades patrocinadas pela escola sem obter aprovacéo prévia de
seus professores seréo considerados ausentes das aulas e perder&o o direito de compensar
os trabalhos perdidos.

Caso os alunos fiqguem doentes ou uma emergéncia familiar impeca o aluno de estar presente
para fazer um exame intermediério/final, os pais/responséaveis deverdo ligar para a escola
antes das 9h para informar a escola que o aluno estara ausente. Somente os alunos ausentes
cujos pais/responsaveis liguem para a escola no dia do exame ou a critério da administracéo
serdo elegiveis para fazer os exames de reposigéo.

AUSENCIA/NOTAS E CHAMADAS. Quando um aluno estiver ausente, os pais devem ligar para
o0 nimero de auséncia da escola 781-618-7485 e deixar uma mensagem. Se um dos pais tiver
alguma preocupacéo ou dlvida sobre qualquer problema de frequéncia, ele devera falar com um
membro da equipe administrativa. Ap6s o recebimento da documentacgéo aceitavel, a escola podera
desculpar atrasos, faltas e demissdes pelos seguintes motivos: consulta médica e odontoldgica,
funeral, comparecimento ao tribunal ou nomeagéo legal, carteira de motorista, visitas a faculdade
(méximo de 4 por ano) e a critério do Diretor/Assistente do Diretor.

PEDIDO DE ATRIBUICAO. Um aluno que sabe que estara ausente por um longo periodo de tempo,
incluindo viagens nacionais e internacionais patrocinadas pela escola e férias familiares, deve enviar
uma carta ao diretor solicitando tarefas pelo menos cinco (5) dias antes da auséncia.

PROCEDIMENTOS DE REENTRADA DE AUSENCIA.

1) O aluno deve fornecer uma breve explicagéo por escrito dos pais ou responsavel ou um atestado
médico dando o motivo de qualquer auséncia da escola dentro de dois (2) dias letivos apés a
auséncia. A documentagdo médica deve ser entregue a enfermeira.

2) O aluno devera entregar a nota a Secretaria Central no prazo de dois dias apds o retorno apds
uma auséncia. Os alunos cuja auséncia nao seja documentada por uma nota dos pais dentro de
dois dias apos o retorno a escola podem ser considerados faltosos. Eles estaréo sujeitos a
medidas disciplinares de acordo com o Cédigo de Conduta (a evaséo escolar excessiva é
denunciada ao Juizado de Menores).

3) Um aluno que esteja ausente da escola ndo poderd comparecer ou participar de um evento
vespertino ou noturno sem permisséo especial do diretor.

4) Os alunos ausentes por cinco (5) ou mais dias consecutivos devem fornecer um atestado médico
de boa saude a enfermeira da escola antes da readmisséo na escola.

5) Alunos de dezoito anos que preencheram a documentacgéo adequada na secretaria

9
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podem escrever suas préprias notas de reentrada, de acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo
4:7, cl. 48-51.

PROCEDIMENTOS DE MAQUIAGEM.

Seré&o seguidos os seguintes procedimentos de reposi¢éo: 1) Os

alunos terdo o dobro do nimero de dias de aula em que estiveram ausentes para realizar o trabalho de reposicéo.
Os trabalhos deveréo ser concluidos o mais rapido possivel apés o retorno as aulas, salvo determinagéo em
contréario por acordo mituo do professor e do aluno. Os alunos receberéo nota F ou 0 por trabalhos ndo
realizados.

2) Devido a circunstancias atenuantes, prorrogacdes poderéo ser concedidas pelo vice-diretor para trabalhos de
reposigéo.

AUSENCIA EXCESSIVA.

Em caso de auséncia excessiva, ocorrerao as seguintes etapas: 1) Se o aluno

continuar ausente cronico (por lei, um minimo de 8 faltas em um semestre) e o aluno também tiver menos de
dezesseis anos, o diretor (ou pessoa designada) pode entrar em contato com as autoridades judiciais
apropriadas e buscar assisténcia na apresentacéo de uma peticdo CRA (Crianca Requer Assisténcia). Os pais/
responsaveis também podem solicitar uma peticdo de CRIANCA TEIBONA (CRA) se seu filho tiver entre
dezesseis e dezessete anos de idade e ndo estiver frequentando a escola.

2) Dada uma causa razodavel para acreditar que um aluno esté faltando a escola, o oficial de recursos pode ser
instruido a visitar a casa do aluno para verificar a causa da auséncia. Essas visitas domiciliares podem ser
agendadas fora do horéario escolar normal.

3) A administracéo escolar ndo podera considerar que um aluno tenha abandonado definitivamente a auséncia
escola, a menos que dentro de um periodo de 5 dias a partir da 102 data do  © PUblica consecutiva do
aluno, a administrag&o escolar tenha enviado uma notificagdo ao aluno e aos pais ou responsavel em inglés e
no idioma principal de casa, conforme mantido no sistema de informagées do aluno, que oferece pelo menos
2 datas e horarios para uma entrevista de saida entre o superintendente ou pessoa designada e o aluno e os
pais ou responsaveis. A entrevista de saida terd como objetivo discutir as razdes do abandono permanente da
escola pelo aluno e considerar educacéo alternativa ou outras colocacdes.

NOTIFICAGAO DE AUSENCIA. A escola notificara os pais ou responsavel se a escola nao tiver recebido aviso
de auséncia dentro de 3 dias apds a auséncia e notificara os pais ou responsavel no caso do seguinte. « O aluno
tem pelo menos 5 dias em que perdeu 2 ou mais

periodos néo justificados em um ano letivo
« O aluno perdeu 5 ou mais dias sem justificativa em um ano letivo
O diretor ou pessoa designada devera fazer esforcos razoaveis para se reunir com os pais ou responsaveis de um
aluno que tenha 5 ou mais auséncias injustificadas para desenvolver medidas de acéo para a frequéncia do aluno.

ATRASO DO ESTUDANTE A ESCOLA. Espera-se que os alunos estejam no primeiro periodo as 7h05. Os alunos
que nao estiverem no primeiro periodo até as 7h05 devem se registrar na secretaria principal e serdo considerados
atrasados para a escola. Os alunos que chegarem atrasados ao primeiro periodo/escola receberdo uma detengéo
na secretaria no terceiro (3) atraso no trimestre. Todos os alunos devem ter uma nota dos pais ou responsavel
informando o motivo do atraso e a hora prevista de chegada. Os alunos de dezoito anos que preencheram a
documentagéo adequada na secretaria principal podem escrever suas préprias notas explicando o atraso, de
acordo com as Leis Gerais de Massachusetts (Capitulo 4:7 cl. 50 - 51). Os alunos receber&o:

Atrasado 1 — 2 no Trimestre — Entrar no Escritério Central sem detengéo.
Atrasado 3 — 5 no trimestre — Cadastre-se no escritério principal e receberé deteng&o no escritério

10
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Atrasado das 6h as 8h do trimestre — Cadastre-se no escritério principal e recebera detengéo
prolongada no escritério (é necessaria reunido com o administrador e os pais)
Atraso 9+ no Trimestre — Serdo tomadas medidas disciplinares maiores.
Um aluno que dirige para a escola e chega atrasado mais de quatro (4) vezes naquele trimestre pode
perder privilégios de estacionamento durante o restante do trimestre.

DEMISSAO DO ESTUDANTE. A dispensa do aluno da escola deve ser apenas para emergéncias. Os pais/
responsaveis devem providenciar todas as consultas necessarias depois da escola ou aos sabados. TODAS
AS NOTAS DE DEMISSAO DEVEM SER APRESENTADAS 24 HORAS ANTES DA REAL DEMISSAO.
N&o fazer isso resultara em consequéncias detalhadas no Cédigo de Conduta. SERA EXIGIDA
IDENTIFICAGAO DE QUALQUER PESSOA QUE PEGUE UM ALUNO PARA DEMISSAO.

1) O aluno deve ter uma nota dos pais informando a hora e o motivo da demissdo. Um niimero de telefone
para fins de verificacdo também deve ser incluido na nota.

2) Um aluno entrega o bilhete na secretaria.

3) No momento do desligamento o aluno se apresentara na Secretaria Central e solicitara
permisséo para sair.

4) Um aluno cuja nota tenha sido verificada podera sair.

5) Os alunos que adoecerem durante o horério escolar poderdo ser dispensados pela enfermeira do
clinica.

6) Em nenhum momento o aluno devera providenciar tal desligamento ou sair do prédio sem autorizagdo
prévia. Os alunos ndo podem sair do prédio da escola durante o dia letivo normal. Eles sé poderéo sair
com a permisséo do vice-diretor ou diretor e deverao entrar e sair do escritério.

7) Os alunos que néo seguirem os devidos procedimentos de desligamento receberéo a devida consequéncia
detalhada no Cédigo de Conduta, e se faltarem a aula por mais de 20 minutos - uma falta naquele dia,
para aquela aula.

8) Os alunos que forem dispensados da escola e retornarem a escola naquele dia deverdo assinar na
secretaria ao retornar.

9) Os alunos DEVEM ficar um dia inteiro na escola para poder participar de QUALQUER atividade
extracurricular. Um apelo por circunstancias especiais pode ser feito a administracéo. Os atletas
devem consultar a pagina 72.

10) N&o séo permitidas dispensas para preparacéo para eventos escolares, como bailes de formatura e
semiformais até depois das 13h.

11) Os alunos NAO podem ser dispensados de um exame do meio do ano ou do periodo de exame final, a menos que
isso foi pré-aprovado por um administrador.

PROCEDIMENTO DE RECURSO DE PRESENCA. Uma carta de recurso explicando o motivo das faltas
excessivas devera ser enderegada ao diretor no prazo de 10 dias letivos ap6s o final do semestre. O processo
de recurso consiste na anélise da documentagdo de acordo com os critérios de faltas justificadas. Nenhuma
nova documentacéo sera aceita além da politica de dois dias conforme indicado anteriormente. O diretor ou
pessoa designada autorizara que o crédito seja reintegrado e o Gabinete de Aconselhamento Escolar sera
notificado.

11l. INFORMACAO ACADEMICA

CLASSIFICAGAO. E filosofia da Whitman-Hanson Regional High School que os alunos respondam mais
positivamente a oportunidade de sucesso do que a ameaga de fracasso. Procura, portanto, através dos seus
programas de ensino, tornar o desempenho reconhecivel e possivel para os alunos. Enfatiza o desempenho
em seus processos de avaliagdo do desempenho dos alunos. Ele relata o desempenho por meio do uso de
notas em letras.

O objetivo principal da avaliagéo é informar aos alunos e aos seus pais até que ponto o seu filho ou filha
domina o contetido de um curso, conforme definido pelo curso 11
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Objetivos. A emisséo regular de notas serve para promover um processo de
avaliacéo continua do desempenho do aluno, para informar ao aluno, seus pais
seu progresso e fornecer uma base para provocar mudancas na vida estudantil
desempenho, se tal alteracéo for necessaria.

SIMBOLOS DE CLASSIFICACAO:

A = Objetivos do curso alcangados de forma superior

B = Objetivos do curso alcancados de forma altamente satisfatéria

C = Objetivos do curso alcancados de forma satisfatéria

D = Objetivos do curso alcangados de forma minima

F = Objetivo do curso ndo alcangado; nenhum crédito concedido

| = Trabalho incompleto (o trabalho deve ser concluido dentro de 2 semanas do final do semestre, a menos que
com aprovacéo prévia da administracéo.)

M = Médico

P = Objetivos do curso alcangados para cursos aprovados/reprovados

H = Os objetivos do curso foram alcangados de maneira superior para cursos aprovados/reprovados
W = Aluno desistiu do curso

BASE PARA CLASSIFICAGAO. As expectativas do curso serdo distribuidas no inicio do

cada curso para todos os alunos. Os professores reservardo um tempo para explicar aos alunos o curso
objetivos, suas expectativas de desempenho e responsabilidades do aluno, e o

sistema de avaliagdo que o professor usara para determinar até que ponto o aluno tem

alcangou os objetivos do curso. O professor também deve deixar claro aos alunos e

pais em intervalos apropriados, ou seja, no inicio de cada semestre, base sobre a qual

notas sdo obtidas. As notas séo baseadas em evidéncias de obtengéo do nivel de instrucéo
objetivos do curso. Até que ponto o0 aluno atingiu esses objetivos

seré& determinado pelo seu desempenho nas medidas de avaliagdo desenvolvidas,

administrado e corrigido pelo professor. Todas as notas finais de reprovagéo, com base na nota
pesos, devem ser revisados pelo professor. O professor tera autoridade para ajustar

essas notas finais ndo subiram mais do que um nivel. Nenhuma nota de aprovacéo, com base na

pesos das notas, podem ser alterados para uma nota de reprovag&o.

Os trabalhos incompletos deverao ser recuperados no prazo de 2 semanas ap6s o final do semestre, salvo com prévia
aprovagao da administragéo.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO. As notas dos alunos para cada curso sero relatadas usando o
seguinte escala Alfa:

Nota Faixa
UM+ 97-100
A 93-96
A- 90-92
B+ 87-89
B 83-86
B- 80-82
C+ 77-79
C 73-76
C- 70-72
D+ 67-69
D 63-66
D- 60-62
F 0-59

ROLO DE HONRA. Para ser elegivel para o quadro de honra, o aluno deve receber uma nota “B-" ou melhor

12
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em todas as disciplinas.

TRABALHO DE CASA. O dever de casa é uma ferramenta valiosa na experiéncia de aprendizagem
dos alunos. Para que o dever de casa seja eficaz, os alunos precisam saber que as tarefas
fortalecerdo as licdes aprendidas em sala de aula. O dever de casa deve sempre ser uma introdugdo
ou extens&o de uma ligao. Breves, significativos e relevantes séo os principios do trabalho de casa
de qualidade. Se vocé estiver ausente da escola, vocé é responsavel por obter suas tarefas.

SOCIEDADE DE HONRA NACIONAL. A National Honor Society trabalha duro para levar as
realizacdes de alunos excepcionais a atengdo dos pais, professores, colegas e da comunidade.
Capitulos em escolas secundéarias em todo o pais se esforgam para dar um significado pratico aos
objetivos de bolsa de estudos, lideranca, servico e carater da Sociedade. Nenhum aluno é selecionado
simplesmente por ter uma média académica elevada. A National Honor Society considera como
membros apenas os alunos que se destacam em todas as areas de bolsa de estudos, lideranga,
servigo e carater. A Ceriménia de Posse do capitulo da Whitman-Hanson High School da National
Honor Society sera realizada no outono de cada ano. Os juniores e seniores que atenderem aos
padrdes da bolsa ap6s o segundo semestre do ano anterior receberdo uma carta-convite e um pedido
de adeséo no inicio do semestre de outono. Assim que a inscri¢do for devolvida, o conselho consultivo
determinara os candidatos aprovados para adeséo a National Honor Society.

A elegibilidade/filiagdo ao NHS é baseada nos seguintes critérios:
Bolsa de
estudos- « O aluno deve ter um GPA cumulativo de 3,3 ou superior na escala ndo ponderada
ou um GPA cumulativo de 4,3 ou superior na escala ponderada com base em seu GPA
janior da 92 série- 10 ou GPA Sénior do 9° ao 11° ano.
Lideranga - «
Os alunos devem demonstrar que tomaram a iniciativa de liderar outros, seja dirigindo
uma atividade ou programa ou inovando alguma ideia ou conceito.
Pelo menos um dos exemplos deve estar dentro da comunidade escolar. ¢
Os alunos devem demonstrar lideranga continua e consistente. ¢
Os alunos devem demonstrar isso desde o verdo antes da 92 série até a selecéo.

Servigo-
« Os estudantes devem ter feito uma contribui¢&o significativa e consistente em alguma
actividade ou organizagéo (numa base estritamente voluntaria) que promova a ideia de
melhorar a qualidade de vida dos outros. « Os
alunos devem demonstrar isso desde o verdo antes da 92 série até a selegéo.

Caréter- «

Os alunos devem demonstrar de forma consistente maturidade, sensibilidade, elevados
valores éticos/morais, bom espirito esportivo e, acima de tudo,

honestidade. * Os estudantes devem ser um modelo para outros estudantes na sua
conduta e atitude diéria.

A selecéo dos membros deste capitulo sera feita por maioria de votos do Conselho do Corpo
Docente, composto por cinco membros do corpo docente nomeados pelo diretor. O conselheiro do
capitulo serd o sexto membro ex officio, sem direito a voto, do Conselho do Corpo Docente.
Antes da selecéo, devera ocorrer o seguinte: a.

Os registros académicos dos alunos seréo revisados para determinar a elegibilidade

escolar.

13
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b. Os alunos que sdo elegiveis escolarmente (“candidatos”) seréo notificados e solicitados a preencher
e enviar a Solicitacdo de Estudante do NHS que detalha atividades (uma das quais deve ser “baseada
na escola”), lideranca, servico comunitario e uma declaragdo por escrito sobre carater para consideracao
adicional para seleg&o. c. Todo o corpo docente deveré ser solicitado a avaliar o carater percebido dos
candidatos

escolarmente elegiveis, contatando o orientador com quaisquer insights sobre o comportamento e
acdes na sala de aula ou no corredor. O Conselho do Corpo Docente analisara o Formulario de
Informagdes sobre Atividades do Aluno e as avaliagdes do corpo docente para determinar a ades&o. d.
A selecdo dos novos membros ativos (juniores e seniores nédo previamente selecionados) seré realizada
no inicio de cada ano letivo com base no

seu GPA cumulativo e ndo ponderado.

DISCIPLINA, PROBAGAO E DEMISSAO DO NHS. Espera-se que um membro cumpra todas as expectativas de
membro. Os membros que ndo cumprirem estas expectativas poderdo enfrentar liberdade condicional ou demisséo.
Um membro colocado em liberdade condicional recebera uma notificagéo por escrito do conselheiro do NHS
informando o motivo da liberdade condicional e as etapas necessérias para retornar ao NHS como um membro em
situagdo regular. O membro terd um quarto para tomar medidas corretivas. Os alunos colocados em liberdade
condicional que ndo atenderem as expectativas enfrentardo uma audiéncia de demisséo.

Espera-se que um membro da National Honor Society mantenha sua posi¢éo académica, assuma um papel ativo no
servico e na lideranca e exiba um carater exemplar enquanto membro da National Honor Society. Os membros que

nado conseguirem manter esses padrdes podem ser demitidos do Capitulo Regional da Escola Secundéria Whitman-
Hanson da National Honor Society.

Se a média cumulativa de notas de um membro cair abaixo do padréo em vigor quando ele/ela foi selecionado, o
membro receberd uma adverténcia por escrito e um periodo probatério de um trimestre para retornar seu GPA aos
padrdes do NHS. Se a média acumulada de notas permanecer abaixo do padréo minimo ao final do periodo probatério,
o aluno estara sujeito a demisséo do capitulo.

A néo entrega, pelos associados, do comprovante de participacdo em 20 horas de atividades de servigo (10 horas no
primeiro semestre e 10 horas no segundo semestre) ao orientador do capitulo até uma data pré-selecionada em cada
semestre resultard em acdo disciplinar decidida pelo Conselho Docente. Isso pode ser motivo para liberdade
condicional ou demisséo.

A violagdo da lei resultara em uma audiéncia disciplinar e na potencial demissdo do membro. Essas violagdes incluem,
mas néo estéo limitadas a: roubo, destruicéo de propriedade, evaséo escolar, intimidacéo, posse, venda ou estar sob
a influéncia de drogas ou &lcool ou fumo, incluindo vaporizag&o e cigarros eletronicos.

A violag&o do cédigo de conduta escolar pode resultar em uma audiéncia disciplinar e na potencial demisséo do
membro. Essas violagdes incluem, mas néo estéo limitadas a: uso de palavrdes, trapaca, descumprimento, auséncia
injustificada, atraso excessivo.

Todos os membros do capitulo s&o obrigados a se voluntariar como tutores por pelo menos cinco horas em cada ano
letivo.

Todas as outras Sociedades de Honra aderirdo ao mesmo cédigo de conduta da Sociedade de Honra Nacional.
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REUNIOES DO SNS.

As reunides deste capitulo serdo realizadas duas vezes por més. Uma lista das reunides seré publicada no site do

Distrito e entregue aos alunos na primeira reunido do ano.

Espera-se que todos os membros do capitulo participem de todas as reunides do capitulo agendadas regularmente.
Se néo puderem comparecer, os membros deverdo informar o conselheiro antes da reuniéo sobre qualquer conflito.
Os membros ndo poderéo faltar a mais de 5 reunides em qualquer ano letivo. O ndo comparecimento as reunides
pode ser motivo para liberdade condicional ou demiss&o. Uma conferéncia obrigatéria sera realizada com o
conselheiro do capitulo ap6s qualquer membro faltar a 3 reunides.

OUTRAS SOCIEDADES DE HONRA. Todas as outras Sociedades de Honra aderirdo ao mesmo cédigo de conduta

da Sociedade de Honra Nacional.

EXAMES. Os exames intercalares e finais néo seréo administrados durante o ano letivo de 2023-2024.

AJUDA EXTRA. Todos os professores permanecem depois das aulas dois dias por semana para fornecer ajuda
extra ou compensar os alunos. Para incentivar os alunos a aproveitar esta oportunidade, nenhuma atividade
extracurricular, esportes ou clubes comecaréo antes das 14h10 todos os dias.

Espera-se que, exceto em situagdes incomuns, os alunos realizem todas as atividades de reposicéo depois da

escola. Qualquer ajuda extra e maquiagem tém precedéncia sobre esportes,
atividades extracurriculares e extracurriculares.

NORMAS PARA PROMOGAO DE GRAU. Para serem promovidos para a proxima série, todos os alunos
devem atender aos padrdes de suas respectivas séries, conforme listado no Programa de Estudos. Nenhum
crédito parcial ser& concedido por concluséo inferior ao periodo integral de qualquer curso.

AUDITORIA. Um aluno pode auditar um curso sem receber crédito para a formatura com a permisséo do professor,
dos pais, do coordenador curricular apropriado e do diretor. A intencéo de auditar um curso deve ser declarada nos
primeiros cinco dias do curso. Espera-se que os alunos cumpram todas as expectativas do curso. Os alunos nédo
receberdo notas em letras nos boletins escolares e as transcrigdes indicardo se o aluno completou o requisito de
auditoria.

ESCOLA DE INVERNO/VERAO/PROGRAMA DE NOITE COMUNITARIA. O objetivo desses programas é fornecer
aos alunos uma oportunidade adicional de recuperar trabalhos nas disciplinas exigidas que foram reprovadas
durante o ano letivo normal. Além disso, os alunos podem se matricular na Escola Noturna Comunitéria para
recuperar os créditos perdidos durante o dia escolar normal, as suas préprias custas. Os alunos podem obter até 30
créditos ao longo de quatro anos para complementar o crédito escolar regular. Além disso, a nota obtida durante
esses programas de recuperacéo ndo substitui a nota do ano letivo. Em vez disso, os alunos recebem uma nota e

um crédito pelo curso de recuperagéo, e o histérico escolar é atualizado de acordo.

INFORMAGOES INSTRUCIONAIS DE EDUCAGAO FIiSICA (BEM-ESTAR).

Os alunos terédo a oportunidade de compensar as aulas perdidas, excluindo as aulas perdidas por falta e ndo
participag&o, apés as aulas, em qualquer dia estabelecido pelo Departamento de Educacéo Fisica. Os alunos que
necessitarem de reposicdo das aulas de Educagéo Fisica poderdo fazé-lo as segundas, tergas, quintas ou sextas-
feiras. Os alunos podem encontrar o Sr. Nolan na academia as 13h45. Trinta minutos de atividade fisica substituirdo
uma auséncia perdida.

Mediante a aprovagéo do professor de Educagéo Fisica do aluno, o aluno em risco de reprovagédo podera assinar
um contrato detalhando as condi¢cBes a serem cumpridas para aprovacdo no semestre. 15
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Todos os contratos devem ser assinados pelo aluno, pais e professor.

NAO PARTICIPAGAO - Médica: Todas as desculpas médicas devem ser documentadas com uma
recomendacao por escrito do médico ou com a recomendagéo da enfermeira da escola de que o aluno
ndo pode participar da aula. Todas as faltas médicas justificadas deveréo ser comprovadas com
atestado médico. Atribuicdes alternativas serdo fornecidas para evitar perda de crédito.

NAO PARTICIPACAO - Atletismo: Se um aluno-atleta for dispensado de participar do Programa de
Educagéo Fisica por motivo(s) médico(s), ele ndo podera participar de atividades atléticas pelo mesmo
periodo.

NAO PARTICIPACAO - Atividades Relacionadas a Escola: Os alunos cujas atividades académicas
ou escolares exijam sua dispensa das aulas de Educacéo Fisica deverao notificar o professor de
Educagéo Fisica para ndo receberem perda de crédito pela(s) aula(s) perdida(s). Se a notificagdo nao
for recebida, o aluno podera ser obrigado a compensar as aulas perdidas.

NAO PARTICIPAGAO - Isengdes: Os alunos que buscam isengéo da educagéo fisica devido a
atividades extracurriculares comparaveis devem preencher os formularios apropriados e obter
aprovacao prévia do diretor.

CODIGO DE VESTUARIO DE EDUCAGAO FiSICA. Espera-se que os alunos que participam de
educacdo fisica se vistam da seguinte maneira: 1) Shorts, calcas
de moletom ou outras calgas (apenas fora) que néo sejam usadas na escola no dia da participagéo.

2) Camiseta ou moletom 3)

Meias (qualquer cor); sem meia-calca

4) Ténis

Qualquer aluno que néo esteja vestido adequadamente para participar do programa recebera uma

hora de detencéo do professor e nenhum crédito pela aula perdida. Os professores entraréo em contato
com os pais dos alunos que néo participam da aula e solicitardo sua ajuda para corrigir o problema. Os
alunos que continuamente deixarem de participar do programa serdo encaminhados ao diretor
assistente para acéao disciplinar.

4. INFORMAGOES DE TRANSPORTE

ONIBUS. De acordo com a lei, o dia escolar comega ao sair de casa pela manha e termina ao chegar
em casa a tarde. Os alunos ficam sob a jurisdicdo da administragéo escolar durante todo esse periodo.
E um PRIVILEGIO andar de 6nibus escolar. Se os alunos n&o forem bem comportados e corteses, ou
colocarem em risco a salde e a seguranga de outros alunos, o privilégio seréa revogado e o aluno
estara sujeito a todas as disposi¢des do Cédigo de Disciplina. O motorista do 6nibus tem a mesma
autoridade que os professores em sala de aula.

Qualquer ofensa fundamentada relatada por um motorista ao diretor assistente resultara em acéo
disciplinar e podera resultar na perda de privilégios de dnibus. Os alunos seréo responsaveis por fazer
restituigdes por qualquer vandalismo. Os alunos estéo sujeitos a vigilancia por video e audio enquanto
viajam em todos os 6nibus distritais.

CONDUGAO/ ESTACIONAMENTO DO ESTUDANTE. Os alunos em situagéo regular devem solicitar
permisséo para dirigir até a escola e estacionar nas dependéncias da escola. O estacionamento é
limitado e é dada preferéncia a idosos, estudantes com deficiéncia e outros com necessidades semelhantes.
Os adesivos de estacionamento serédo emitidos pelo escritdrio central por ordem de chegada. Qualquer
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os privilégios aprovados pelo diretor podem ser retirados se um aluno violar qualquer uma das condi¢des listadas
na inscri¢ao ou néo estiver em situagao regular. Qualquer veiculo do aluno estacionado nas dependéncias da
escola sem a devida autorizagdo estara sujeito a reboque as custas do aluno. Os alunos que usarem indevidamente
os privilégios de estacionamento ao deixarem as dependéncias da escola antes do final do dia letivo estardo
sujeitos a revogacao dos privilégios. Os alunos que receberem liberdade condicional escolar terdo os privilégios

de estacionamento revogados. Podem candidatar-se novamente a um lugar de estacionamento quando o periodo
de estagio tiver expirado. Qualquer aluno que estacione um veiculo em situagé&o temporaria devera informar a
localizag&o e a placa do veiculo.

V. INFORMAGOES SOBRE SERVICOS ESCOLARES

ACONSELHAMENTO ESCOLAR. Os conselheiros escolares sdo designados aos alunos em ordem alfabética.

Sra. Carrigan A — B (Gr. 9-12) Sr. Murphy Sra. C-F(Gr.9-12)
Selig G — L (Gr. 9-11, 12) Sra. Cunha Q — Z (Gr. 9-12) M —P (Gr. 9-12)
Sr. Amado

(Podem ocorrer tarefas revisadas dos alunos)

O Escritério de Aconselhamento Escolar esta disponivel para ajudar os alunos em todos os aspectos de sua
experiéncia no ensino médio. Sinta-se & vontade para entrar em contato com seu conselheiro a qualquer momento
se precisar de assisténcia com suporte pessoal ou académico, bem como com planejamento de faculdade e carreira.
As consultas de aconselhamento escolar geralmente séo agendadas durante um curso ndo académico.

Os alunos séo incentivados a conversar com seu conselheiro e usar todos os servigos disponiveis. (1)

As marcacdes de aconselhamento escolar devem ser feitas com a secretéria antes ou depois da escola. (2) Os
alunos devem comparecer & aula antes de irem a uma consulta de aconselhamento escolar. (3) Mudangas no

curso ou ha programagao s6 podem ser feitas com a aprovacao dos pais, professores, conselheiros e
administradores do aluno.

CARTOES DE IDENTIFICAGAO DE ESTUDANTE. Espera-se que todos os alunos tenham seus cartdes de
identificagéo disponiveis o tempo todo. O cartdo serd usado como passe de onibus, para retirar livros da biblioteca,
para comprar lanche e para fins de identificacdo em toda a escola e em todas as atividades patrocinadas pela
escola. Os alunos que néo apresentarem a sua identificacéo a pedido dos funcionérios terdo consequéncias de
acordo com o cédigo disciplinar progressivo. Os cartdes de identificagdo ndo devem ser alterados de forma
alguma.

APRENDIZANTES DE LINGUA INGLESA. O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson atende aos pedidos
feitos por alunos e familias que falam inglés como segunda lingua para a traducéo de documentos, avisos,
manuais e outras informagdes pertinentes relacionadas a escola. As solicitagdes devem ser direcionadas ao
diretor do prédio, diretor de aconselhamento escolar ou ao Sr. Michael Losche, Administrador de Educagéo
Especial e Servicos de Pessoal para Alunos, 610 Franklin Street, Whitman, MA 02382 por carta, pelo telefone
781-618-7428 ou por e-mail para Michael.Losche@whrsd.org

SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE. Os Servigos de Apoio ao Estudante fornecem suporte educacional
especial, bem como servigos relacionados para todos os alunos. Psicélogos escolares, conselheiros de adaptagdo
escolar, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, especialistas em leitura e outros prestadores
de servicos relacionados oferecem suporte aos alunos. Os Servigos de Apoio ao Aluno trabalham em estreita
colaboracé@o com o Aconselhamento Escolar para garantir que os alunos atinjam todo o seu potencial académico
e emocional, fornecendo intervencéo em crises, definicdo de metas para o desenvolvimento de habilidades,
consulta com a equipe sobre necessidades socioemocionais, aulas em sala de aula sobre uma variedade de
tépicos, como gerenciamento de tempo com sabedoria e estratégias de enfrentamento, aconselhamento em
grupo e aconselhamento individual. O aconselhamento escolar ndo substitui intervengdes terapéuticas para
problemas socioemocionais de longo prazo.
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necessidades, no entanto, muitas vezes pode ajudar os alunos a funcionarem de forma mais eficaz nas aulas se estiverem

com dificuldades.

PROGRAMA BRIT. A Ponte para Jovens Resilientes em Transicéo para a Escola (BRYT)

O programa foi desenvolvido para ajudar os alunos que tiveram longas auséncias da escola devido a
problemas de salde fisica ou mental, a retornarem as suas salas de aula regulares da forma mais rapida,
segura e bem-sucedida possivel. O Coordenador Clinico trabalha em estreita colaboragédo com o aluno e sua
familia, funcionarios da escola e prestadores externos para facilitar o processo de transicéo de volta a escola.
Este é um programa de curto prazo com um processo médio de transi¢éo que ocorre entre 8 a 12 semanas,
dependendo do plano colocado em pratica na reunido de reentrada. Os alunos séo encaminhados pelos seus
conselheiros escolares para este programa se tiverem faltado a escola por um minimo de 5 dias letivos
consecutivos devido a uma auséncia de saude fisica ou mental.

BIBLIOTECA. Durante o dia escolar, os alunos individualmente podem usar a biblioteca quando autorizados,
obtendo um passe do professor ou bibliotecario. Os alunos que se apresentarem a biblioteca deverédo
permanecer |4 até o final do periodo ou até que sejam instruidos pelo professor a comparecer a aula. Os
alunos podem pegar livros emprestados assinando-os no caixa. Os materiais da biblioteca que nédo sdo
devolvidos tornam-se obrigacdes escolares. Além disso, os estudantes que ndo devolverem os livros vencidos
perder&o os privilégios de empréstimo até que o assunto seja resolvido. Qualquer aluno que pretenda ir a
biblioteca durante o seminério ou almogo precisa de um passe pré-aprovado pelo bibliotecério. Os alunos
precisam obter um passe de biblioteca do bibliotecario o mais tardar no término do primeiro periodo de lav/
armario. Nenhum aluno sera admitido durante o almogo sem passe. N&o serdo emitidos passes para a
biblioteca no refeitdrio durante o periodo de almoco. Os alunos que forem insubordinados e/ou ndo limparem
a sujeira perderdo os privilégios da biblioteca.

SEGURO. Uma Apdlice de Seguro de Acidentes Estudantis esta disponivel, conforme anunciado no inicio do
ano letivo. Os alunos e os pais séo responsaveis pela devolugdo oportuna de todos os formularios antes da
participagdo do aluno em um esporte ou atividade.

ACHADOS E PERDIDOS. Os achados e perdidos estédo localizados na sala 210. Os artigos ndo reclamados

por um periodo de trinta dias seréo descartados ou doados a uma organizagéo de caridade.

TELEFONES. Um telefone para uso dos alunos esta localizado na secretaria principal. A finalidade deste
telefone é apenas para uso de emergéncia e ndo para chamadas sociais.

REGISTROS DO ESTUDANTE. Qualquer aluno que busque informagdes relativas aos registros estudantis
pode marcar uma consulta com seu conselheiro escolar. Solicitagdes de cépias dos registros do aluno devem
ser feitas por escrito pelo aluno e/ou pais/responsaveis ao diretor antes da formatura.

MONTAGENS. Durante os programas de assembleia, os alunos s&o lembrados de que deve ser dado o
devido respeito a todos os oradores. Todos os professores acompanharéo suas turmas as assembleias e
sentardo com seus alunos. Qualquer pessoa que ndo se comportar adequadamente serd removida da
assembleia e enfrentara ag&o disciplinar. Nenhum aluno devera abandonar a assembleia a menos que esteja
doente ou seja dispensado por um membro do corpo docente.
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VI. REQUISITOS DE SAUDE, SERVICOS E POLITICAS DE MEDICAMENTOS

PROGRAMA DE SERVICOS DE SAUDE ESCOLAR. O Programa de Servigos de Salde Escolar é parte
integrante do curriculo educacional total. As enfermeiras escolares trabalham em colaborag&do com o médico
escolar para supervisdo e consulta médica. O Distrito Escolar Regional de Whitman Hanson (WHRSD) tem
uma enfermeira registrada em tempo integral designada para cada escola. A enfermeira escolar do WHRSD
fornece servigos de salde preventivos e de apoio para facilitar o crescimento e desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social ideal dos alunos no ambiente educacional. A enfermeira escolar fornece servigos
de enfermagem para permitir que os alunos com necessidades de cuidados de salde tenham acesso a
educagao com sucesso. A enfermeira escolar do WHRSD apoia o processo educativo trabalhando para
garantir a satde de toda a comunidade escolar.

Nossas enfermeiras estdo disponiveis para cobertura cruzada das escolas, conforme necessario, quando a
enfermeira regular do prédio n&o estiver disponivel. Infelizmente, o distrito ndo pode garantir que uma
enfermeira registada esteja sempre presente em cada edificio todos os dias letivos. Se o seu filho precisar
de atencdo médica, procedimento médico ou medicagdo quando uma enfermeira ndo estiver fisicamente
presente no prédio, vocé ou seu representante serédo contatados. Se a equipe da escola determinar que uma
crianca pode precisar de atengdo médica imediata, 0 911 serd chamado. As enfermeiras distritais ndo
participam rotineiramente em excursdes patrocinadas pela escola, a menos que o administrador da escola e
a enfermeira da escola do prédio considerem necessario. Medicamentos de resgate prescritos, como
inaladores e epinefrina de emergéncia, estdo sempre acessiveis na clinica com documenta¢do médica e
permiss&o por escrito dos pais.

FORMULARIO DE CONTATO DE EMERGENCIA. A cada novo ano letivo, cada aluno é obrigado a ter um
formulario de contato de emergéncia preenchido e assinado (verificacdo do censo), que é mantido em
arquivo na secretaria. Os pais/responsaveis devem notificar imediatamente a escola sobre quaisquer
alteragdes nas informagdes de emergéncia.

FORMULARIO DE ATUALIZAGAO DE INFORMAGOES DE SAUDE DO ESTUDANTE. Esses formularios
precisam ser preenchidos a cada ano letivo para fornecer a enfermeira da escola informagdes atualizadas

sobre salde e para obter permisséo dos pais para a administracdo de medicamentos de venda livre, como
Tylenol e Motrin.

CONDIGCOES MEDICAS. E muito importante que qualquer crianga que tenha alguma condigdo médica
(alergias, diabetes, convulsées, etc.) leve uma vida o mais normal possivel. E imperativo que os pais
notifiquem a enfermeira da escola do seu filho sobre quaisquer preocupagdes médicas existentes, a fim
de permitir que a escola forneca assisténcia em tempo habil.

MODIFICACOES DE REFEICAO. Para garantir que todas as criangas recebam a nutrigéo de que
necessitam, entre em contato com o Diretor dos Servigos de Alimentagdo para solicitar quaisquer
modificacdes nas refeicdes. Todas as solicitagdes de modificagdo de refeicdo exigem que a documentacéo
do médico do seu filho seja enviada a enfermeira da escola para reviséo. Todas as refeicdes modificadas
aprovadas serdo fornecidas ao seu filho sem custos adicionais. Portanto, se o seu filho receber refeicées

gratuitas ou a prego reduzido ou pagar o preco integral, as modificages nas refei¢ées ndo serdo
superiores ao custo definido.

EXAMES E EXAMES: Exames Fisicos O

Departamento de Salde

Publica exige exames fisicos periédicos dos alunos para garantir o crescimento e desenvolvimento
adequados, identificar quaisquer novos problemas médicos e avaliar quaisquer problemas de saltde
existentes. Esses exames fisicos devem ser realizados no jardim de infancia e nas 42, 72 e 92 séries.
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fornecer uma c6pia do formulario do exame fisico que deve ser enviado & enfermeira da escola antes
ou durante o ano letivo, conforme listado acima. Todos os novos alunos que ingressam nas escolas
Whitman-Hanson sé&o obrigados a enviar um formulario de exame fisico recente antes de ingressar. Se
a crianca ndo tiver um médico de cuidados primarios, poderéo ser tomadas providéncias para que o
médico da escola faga um exame fisico. Além disso, TODOS os alunos do ensino fundamental e médio
devem passar por um exame fisico dentro de 13 meses ap6s qualquer participagao atlética (politica da
MIAA). O exame fisico deve estar arquivado na enfermaria antes da participagéo.

Exames de audicdo e visdo

Conforme determinado pelo Departamento de Saude Publica, exames de audigéo e visdo sdo realizados
anualmente para alunos do 1° ao 5° ano (viséo), do jardim ao 3° ano (audi¢éo), 7° e 10° (visédo e
audicéo). Os alunos de outras séries serdo avaliados por encaminhamento, conforme necessario. As
triagens sé@o conduzidas pela enfermeira da escola ou por um funcionério treinado sob a supervisédo da
enfermeira da escola. Se houver outras preocupacdes como resultado da triagem, a enfermeira da
escola notificaré os pais/responséveis por escrito.

Triagem postural A

triagem para escoliose é realizada do 5° ao 9° ano pelos professores de educagéo fisica e/ou pela
enfermeira da escola, conforme determinado pelo Departamento de Salude Publica. Este programa
identifica criancas que devem passar por uma avaliagdo médica adicional. As novas triagens sao feitas

pela enfermeira da escola, que entéo notifica os pais sobre quaisquer preocupagdes ou resultados positivos.

Triagem do indice de Massa Corporal

(IMC) A triagem do IMC é realizada nas 12, 42, 72 e 102 séries pela enfermeira da escola ou por um
funcionério treinado sob a supervisdo da enfermeira da escola, conforme determinado pelo
Departamento de Satde Publica. O IMC é calculado com base na altura e no peso da crianca. E uma
forma de verificar se seu filho estad com peso saudavel. Os resultados da triagem comparam a altura e

o peso do seu filho com os de outras criancas da mesma idade e sexo. Os resultados séo apresentados
como um “percentil”. Os pais podem solicitar os resultados do IMC de seus filhos, juntamente com

recomendagdes caso a crianga nédo esteja na faixa de peso saudavel, entrando em contato com a
enfermeira da escola.

Uso de

Substancias O Departamento de Salde Publica exige que a triagem anual de uso de substancias

(SBIRT) seja realizada na 82 ou 92 e 102 séries. Ela consistira em Triagem; Intervencdo Breve; e
Encaminhamento e Tratamento para alunos com problemas de uso de substancias. Os instrumentos

de triagem séo validados empiricamente e selecionados pelo Departamento de Saude Publica de Massachusetts.
Os resultados da triagem néo serdo registrados em nenhum arquivo sujeito a inspegéo. Os resultados

de todos os alunos triados serdo registrados sem informag6es de identificacéo e reportados ao

Departamento de Saude Publica.

NOTA: Um pai/responsavel pode decidir ndo permitir que seu filho participe das triagens
obrigatérias. Uma carta escrita, indicando este pedido, devera ser enviada a enfermeira da
escola até 15 de setembro de cada ano letivo.

IMUNIZAGOES. Lei de Imunizag&o Escolar MGL c. 76, § 15, 105 CMR 220.000 “Nenhuma crianga
deverd, exceto conforme disposto a seguir, ser admitida na escola, exceto mediante apresentacdo de
um atestado médico de que a crianga foi imunizada com sucesso contra difteria, coqueluche, tétano,
sarampo e poliomielite e outras doengas transmissiveis doencas que possam ser especificadas de
tempos em tempos pelo Departamento de Salude Publica.”
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O Departamento de Salde Publica de Massachusetts determina que todas as criangas devem estar em dia com
todas as imunizacdes exigidas antes de entrar na escola, a menos que haja documentacéo fornecida para uma
isencdo médica ou religiosa. Um registro de imunizagéo certificado por médico precisa ser apresentado & escola com
registro.

As seguintes imunizagdes sdo exigidas antes do ingresso na escola: 1. DTP ou

DTaP (Difteria, Tétano, Coqueluche) — 4 ou 5 doses

2. Poliomielite — 3 ou 4 doses

3. MMR (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — 2 doses 4. Hib

(Haemophilus Influenzae tipo B) — 1 a 4 doses (somente pré K)

5. Hepatite B — 3 doses 6.

Varicela (catapora) — 2 doses ou documentagdo de doenca/imunidade 7. Reforgo Tdap (Tétano,

Difteria, Coqueluche) — 1 dose antes de entrar na 72 série — Todos os alunos que entram na 72 série sdo
obrigatérios fornecer um registro de imunizacgéo atualizado até 1° de outubro.

Teste de chumbo: todas as criancas devem apresentar prova de triagem pelo menos uma vez para ingressar no
jardim de infancia.

DOENGAS TRANSMISSIVEIS. As doengas infecciosas que podem ser transmitidas de um individuo para outro séo
chamadas de doencas contagiosas ou transmissiveis. Se o seu filho apresentar sintomas de uma doenca
transmissivel, vocé deve manté-lo em casa. Se os sintomas forem notados durante o dia escolar, seu filho sera
dispensado o mais réapido possivel. Se os pais ndo estiverem disponiveis, a crianca seréa deixada aos cuidados de
uma pessoa indicada no seu Formuléario de Contato de Emergéncia. Uma crianca é excluida da escola até que deixe
de ser considerada contagiosa. Um atestado médico que comprove que ndo esta doente é necessario apds qualquer
auséncia devido a uma doenca transmissivel ou se o aluno estiver ausente por cinco (5) ou mais dias consecutivos.
Algumas doencas transmissiveis incluem catapora ou herpes zoster, impetigo, infecgdes na garganta, conjuntivite,
coqueluche, salmonela e meningite. Quando uma crianga esta doente com alguma doenga que néo seja uma doenga
transmissivel, o procedimento de despedimento é o mesmo.

MUITO DOENTE PARA A ESCOLA. Para prevenir a propagacédo de doencas e proteger a salde e o bem-estar
dos nossos alunos, recomenda-se o seguinte:

Febre

As febres sdo geralmente sinais de infecgéo. A temperatura do seu filho deve ser inferior a 100 graus durante 24
horas, sem o uso de medicamentos para baixar a febre, como Tylenol ou Motrin, antes que ele possa retornar a
escola.

Dor de estdmago, vomito, diarréia Uma
crianga com vomito e/ou diarréia deve ser mantida em casa até que os sintomas desaparegam por aproximadamente
12 horas e a crianga demonstre que consegue reter alimentos e liquidos.

Sintomas de resfriado, tosse, dor de garganta

Seu filho pode frequentar a escola se os sintomas néo estiverem associados a febre. Eles também devem estar livres
de desconforto significativo causado pelos sintomas do resfriado para que possam participar dos trabalhos escolares.
Se o seu filho apresentar sintomas de tosse persistente ou secre¢do nasal espessa, amarela ou verde, que dura mais
de uma semana, ou se ele se queixar de dor de ouvido, consulte o seu médico para um possivel tratamento. Se o
seu filho tiver sido diagnosticado com infecgdo de garganta, ele podera retornar a escola depois de tomar antibiéticos
por 24 horas, para garantir que a infec¢do ndo sera contagiosa para outras pessoas.
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Olhos

vermelhos Olhos vermelhos, irritados e com coceira com drenagem podem ser causados por uma infecgdo
bacteriana, alergia ou virus. Se a parte branca do olho parecer vermelha e produzir uma secre¢édo amarela ou
verde com crostas emaranhadas, seu filho pode ter conjuntivite. A conjuntivite ou “olho rosa”, como é
comumente chamada, é uma infecgéo contagiosa que precisa ser tratada por um médico. Seu filho podera
retornar a escola apds 24 horas do tratamento prescrito.

Piolhos A pediculose (piolhos) € um problema comum em criangas em idade escolar. Os piolhos ndo
representam nenhum risco real para a satde da populagdo e séo vistos como nada mais do que um incomodo
pelos profissionais de salide. No entanto, como a doenga pode ser transmitida a outras pessoas, é essencial
um tratamento adequado e bem-sucedido. Nosso objetivo é educar os alunos e pais sobre a identificagéo e
eliminagédo adequada de piolhos e Iéndeas o mais rapido possivel para minimizar a interrup¢éo do tempo de
aula. A WHRSD seguira as diretrizes de acordo com as recomendagdes do DPH de Massachusetts sobre
politicas e procedimentos para o manejo de piolhos no ambiente escolar.

1. Qualquer aluno identificado como tendo um caso de Pediculose (Iéndeas ou piolhos vivos) sera
avaliado/inspecionado e devolvido as aulas e/ou dispensado da escola a critério da enfermeira.

2. A enfermeira avaliaréa os irmaos e quaisquer contatos proximos que frequentam o
Escolas Regionais Whitman-Hanson.
3. A notificagdo sera enviada para casa aos pais/responsaveis das criangas no
sala de aula a critério da enfermeira.
4. Os pais/responsaveis receberao informacdes sobre o tratamento de piolhos.
5. O aluno devera ser reavaliado pela enfermeira da escola para o reingresso na escola.
Sempre que possivel, o aluno devera estar acompanhado dos pais/responsaveis até a realizagcdo
deste exame.

6. Se forem encontradas |Iéndeas apés o tratamento, o aluno podera frequentar a escola a critério
da enfermeira.

PRIMEIRO SOCORRO. A enfermeira da escola prestara cuidados de primeiros socorros imediatos e
temporarios quando necessario. A escola néo se responsabiliza por lesdes ocorridas fora do horéario escolar.

Se a enfermeira avaliar a necessidade de uma chamada de emergéncia para o 911, um dos pais/responsavel
sera contatado. Se um dos pais/responsavel néo estiver disponivel, o contato de emergéncia sera chamado.
Caso seja necessario transporte para o hospital e um dos pais ou pessoa de contato de emergéncia néo esteja
disponivel, um funcionario podera acompanhar o aluno na ambulancia, conforme determinado pelo administrador
da escola.

USO DE DISPOSITIVOS DE ASSISTENCIA NA ESCOLA. Qualquer aluno que necessite do uso de dispositivos
auxiliares durante o horario escolar (ou seja, muletas, cadeira de rodas, bota de caminhada, etc.) deve enviar
pelo médico a documentagé&o escrita necessaria para o retorno & escola, declarando: » Extenséo

da lesdo/cirurgia * Instrugdes de

uso do médico do dispositivo de assisténcia ¢ Limitagbes especificas

relativas a atividade » Prazo para uso do

dispositivo de assisténcia O uso de dispositivos de

assisténcia deve ser fornecido pela familia do aluno. Os pais/responséaveis devem consultar a enfermeira da
escola antes da reentrada do aluno. A enfermeira da escola precisa ser informada de que um aluno retornou a
escola e esta usando um dispositivo auxiliar ou engessado.

MEDICAMENTOS

Medicamentos Prescritivos
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E preferivel que os medicamentos sejam agendados fora do horario escolar, sempre que possivel.

Todos os medicamentos prescritos (incluindo medicamentos psicotrépicos e inaladores) que seréo administrados
durante o dia escolar devem ser acompanhados do seguinte: *Frasco rotulado pela farméacia

(devidamente rotulado com o nome do aluno, nome do médico, nome do medicamento, dosagem do medicamento
e frequéncia do qual o medicamento serd administrado) *Formulério de pedido de medicacéo do médico

*Formulario de
autorizagdo dos pais Além disso, um dos

pais ou pessoa designada deve

entregar TODOS os medicamentos na escola. Os alunos NAO estdo autorizados a transportar medicamentos
para a escola. Esses medicamentos devem ser deixados a cargo e administrados SOMENTE pela Enfermeira
Escolar. TODOS os medicamentos prescritos devem atender a esses padrdes, caso contrario, o medicamento
NAO sera administrado e os pais serdo informados sobre o procedimento correto.

Medicamentos N&o Prescritivos (OTC) Todos

os medicamentos n&o prescritos devem ser acompanhados de uma autorizagéo dos pais informando o nome do
medicamento, a dosagem a ser administrada e o horario em que o medicamento deve ser administrado e o
motivo pelo qual o aluno o esta tomando. Os medicamentos devem estar na embalagem original. Medicamentos
néo serdo administrados a menos que esses padrdes sejam seguidos.

Ordens de Medicamentos do Médico Escolar

A enfermeira da escola pode administrar medicamentos conforme necessério de acordo com as ordens
permanentes do médico escolar, que s&o renovadas anualmente. Esses medicamentos podem incluir: Motrin,
Tylenol, Tums, Benadryl e epinefrina de emergéncia (Epi Pen).

Dispensacao de aspirina/sem aspirina A
aspirina sera dispensada somente mediante ordem médica por escrito e fornecida pelos pais.

Medicag&do em excursdes Se

seu filho tomar medicagéo durante o dia escolar, uma enfermeira registrada ou um adulto designado pela
enfermeira para delegar a medicagdo devera estar disponivel durante a viagem para a administragéo de todos
o0s medicamentos. Se vocé optar por ndo permitir que seu filho tome a medicagdo durante a excurséo, entdo a
documentag&o por escrito devera ser enviada a enfermeira declarando isso.

Analgésicos narcéticos na escola

Se um aluno precisar de um analgésico narcético para controle da dor durante o dia escolar, ele/ela
deverd trazer uma ordem escrita do médico para a enfermeira da escola declarando que o aluno pode
frequentar a escola enquanto toma o analgésico narcético.

Uso de Anestésicos Locais para Procedimentos

Odontolégicos Qualquer aluno que necessite de anestesia local (isto €, Novocaina) para um
procedimento odontoldgico durante o horario escolar deve apresentar uma autorizagéo de dentista/cirurgido
oral a enfermeira da escola para que o aluno retorne a escola.

Gerenciando o atendimento de alunos com concussoes atléticas A

pesquisa estimou que 5 a 10% dos atletas de esportes de contato do ensino médio ou universitario sofrem uma
concusséo a cada ano. Estas estimativas provavelmente subestimam a verdadeira incidéncia de concusséo.
Numa investigacéo, mais de 50% dos atletas de futebol do ensino secundério néo relataram a sua leséo aos

pais, treinador ou profissional médico. Uma concussédo é uma alteragdo do estado mental resultante do movimento
do cérebro dentro do créanio devido a um golpe na cabega ou no corpo. Entre os muitos sintomas associados a
concussao, dor de cabega, 23
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tontura, confus@o, amnésia, nausea e desorientagdo sdo comumente relatadas. A perda de consciéncia,
entretanto, ocorre apenas em menos de 10% de todas as lesGes e ndo é um indicador da gravidade da
concusséo. Também apds a lesdo o atleta pode apresentar outras dificuldades como sensibilidade a luz e ao
som, esquecimento, fadiga e alteragdes emocionais como ansiedade ou depresséo. A maioria dos atletas que
sofrem uma concusséo pode se recuperar totalmente, desde que o cérebro tenha tempo de curar antes de sofrer
outra pancada; mas confiar apenas no autorrelato dos sintomas do atleta para determinar a recuperacgéo da leséo
é inadequado, pois muitos atletas do ensino médio nédo estdo cientes dos sinais e sintomas da leséo, da
gravidade das les6es concussivas ou podem sentir presséo dos treinadores, pais, e/ou companheiros de equipe
voltem a jogar o mais rapido possivel. Um ou mais desses fatores provavelmente resultaréo no subdiagnéstico
da lesdo e no retorno prematuro ao jogo. A pesquisa mostrou que jovens atletas com concusséao que voltam a
jogar muito cedo, antes que seu cérebro esteja curado, sdo altamente vulneraveis a uma sindrome pés-concussao
mais prolongada ou, em casos raros, a uma les&do neurol6gica catastréfica conhecida como Sindrome do
Segundo Impacto.

A Comunidade de Massachusetts promulgou legislacéo que exige que as escolas sejam mais proativas e
consistentes no que diz respeito ao tratamento de lesdes na cabeca e no cérebro.

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson cumprira todas as facetas da nova lei. (http:/
waw.miaa.net/concussions-proposed-final-requlation.pdf)

VII. INFORMAGOES SOBRE EXPECTATIVAS DO ESTUDANTE

CODIGO DE VESTIDO DO ESTUDANTE. A responsabilidade pela vestimenta e aparéncia dos alunos sera de
cada aluno e dos pais. Eles tém o direito de determinar como o aluno se vestira, desde que o traje ndo seja
destrutivo & propriedade escolar, cumpra os requisitos de salde e seguranca e ndo cause desordem ou
perturbagdo. A administracéo esta autorizada a tomar medidas nos casos em que a vestimenta individual nédo
atenda aos requisitos declarados. Isso néo significa que grupos de alunos, professores ou pais ndo possam
recomendar roupas apropriadas para a escola ou ocasides especiais. Significa que os alunos néo serdo
impedidos de frequentar a escola ou de uma fungéo escolar, nem seréo discriminados de outra forma, desde que
0 seu vestuario e aparéncia cumpram os requisitos estabelecidos acima.

O Cadigo de Vestimenta do Estudante para estudantes deve obedecer as seguintes diretrizes:
1. A vestimenta ndo deve interferir no processo educacional ou nos direitos de terceiros.
2. O vestuario ndo deve ser destrutivo para a propriedade da escola (chuteiras, etc.).
3. As roupas devem ser usadas de forma a ndo revelar a roupa interior ou expor a pele normalmente
coberta pela roupa interior. As roupas intimas ndo podem ser usadas como roupa exterior.

4. Linguagem ou imagens obscenas e/ou profanas em roupas ou joias ndo devem
ser usado.

5. Qualquer roupa, joia, arte corporal ou tatuagens contendo conteido obsceno ou profano
linguagem que cria uma distracéo e/ou interfere no processo educacional ou nos direitos de outras
pessoas € inaceitavel na escola.

6. Os alunos n&o estéo autorizados a usar capuzes durante o dia escolar.

O diretor ou pessoa designada esta autorizado a fazer com que os alunos troquem de roupa na escola ou a
enviar os alunos infratores para casa para trocar de roupa se tal roupa for determinada pelo diretor ou pessoa
designada como inadequada para fins escolares.

Trajes especiais podem ser permitidos ocasionalmente, mas ficam a critério da administracéo da escola. Caso o
aluno viole os padrdes pela segunda vez ou posteriormente, o aluno podera receber um dia de Detengéo
Prolongada no Escritério.
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PASSES. O aluno deve obter um passe do professor da sala de aula para poder abandonar a aula por qualquer
motivo. Os passes sdo concedidos apenas em casos de necessidade genuina. O aluno devera mostrar seu
passe a qualquer membro da equipe, mediante solicitagdo. Um aluno fora da sala de aula sem passe esta
sujeito a agdo disciplinar. Normalmente, é necessario um passe se um aluno entrar atrasado na aula. Atrasos
injustificados para a aula seréo resolvidos pelo professor da sala de aula.

MENSAGENS PARA ESTUDANTES. As mensagens s6 serdo entregues aos alunos a critério da Secretaria
Central.

REGULAMENTO DE REFEIGOES PARA ESTUDANTES E SNACK BAR. Os alunos devem estar atentos aos
direitos dos outros e exercer boas maneiras a mesa. Os alunos devem colocar papel e outros tipos de lixo nos
recipientes apropriados. Os alunos devem sentar-se em cadeiras e ndo em parapeitos de janelas ou mesas.

Os alunos devem permanecer sentados até serem liberados pelos funcionarios supervisores. Todos os alunos
devem permanecer no refeitério durante o periodo de almogo, a menos que a permissdo para sair seja
concedida pelos funcionarios supervisores. Agua, café e cha podem ser consumidos pelos alunos nas salas

de aula, exceto nos laboratdrios de informatica e ciéncias. No entanto, os professores tém autoridade para
restringir os alunos de consumir outras bebidas além da dgua durante o horario de aula se: a) a bebida interferir
de alguma forma com o ensino da aula; b) o aluno com a bebida distrai a si mesmo, aos outros alunos ou ao
professor; c) se derramada, a bebida danifica a escola ou bens pessoais; d) aluno deixa bebida na aula.

O nao cumprimento destas regras resultard em agao disciplinar.

EXERCICIOS CONTRA INCENDIO. Para a seguranca e protegéo de todos os alunos e funcionarios, séo
realizados treinos periédicos. As instrugdes séo afixadas em cada sala descrevendo as instrugdes em caso de
incéndio. Cada aluno é obrigado a conhecer a tarefa de evacuagéo do prédio e onde se reunir para atendimento
depois de sair do prédio. E importante que os alunos sigam as instrugdes do professor e se movam de forma
répida e silenciosa. FALSOS ALARMES: QUALQUER ALUNO QUE CAUSAR FALSO ALARME SERA
ENTREGUE AS AUTORIDADES CIVIS PARA PROCESSO.

RESPONSABILIDADES/OBRIGAGOES FINANCEIRAS. Os alunos que no devolverem os bens escolares
em boas condi¢des quando solicitados seréo cobrados pelo pagamento de todos os bens néo devolvidos.
Espera-se que os alunos cumpram todas as obrigacdes até o final de cada semestre/temporada. Os alunos
néo poder&o participar de futuras atividades extracurriculares, incluindo, entre outras, esportes, cerimdnia de
formatura, bailes (incluindo bailes de formatura) até que as obrigacdes sejam cumpridas. As obrigacoes sdo
atualizadas no Portal dos Pais. Duas semanas apds a reuniéo final da equipe técnica, os atletas que ndo
entregarem todo o seu equipamento atlético seréo inelegiveis para participar de qualquer esporte até que a
obrigacéo seja cumprida.

DANGCAS / BAILES ESCOLARES.

Os bailes na escola séo apenas para alunos da Whitman-Hanson. E necessério vestir-se adequadamente.
Os alunos néo estéo autorizados a sair do baile e retornar. O orientador docente e a seguranga controlam
diretamente os bailes. Todos os alunos séo responsaveis por aderir ao Cédigo de Disciplina da escola. Todos
os alunos seréo submetidos ao teste do bafémetro.

A recusa em se submeter a um teste exigira a ndo admissdo ao evento, a chamada dos pais do aluno e
possivel agdo disciplinar. Na ocasido em que convidados externos possam dangar/baile de formatura, a
documentagéo adequada devera ser preenchida. Todos os héspedes do estudante WHRHS devem ter menos
de 21 anos. Nao serédo admitidos alunos do ensino médio.

PROFESSORES SUBSTITUTOS. Qualquer professor designado para uma turma como substituto do professor
regular tem a mesma autoridade que o professor regular. Além disso, substitua 25
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os professores terdo autoridade para redigir referéncias disciplinares relativas a alunos cujo comportamento seja
inadequado. A disciplina resultante de um professor substituto pode resultar no dobro das consequéncias habituais.

DETENGAO DO PROFESSOR. O ndo cumprimento da detengéo do professor resultara no encaminhamento para a

secretaria e serdo tomadas medidas disciplinares.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS. Durante o decorrer das aulas, sdo proibidos auscultadores (bem como earbuds) e
telemoéveis; a menos que seja dada orientacdo expressa e permissdo do professor da sala de aula especifico.
Telefones celulares e aparelhos de musica (com fones de ouvido) poderdo ser usados nos corredores ou no refeitorio
durante o intervalo, almogo e outros horarios néo letivos. Espera-se o uso respeitoso de telefones celulares e
dispositivos eletronicos, e violagdes repetidas ou significativas da politica de telefones celulares e dispositivos
eletronicos serdo consideradas insubordinacéo e escaladas de acordo. Um membro do corpo docente ou
administrador tem o direito de confiscar um telefone ou dispositivo eletrénico se um aluno se recusar a
cumprir as regras da sala de aula. Quando confiscado, o dispositivo ser& entregue ao escritério e devolvido assim
que a consequéncia for cumprida. A detengéo prolongada é uma consequéncia padrdo dada para uma primeira
violag&o desta politica.

Se os alunos desejarem usar dispositivos eletronicos de video, dudio ou imagens estaticas enquanto estiverem na
propriedade da escola, eles deverao solicitar permisséo ao professor da sala de aula ou a administragdo. O uso néo
autorizado de dispositivos eletronicos de video (cameras de video portateis, cameras, videotelefones e outros
dispositivos eletronicos de video ou imagens estaticas) é proibido na escola. Se algum aluno utilizar esses dispositivos
durante as aulas, eles poderéo ser confiscados e guardados na secretaria principal, até que seja estabelecido o nivel
de consequéncia da violagdo. Qualquer captura ou distribui¢do n&o autorizada de video, audio ou imagens eletronicas

pode resultar em suspenséo e/ou possivel processo por parte do Departamento de Policia de Hanson.

USO DE LAVATORIOS. Durante o horario normal de aula, os alunos que precisarem usar banheiros deverdo obter

um passe.

CUIDADOS COM LIVROS. Os livros sdo emprestados aos alunos pelo distrito escolar. Os livros devem estar sempre
cobertos e devolvidos em boas condigdes. Os livros serdo inspecionados a cada semestre quanto a propriedade e
condig&o. Os livros perdidos devem ser comunicados ao professor da turma e espera-se que os alunos comprem um
texto de substituicdo. Consulte a se¢do Responsabilidades/Obrigagdes Financeiras.

ARMARIOS. Os armarios pertencem & escola e séo emprestados aos alunos para uso. A administragdo tem o direito
de entrar nos armarios a qualquer momento e sem a permissédo do aluno.

Os alunos séo responséaveis pelo estado dos seus armérios. Danos ou pichacdes devem ser comunicados
imediatamente ao escritério central. A escola ndo se responsabiliza por materiais deixados nos armarios; portanto,
os alunos séo aconselhados a: 1) Sempre trancar

seus armarios.

2) N&o compartilhe arméarios com um amigo.

3) Néo divulgar a combinag&o.

TRAIGAO E PLAGIO. O WHRHS impora agéo disciplinar imediata a qualquer aluno descoberto trapaceando durante
um questionario, teste, exame intermediario ou final. Trapacear também consiste em copiar o trabalho escrito de
outro aluno ou em entregar seu trabalho a outro aluno. O plégio é outra forma de trapaga e ocorre quando vocé envia
ideias ou escritos de alguém como se fossem seus. No caso de um trabalho cuja nota seja composta por multiplas
componentes, ndo sera atribuido qualquer crédito a(s) componente(s) em que 26
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ocorre plagio. Ndo havera possibilidade de compensacéo por trabalho que contenha plagio.

1. Qualquer aluno culpado de fraude ou plagio recebera automaticamente nota zero nesse trabalho, sem
recurso a recuperagéo de nota.

2. O professor notificara os pais do aluno sobre um incidente de trapaca ou plagio.

3. O aluno sera encaminhado a secretaria.

4. Possivel afastamento de qualquer atividade extracurricular que possua c6digo de honra, por exemplo,
Sociedade de Honra Nacional.

CONDUTA DO ESTUDANTE. A boa cidadania nas escolas baseia-se no respeito e na consideragao pelos
direitos dos outros. Espera-se que os alunos se comportem de forma que os direitos e privilégios dos
outros nédo sejam violados. Seréo obrigados a respeitar a autoridade constituida, a obedecer as regras da
escola e as disposicdes da lei que se aplicam a sua conduta.

Qualquer uma das seguintes acdes pode sujeitar o aluno a expulséo pelo Diretor sob os termos da MGL
71:37H e/ou MGL 71:37H 1/2: « Encontrado nas instalacdes da
escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados a escola, incluindo jogos atléticos,
na posse de arma perigosa ou de arma controlada
substancia.
« Que agride um diretor, vice-diretor, professor, auxiliar de professor ou outro membro da equipe
educacional nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou
relacionados a escola, incluindo jogos esportivos.

Os alunos estaréo sujeitos a suspensao ou outras medidas disciplinares incluidas no
Cadigo de conduta do distrito que incluird, mas néo estara limitado as seguintes agdes: « Causar
intencionalmente ou tentar causar danos a propriedade escolar; ou
roubar ou tentar roubar propriedade escolar. « Causar
ou tentar causar intencionalmente danos a propriedade privada; roubar ou tentar roubar propriedade
privada. « Causar intencionalmente ou tentar causar
ferimentos fisicos a outra pessoa, exceto em legitima defesa. « Usar ou copiar o trabalho académico
de outra pessoa e
apresenta-lo como se fosse seu
sem a devida atribuicao.
« Desafiar repetida e intencionalmente a autoridade valida dos supervisores,
professores ou administradores.

As ac¢0es proibidas acima serdo impressas no manual do aluno ou em outra publicacéo e disponibilizadas
aos alunos e pais.

Os administradores do prédio escolar ndo suspenderdo um aluno nem recomendar&o suspenséo ou

expulsédo de um aluno, a menos que o aluno tenha se envolvido em uma das acdes proibidas
mencionadas acima ou incluidas no cédigo de conduta do aluno.

VIIl. CODIGO DE CONDUTA

Todos os alunos séo lembrados de sua responsabilidade de tratar uns aos outros como eles proprios
gostariam de ser tratados. Todos devem estar conscientes e respeitar os direitos uns dos outros. Se um
professor ndo conseguir corrigir o mau comportamento do aluno com a ajuda dos pais, conselheiros e do
coordenador curricular, o professor devera encaminhar o aluno ao diretor assistente e/ou reitor de alunos.
O Cédigo de Conduta sera administrado pelo diretor assistente designado e/ou reitor de alunos.
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Estas regras e regulamentos podem ser complementados por regras dos professores para aulas individuais.
O sucesso académico e a seguranca dos alunos dependem da manutengdo de um comportamento
adequado e responsavel pelos alunos.

O Coédigo de Conduta baseia-se num sistema de disciplina progressiva. Isso significa que um administrador
tem o poder de aumentar significativamente as penas nos casos além da primeira infragdo. Ao determinar
a gravidade da penalidade ou suspensé&o, o administrador apropriado pode considerar todos os fatos
relevantes, incluindo, mas n&o se limitando a: 1) histérico disciplinar anterior, 2) gravidade da interrupcéo
do processo educacional, 3) grau de perigo para si e/ou ou outros, 4) o grau em que 0 aluno esta disposto
a mudar seu comportamento inadequado. O Cédigo de Conduta foi dividido em cinco grupos.

Cada grupo contém uma série de consequéncias para as infracdes, como segue, mas néo é limitado como
tal. O diretor pode aumentar as consequéncias, atribuidas pelo diretor assistente.

OBSERVAGAO. Em circunstancias normais, TODAS AS MULTIPLAS SUSPENSOES OU DETENGOES
DEVEM SER CUMPRIDAS EM DIAS CONSECUTIVOS. NENHUMA DETENGAO, DETENCAO
PRORROGADA OU SUSPENSAO FORA DA ESCOLA SERA ALTERADA COM EXCECAO DE 'ATARDO

A ESCOLA'. Os alunos ausentes da escola no dia em que a deteng&o no escritorio ou a deteng&o prolongada
forem agendadas deverédo cumprir a detencéo ou a detengéo prolongada no dia em que retornarem a

escola. Se um aluno perder uma detencéo prolongada devido a uma Suspenséao Fora da Escola (OSS), a
detencéo prolongada devera ser cumprida imediatamente ap6s o retorno a escola do OSS.

GRUPOQ | - Detencao(des) em Escritorio
1. Atrasado para a escola

2. Passe escolar

3.n/a

4. Faltar a detencéo do professor

5. Dispositivos eletronicos

6. Alimentos e bebidas 7.

Dirigir sem permisséo 8. N&o seguir

a politica escolar 9. N&o portar

carteira de estudante 10.

Demonstracéo publica de afeto 11.
Obrigagoes financeiras/de biblioteca

12 . Demitido sem protocolo adequado 13.
Outros comportamentos que exigem acéo disciplinar (a serem especificados no formulario de encaminhamento)
14. Atrasado para a

aula 15. Linguagem inadequada

GRUPO Il — Conseguéncias de até TRES dias de ESCRITORIO PRORROGADO
DETENGOES 1.

Violagao repetida de infragdes do Grupo | 2.
Atraso excessivo 3. Area

néo autorizada 4. Faltar

aescola 5. Faltar a

detencéo no escritério 6.

Abandonar a escola

7. Fumar e/ou posse de produtos relacionados ao tabaco (incluindo vape, suco de vape,
ecigs ou isqueiros) - Primeira Ofensa

8. Notas falsas 9.

Comportamento perturbador
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10. Matar aulas 11.

Cortes de mdltiplas aulas ou detencdo de professores

12. Evaséo escolar - Auséncia nédo autorizada de alunos menores de 16 anos.
13. Trapaga/plagio 14. Jogos

de azar/posse de apetrechos de jogos de azar 15. Falha na

verificagdo de uma auséncia 16.

Interrupgédo da detencéo prolongada no escritério

17. Roupas inadequadas 18.

Politica de Internet, incluindo uso indevido de midias sociais

19. Outros comportamentos que exigem acéo disciplinar. (A especificar no formulario de referéncia)
20. Dispositivos eletrénicos

ESCRITORIO OU SUSPENSOES FORA DA ESCOLA.

1. Violag&o repetida da Ofensa do Grupo Il 2.

Insubordinagéo 3.

Linguagem inadequada 4.

Desrespeito/insoléncia 5.

Fumar e/ou posse de produto de tabaco (incluindo isqueiros) — Segunda Ofensa 6. Uso indevido de
propriedade 7.

Comportamento perigoso/imprudente.

8. Violacdes repetidas das politicas escolares.

9. Comportamento perturbador excessivo

10. Acesso6rio ou incitagdo a um conflito fisico 11. Politica

da Internet, incluindo uso indevido de midias sociais (ver outras infracdes)

12. Outros comportamentos que exigem acéo disciplinar. (a especificar no encaminhamento)
13. Linguagem inadequada dirigida a um funcionario.

IV poderé ser transferido para o Diretor para futuras acdes disciplinares.

1. Repetir violagGes da ofensa do Grupo IIl.
2. Agresséo verbal/intimidagéo 3.

Briga/conflito fisico 4. Vandalismo

5. Roubo ou

posse de propriedade roubada 6. Fumar - terceira

infracdo 7. Trote (ver segdo

sobre Trote)

8. Assédio Sexual (ver segédo sobre Assédio Sexual)

9. Assédio (ver secéo sobre Assédio)

10. Posse de materiais e/ou paraferndlia relacionados a drogas, incluindo ecigs, vapes,
e paraferndlia associada 11. Politica

da Internet, incluindo uso indevido de midias sociais (ver outras infracdes)

12. Outros comportamentos que exigem acéo disciplinar. (a especificar no encaminhamento)

13. Linguagem inadequada dirigida a um funcionario.

GRUPO V - Conseguéncias de CINCO A DEZ DIAS DE SUSPENSAQ EXTRAESCOLAR.

1. Repeticéo da infragéo do Grupo IV.

2. Violagdes de Drogas ou Alcool - consulte a Politica de Drogas e Alcool do distrito.

3. ViolacBes de armas (incluindo fogos de artificio) — consulte a Politica de Armas do distrito.
4. Briga/conflito fisico — 2° incidente na carreira de um estudante no ensino médio.
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5. Atos Intencionais Contra a Escola - (ver segéo sobre Atos Intencionais)

6. Violacdo da Lei da Escola Segura de 1994 - (ver secdo sobre a Lei da Escola Segura)

7. Violagdo das disposicoes da Lei de Reforma Educacional de 1993 - (ver Lei de Armas do distrito
Lei de Politica e Reforma Educacional de 1993)

8. Violagdo da Politica de Seguranga Escolar - (ver segdo sobre Politica de Seguranga Escolar)

9. Outros comportamentos flagrantes que exigem acéo disciplinar. (A ser especificado no encaminhamento
forma)

DETENGAO DE ESCRITORIO. A detencé&o no escritério serd realizada das 13h45 as 14h45 (MTWThF). Um
aluno que ndo cumprir sua detencéo recebera consequéncias adicionais. As datas das deten¢des ndo serdo
alteradas, exceto para consultas médicas ou legais. Um aluno que estiver ausente ou dispensado e faltar a
detengdo devera cumprir essa detengdo no dia seguinte em que estiver presente na escola. O ndo cumprimento
da detengéo conforme descrito implicara novas agdes disciplinares.

DETENGAO PROLONGADA NO ESCRITORIO. A Detengéo Prolongada no Escritério sera realizada das

13h45 as 15h50 (MTWThF). Observe que os alunos séo responsaveis por seu préprio transporte para casa. Os
alunos ausentes da escola no dia de uma deteng&o prolongada no escritério deverdo cumprir a detengéo

prolongada no escritério no dia em que retornarem a escola. Os alunos com deteng&o prolongada no escritério

né&o podel
prolongada no escritdrio. Os alunos gue faltarem a uma detencéo prolongada no escritério numa sexta-feira ou

no Ultimo dia letivo antes de um feriado ou férias ndo deveréo participar de nenhuma atividade extracurricular ou
atlética durante o fim de semana, feriado ou periodo de férias. Os alunos e pais/responsaveis devem observar

que as datas das detengdes no escritério designadas ou da detengdo prolongada no escritério ndo serdo alteradas.
Os alunos receberdo uma Suspenséo na Escola se faltarem duas vezes a Detenc¢éo Prolongada no Escritério. Se
um aluno for solicitado a deixar uma detencéo prolongada atribuida no escritério, ele/ela devera se apresentar na
Secretaria Central no dia seguinte.

SUSPENSAO NA ESCOLA. Uma suspenséo na escola sera atribuida como parte do procedimento disciplinar
progressivo. A suspensdo na escola sera realizada na secretaria principal.

Espera-se que os alunos entreguem seus celulares, que seréo devolvidos durante o almoco e no final do dia
letivo. Os alunos acessardo seus trabalhos em sala de aula por meio do Google Classroom e dos horarios de
atendimento dos professores.

DETENGAO DE SABADO. Todos os alunos designados para a Deteng&o aos Sabados devem entrar no prédio
pelas (portas do escritério principal). Eles devem se apresentar em (ntimero do quarto) as (8h) em ponto. Alunos
atrasados nao serdo admitidos e deverdo se apresentar na secretaria no dia letivo seguinte. Os participantes que
violarem qualquer um dos procedimentos de detengéo abaixo serdo mandados para casa. Aqueles que forem
solicitados a deixar a Deten¢éo de Sabado deverdo comparecer a secretaria principal no dia letivo seguinte. O
ndo comparecimento ou conclusdo da Detengéo de Sabado resultard em suspensédo de um dia.

SUSPENSAO FORA DA ESCOLA. Antes da suspenséo, ocorrerd uma discusséo incluindo o aluno e o
administrador apropriado. Uma explicagdo oral ser4 dada ao aluno e o aluno tera a oportunidade de dar sua
verséo do incidente. A discuss&o ocorrera assim que a calma prevalecer e um prazo razoavel puder ser combinado
com as pessoas envolvidas em relagéo ao incidente.

Os pais/responséaveis serdo notificados pelo administrador apropriado. Os alunos suspensos fora da escola ndo

poderdo estar nas dependéncias da escola no dia da suspensdo. Os alunos gue violarem esta regra serédo
considerados invasores e denunciados a Policia de Hanson. Os alunos que estiverem em suspenséo fora da

escola serdo considerados como faltas justificadas e serdo
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privilégios de maquiagem permitidos. Todos os trabalhos de reposigédo dados deveréo ser entregues no dia do
retorno do aluno a escola. O reagendamento de questionarios/testes/projetos importantes que estavam pendentes
durante a suspenséo sera determinado pelo professor.

PROBAGAO ESCOLAR. A liberdade condicional escolar ou uma alternativa acordada (contrato) sera usada com
alunos que violarem a politica de drogas e alcool ou que estiveram envolvidos em 8 incidentes de detencéo e/ou
suspensao prolongada no escritério, ou qualquer combinagéo destes.

O periodo probatdrio terd duragéo de 60 dias letivos. Os alunos em liberdade condicional estéo proibidos de: (1)
estacionar nas dependéncias da escola ou ter seu carro dirigido para a escola e estacionado nas dependéncias

da escola, (2) participar ou comparecer a quaisquer atividades patrocinadas pela escola e (3) estar nas
dependéncias da escola depois das aulas por qualquer motivo, exceto trabalho de reposi¢do autorizado ou detencg&o.

OFENSOR ESCOLAR CRONICO. Quando um aluno estiver envolvido em 8 incidentes de detengéo e/ou
suspensé&o prolongada, ou qualquer combinacéo destes, uma conferéncia incluindo o Diretor Assistente,
conselheiro, pais e aluno seré realizada antes do retorno do aluno as aulas. O aluno sera colocado em liberdade
condicional escolar, que pode durar o restante do ano letivo, e a possivel remogéo das equipes atléticas. Isso
pode afetar atividades sociais como o baile de formatura.

EVENTOS PATROCINADOS pela ESCOLA. A participacdo/participagdo em eventos patrocinados pela escola,
incluindo, entre outros, cerimonias de formatura, bailes de formatura, banquetes, eventos esportivos, apresentacdes
teatrais, etc., € um privilégio e ndo um direito. Os alunos que violarem o Cédigo de Conduta ou participarem de
comportamento ilegal ou inapropriado fora da escola poderao ter o privilégio de participar desses eventos

revogado pela Administragéo Escolar.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Procedimentos para suspenséo até 10 dias e ap6s 10 dias: Requisitos gerais Qualquer aluno elegivel

pode ser suspenso por até 10 dias em qualquer ano letivo sem implementacéo dos procedimentos descritos
abaixo. Quando um aluno com necessidades especiais € suspenso por 10 dias em qualquer ano letivo, as
remocdes subsequentes exigem que a escola publica forneca servigos suficientes para que o aluno continue a
receber uma Educag&o Publica Gratuita e Adequada (FAPE). A escola fornece salvaguardas processuais
adicionais para alunos com deficiéncia antes de qualquer suspenséo além de 10 dias consecutivos ou mais de 10
dias cumulativos (se houver um padréo de suspenséo) em qualquer ano letivo.

Requisitos Estaduais Requisitos Federais (IDEA-97 34 CFR
MGL c 76, secGes 16-18 300.519-300.529

Procedimentos para suspenséo de alunos com deficiéncia quando as suspensdes excedem 10 dias letivos
consecutivos ou quando um padrédo se desenvolve para suspensdes superiores a 10 dias cumulativos.

Responsabilidades da EQUIPE e do Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson.
(NOTA: EQUIPE refere-se a um grupo de individuos responséveis pelo desenvolvimento, reviséo e revisao
de Programas de Educacéo Individualizada (IEPS) para alunos com necessidades especiais identificadas.)

DISCIPLINA DE ESTUDANTES DE EDUCAGAO ESPECIAL: A disciplina de alunos com deficiéncia é regida pela
lei federal e estadual de educag&o especial e pelos regulamentos promulgados de acordo com ela. Essas leis
incluem a Lei de Individuos com Deficiéncia na Educacéo, 20 USC Secéo 1400 e seguintes; 34 CFR Sec¢édo
300.000 e seguintes, e Leis Gerais de Massachusetts, c. 71B.

Espera-se que os alunos em Planos Educacionais Individuais (IEPs) cumpram as mesmas regras de 31



Machine Translated by Google

alunos sem deficiéncia. Sempre que os funcionarios da escola procuram retirar um aluno da sua
colocacgéo educacional atual por mais de dez dias letivos num ano letivo, isso constitui uma “mudanca
na colocagéo”. A equipe sera convocada dentro de 10 dias apds a deciséo de suspenséo. Uma
mudanca de colocacéo invoca certas prote¢des processuais ao abrigo da IDEA, a lei federal de
educacéo especial. Quando for tomada a deciséo de uma mudanca na colocacéo, a Equipe do IEP
do aluno devera se reunir novamente para uma “Determinacéo de Manifestagdo” para determinar: 1.
se a conduta

em questao foi “causada por, ou teve uma relagédo direta e substancial com a deficiéncia da crianca” ;
ou 2. se a conduta em questéo

foi o “resultado direto da falha da escola local em implementar o IEP". Se a Equipe do IEP concluir
que a ma conduta do aluno néo foi uma manifestacdo da deficiéncia do aluno, o distrito podera

disciplinar o aluno em
acordo com este manual do aluno.

Ambiente educacional alternativo provisério. Independentemente da determinagéo da manifestacéo,
o distrito podera colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisério (conforme
determinado pela EQUIPE) por até 45 dias letivos por sua prépria autoridade se o comportamento
envolver armas ou drogas ilegais ou outra substancia controlada ou a imposi¢éo de lesdes corporais
graves sofridas por outra pessoa durante a escola ou em funcéo escolar ou, considerado caso a
caso, circunstancias unicas; ou sob a autoridade de um oficial de audiéncia se o oficial ordenar a
colocagao alternativa depois que o distrito fornecer evidéncias de que o aluno tem “provabilidade
substancial” de se machucar ou de outros.

Caracteristicas, Em ambos os casos, o ambiente de educacéo alternativa proviséria permite ao
aluno continuar no curriculo geral e continuar a receber servigos identificados no IEP, e fornece
servigos para resolver o problema de comportamento. Se o pessoal do distrito, os pais e outros
membros relevantes da EQUIPE determinarem que o comportamento E uma manifestagéo da
deficiéncia, entdo a EQUIPE completa uma avaliagdo comportamental funcional e um plano de
intervengdo comportamental, caso ainda ndo o tenha feito. Se j& existir um plano de intervengédo
comportamental, a EQUIPA analisa-o e modifica-o, conforme necessario, para abordar o
comportamento. Exceto quando ele/ela tiver sido colocado em um ambiente educacional alternativo
provisoério (observado anteriormente), o aluno retornara a colocag&o original, a menos que os pais e
o distrito concordem de outra forma. O mais tardar na data da deciséo de tomar medidas disciplinares,
o distrito escolar notifica os pais/responsaveis dessa deciséo e fornece-lhes uma notificagéo por
escrito das salvaguardas processuais. Se 0s pais optarem por apelar ou o distrito escolar solicitar
uma audiéncia porque acredita que a manutencéo da colocagéo atual do aluno tem grande
probabilidade de resultar em danos ao aluno ou a outros, o aluno permaneceré na colocagéo
disciplinar, se houver, até a decisdo do os auditores ou o fim do periodo para a acéo disciplinar, o
que ocorrer primeiro, a menos que 0s pais/responsaveis e o distrito escolar concordem de outra forma.

Requisitos Federais
IDEA-97: 34 CFR 300.519-300.528 IDEA

2004: Secéo 615(k) (1)-(4)

DISCIPLINA DE ALUNOS AINDA NAO DETERMINADOS ELEGIVEIS Uma crianga

que n&o tenha sido determinada como elegivel para educacéo especial e servigos relacionados e que
tenha se envolvido em comportamento que violou um cddigo de conduta estudantil, podera reivindicar
qualquer uma das protegdes previstas nesta parte se o o 6rgéo publico tinha conhecimento de que a
crianga era uma crianga com deficiéncia antes de ocorrer o comportamento que precipitou a agéo
disciplinar.

- Deve-se considerar que um 6rgéo publico tem conhecimento de que uma crianga € uma crianga
com deficiéncia se antes do comportamento que precipitou a agéo disciplinar ocorrer - - O pai

da crianca expressou preocupagao por escrito ao pessoal de supervisdo ou administrativo do 6rgéo
educacional apropriado , ou um professor da crianca, que a crianga tem 32 anos
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necessitados de educagéo especial e servigos relacionados;

-O pai da crianga solicitou uma avaliagéo -O professor da

crianga, ou outro pessoal da LEA, expressou preocupagdes especificas sobre um padréo de comportamento
demonstrado pela crianga diretamente ao diretor de educagéo especial da agéncia ou a outro pessoal de
supervisdo da agéncia.

Se for feita uma solicitagdo para avaliagdo de uma crianga durante o periodo em que a crianca estiver sujeita
a medidas disciplinares sob §300.530, a avaliagio devera ser conduzida de maneira rapida.

Até que a avaliagdo seja concluida, a crianca permanece na colocacéo educacional determinada pelas

autoridades escolares, o que pode incluir suspenséo ou expulsédo sem
servigos educacionais.

Se for determinado que a crianga é uma crianga com deficiéncia, levando em consideragédo as informagdes
da avaliagdo realizada pela agéncia e as informagdes fornecidas pelos pais, a agéncia devera fornecer
educacao especial e servicos relacionados de acordo com esta parte, incluindo os requisitos de §§300.530 a
300.536 e segéo 612(a)(1)(A) da Lei.

IX. POLITICAS E LEIS

PESQUISAS E INTERROGAGOES Revistas

lealizadas pelos

funcionarios O direito de inspecéo dos armarios escolares dos alunos é inerente a autoridade concedida aos
comités e administradores escolares. Esta autoridade pode ser exercida conforme necessario no interesse
da salvaguarda das criancas, dos seus préprios bens e da escola. No entanto, o exercicio dessa autoridade
pelos funcionarios da escola impde exigéncias incomuns ao seu julgamento, de modo a proteger os direitos
constitucionais de cada crianga a privacidade pessoal e a protecéo contra a coergéo e a agir no melhor
interesse de todos os alunos e das escolas. As revistas pelos funcionérios da escola nos automéveis dos
alunos ou no préprio aluno serédo conduzidas de uma forma que proteja os direitos dos alunos, consistente
com a responsabilidade do sistema escolar de fornecer uma atmosfera propicia ao processo educacional.

Interr ori Policia A:

escolas tém a custédia legal dos alunos durante o dia escolar e durante os horarios das atividades
extracurriculares aprovadas. E responsabilidade da administracéo escolar fazer um esforgo para proteger os
direitos de cada aluno no que diz respeito aos interrogatérios realizados pelos agentes da lei. Portanto:
Quando os agentes da lei acharem necessario questionar os alunos durante o dia escolar ou periodos de
atividades extracurriculares, o diretor da escola ou seu representante estara presente sempre que possivel.
Sera feito um esforgo para entrar em contato com os pais ou responsaveis do aluno para que o responsavel
seja notificado da situacdo. Se a custddia e/ou prisdo estiver envolvida, o Diretor solicitaré que todas as
salvaguardas processuais, conforme prescritas por lei, sejam observadas pelos encarregados da aplicagéo
da lei.

POLITICA DE JUVENTUDE SEM-ABRIGADO. Esta politica tem como objetivo fornecer orientagéo a todos
os funcionarios em relagéo a identificagdo, matricula, frequéncia e sucesso na escola de jovens sem-teto,
incluindo jovens desacompanhados, conforme exigido pela Lei Federal McKinney-Vento de Educagéo para
Sem-Teto.

Definicdo: O Departamento de Educacéo de Massachusetts define todos os jovens sem-teto, incluindo
jovens desacompanhados como:
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« Um jovem sem-abrigo « Um jovem
que n&o esta sob a custddia fisica de um dos pais, tutor:
e

« Um jovem que ndo esteja sob custédia de uma agéncia estatal.
Esta definicao inclui jovens que vivem em abrigos para fugitivos, em edificios abandonados, em carros,
na rua ou em habita¢des inadequadas, jovens a quem as suas familias ndo tém alojamento, aqueles
que sairam de casa voluntariamente, mesmo quando 0s seus pais querem que voltem para casa, e
jovens duplicados com amigos ou parentes.

Identificagd@o: O representante da escola para os sem-abrigo deve esforgar-se por identificar todos os
jovens sem-abrigo, incluindo os jovens ndo acompanhados, informa-los dos seus direitos educativos,
matriculd-los na escola e coordenar os servicos necessarios para garantir 0 Seu sucesso.

Matricula: Todos os jovens desabrigados, incluindo os jovens desacompanhados, estéo sujeitos a
politica de matricula da escola, conforme aprovada pelo Departamento de Educagéo. Eles podem se
inscrever ou ser inscritos por um dos pais, um responsavel que nédo seja dos pais, um irmao mais velho,
um assistente social ou um contato sem-teto. Todos os jovens sem-abrigo inscritos no WHRSD, incluindo
os jovens ndo acompanhados, tém o direito de permanecer na escola ou de se matricular na escola
onde residem temporariamente.

Frequéncia e Sucesso: Todos os jovens sem-abrigo, incluindo os jovens ndo acompanhados, tém os
mesmos direitos que os outros estudantes de frequentar e participar plenamente em todas as atividades
escolares, aulas, oportunidades educacionais, refei¢des, eventos sociais e atléticos, clubes, equipas e
outros servigos. A coordenacgao de servicos para jovens sem-abrigo, incluindo jovens ndo acompanhados,
deve incluir programas financiados ao abrigo da Lei da Juventude em Fuga e Sem-Abrigo. O fato de o
aluno possuir Plano Educacional Individual (PEI) ndo podera ser aproveitado para atrasar a matricula

ou frequéncia do aluno, devendo tal IEP ser prontamente implantado.

Resolucéo de disputas: Caso surja uma disputa com a escola, o representante dos sem-abrigo servira
como defensor de todos os jovens sem-abrigo, incluindo os jovens ndo acompanhados. Além disso, o
jovem devera permanecer na escola selecionada enquanto a disputa estiver sendo resolvida.

Revisdo de politicas: As politicas que cobrem horéarios de aulas, atrasos, absentismo, horarios
escolares flexiveis, crédito para programas de trabalho, educacéo profissional, remediagdo MCAS e
crédito de curso devem ser actualizadas para eliminar barreiras para todos os jovens sem-abrigo,
incluindo jovens ndo acompanhados que tenham sucesso na escola.

Transporte: Todos os jovens sem-abrigo, incluindo os jovens ndo acompanhados, tém direito aos
mesmos direitos e servigos educativos, incluindo transporte, ao abrigo da Lei McKinney-Vento de
Assisténcia Educacional aos Sem-Abrigo, que os jovens sem-abrigo acompanhados pelos pais/
responsaveis. O WHRSD fornecera transporte conforme necesséario em coordenagéo com outros
distritos escolares, conforme apropriado e legal.

Comunicado sobre Educacéo para Desabrigados 2004-8: Jovens Desacompanhados - Para jovens que estéo sob
os cuidados do Estado (Departamento de Servigos Sociais), consulte o Comunicado sobre Educacéo para

Desabrigados 2004-9, Criancas e Jovens sob Custddia ou Cuidados do Estado.

ATIVIDADE DE GANGUES/SOCIEDADES SECRETAS. O objectivo do Comité Escolar € manter as

escolas e os estudantes do Distrito livres de ameagas ou influéncia prejudicial de qualquer gangue.

Para os fins desta politica, uma gangue é definida como qualquer grupo, sociedade secreta, organizacéo

ou associagdo que defende o uso de drogas, a violéncia, a intimidagéo étnica ou 0 comportamento

perturbador ou ilegal. O diretor ou seu representante devera manter a superviséo das instalagdes da
escola 34
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para impedir a intimidacéo de estudantes e confrontos entre membros de diferentes gangues.

O Superintendente estabelecera linhas abertas de comunicagdo com as agéncias locais de aplicacédo da
lei, de modo a partilhar informagdes e fornecer apoio mutuo neste esforgo dentro das diretrizes legais
apropriadas. O Superintendente devera fornecer formagdo em servigo para ajudar os membros do pessoal
a identificar gangues e simbolos de gangues, reconhecer as primeiras manifestacoes de atividades
perturbadoras e responder adequadamente. Os funcionarios devem ser informados sobre técnicas de
gestdo de conflitos e alertados sobre medidas de intervengéo e recursos comunitarios que possam ajudar
os alunos.

Simbolos: O Comité Escolar considera que os simbolos de gangue séo inerentemente perturbadores ao
processo educacional e, portanto, proibe a presenga de qualquer insignia, vestuario, joia, acessorio,
caderno ou outro material escolar, ou forma de aparéncia que, em virtude de sua cor, disposi¢éo , marca
registrada ou qualquer outro atributo denota participagdo em gangues. O Comité Escolar proibe ainda
qualquer demonstragdo de pertenca a gangues através do uso de gestos manuais, graffiti ou materiais
impressos. Esta politica devera ser aplicada pelo Diretor ou por seu representante conforme a necessidade
dela surgir em cada escola. Um aluno pode ser suspenso ou expulso por ndo cumprir as disposi¢des desta
politica.

Educacdo de Prevencdo: O Comité Escolar percebe que os alunos podem envolver-se em gangues sem
compreender as consequéncias de tal adesdo. A intervencgao precoce € um componente-chave dos
esforgos para quebrar o ciclo dessas adesdes.

Portanto, as informacdes sobre prevencéo da violéncia de gangues devem ser disponibilizadas nas escolas
de ensino fundamental, médio e médio, conforme apropriado.

SOCIEDADES SECRETAS. Fraternidades, irmandades e/ou sociedades secretas ndo receberdo
reconhecimento distrital ou de edificio de nenhuma forma. Um aluno pode ser suspenso ou expulso por
nao cumprir as disposi¢des desta politica

PUBLICACOES DE ESTUDANTES. No ambiente escolar, os alunos gozam do direito constitucional &
liberdade de expresséo, incluindo o direito de expressar as suas opinides em publicacdes estudantis, desde
que tal expressdo ndo cause, ou ameace causar, mediante previséo razoavel dos funcionarios da escola,
qualquer perturbagcéo ou desordem no ambiente escolar. escola.

Além disso, esse direito constitucional de liberdade de expressao n&o inclui expressdes obscenas,
difamatdrias ou que defendam a violéncia ou a ilegalidade, quando tal defesa seja iminentemente suscetivel
de incitar a pratica de tais atos em detrimento da seguranga escolar, ou que possa ser razoavelmente
prevista causar interrupgéo substancial ou interferéncia material nas atividades escolares.

O Comité Escolar revisara, pelo menos anualmente, seu apoio as publicacdes estudantis e incentivara
publicacdes estudantis em formato impresso ou eletrdnico, ndo apenas porque oferecem uma atividade
educacional por meio da qual os alunos ganham experiéncia em reportagem, redacgéo, edi¢do e
compreens&o do jornalismo responsavel, mas também também porque proporcionam uma oportunidade
para os alunos expressarem as suas opinides, sujeitas as limitagdes contidas nesta politica.

As publicagdes dos estudantes seréo incentivadas a cumprir as regras do jornalismo responsavel. Os
alunos deverao apor seus nomes em todos o0s artigos ou editoriais escritos ou contribuidos por eles. O
Superintendente estabelecera diretrizes que estejam de acordo com esta politica e providenciaréo a revisao
das publicagdes estudantis antes de sua distribui¢éo, para tratar de assuntos que nao sdo formas de
expressao protegidas.

Cada publicagdo estudantil devera conter o seguinte: "De acordo com a lei estadual, nenhuma expressao
feita por estudantes no exercicio de tais direitos sera considerada uma expresséo de
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politica escolar e nenhum funcionario da escola sera responsabilizado em qualquer agéo civil ou criminal por
qualquer expressao feita ou publicada pelos alunos."

Distribuicdo de Literatura: A hora, o local e a forma de distribuicéo da literatura seréo razoavelmente

regulamentados pelo Diretor.

ORGANIZAGOES ESTUDANTIS. As organizagdes estudantis no Distrito serdo incentivadas quando atenderem
aos critérios de contribuicédo para a auto-estima e desempenho dos alunos e deveréo operar dentro da estrutura
dos estatutos estaduais, politicas do Comité Escolar e procedimentos administrativos.

Cada Diretor de edificio devera desenvolver diretrizes gerais para o estabelecimento e operacéo de organizacées
estudantis dentro da escola especifica. Entre outras disposicdes, tais diretrizes exigiréo a aprovacédo do Diretor
antes da formacéo de qualquer clube ou organizagdo na escola e a designacgéo de pelo menos um corpo
docente ou conselheiro adulto designado para cada organizacgéo estudantil aprovada. Dentro dessas diretrizes
estardo disposi¢des para uma revisdo periddica de todas as organizagdes estudantis. A formacéo de qualquer
organizagéo estudantil que possa envolver-se em atividades de natureza controversa exigira a aprovagao do
conselho. Todas as organizagdes estudantis seréo obrigadas a abrir a adeséo a todos os estudantes
interessados e/ou elegiveis. Grupos perturbadores, sociedades secretas e/ou gangues néo receberdo
reconhecimento de nenhuma forma sob esta politica (ver também Politica JICF). Todas as formas de trote nas
iniciagdes serdo proibidas em uma organizacéo estudantil. Nenhuma iniciagdo sera realizada para uma
organizagéo estudantil que traga criticas ao sistema escolar ou seja degradante para o aluno. O corpo docente
ou conselheiro adulto designado deve comparecer a todas as reunides da organizagéo estudantil, sejam elas
realizadas nas instalagdes da escola ou em outro local.

Organizacdes Estudantis - Escolas de Ensino

Médio Além dos requisitos acima, todos os clubes ou organizagdes de nivel de ensino médio estaréo
relacionados ao assunto coberto pelo curriculo. O Diretor é responsavel por determinar se o propésito de uma
organizag&o estudantil esta relacionado ao curriculo.

O Diretor esté autorizado a negar solicitagées de organiza¢des estudantis ndo autorizadas que desejam se
reunir ou formar-se em uma determinada escola. O Diretor devera informar o grupo dos motivos da recusa. Os
alunos e/ou grupo podem enviar uma solicitagdo por escrito ao administrador do distrito apropriado para revisdo
da decis&o do diretor.

USO DE TABACO POR ESTUDANTES. Fumar, mascar ou outro uso de produtos de tabaco, incluindo cigarros
eletronicos e vaporizadores, por funcionarios, estudantes e membros do publico sera proibido em todos os
edificios do Distrito. Todas as formas de tabaco, incluindo o uso de cigarros eletrdnicos e vaporizadores, serdo
proibidas em todas as propriedades do Distrito. Além disso, o consumo de tabaco pelos alunos é proibido em
todos os eventos patrocinados pela escola, mesmo que esse consumo néo ocorra nas dependéncias da escola.

ASSEDIO, PRECONCEITO E NAO DISCRIMINAGAO. A politica de nao discriminagdo do Comité Escolar
estende-se aos estudantes, funcionérios, ao publico em geral e aos individuos com quem faz negécios;
Nenhuma pessoa seré excluida ou discriminada na admissdo a uma escola publica de qualquer cidade ou na
obtencdo de vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por causa de raga, cor, sexo,
identidade de género, religido, origem nacional , proficiéncia limitada em inglés, orientagdo sexual, deficiéncia
ou situagdo de moradia. Se alguém tiver uma reclamacéo ou sentir que foi discriminado por causa de raga, cor,
sexo, identidade de género, religido, origem nacional, proficiéncia limitada em inglés, orientacdo sexual,
deficiéncia ou situagdo de moradia, sua reclamagéo devera ser registrada no Titulo IX responsavel pela
conformidade.
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POLITICA DE PREVENGAO DO BULLYING. O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson esta
comprometido em fornecer um ambiente educacional seguro, positivo e produtivo onde os alunos
possam alcancar os mais altos padrdes académicos. Nenhum aluno sera sujeito a assédio,
intimidag&o, bullying ou cyber-bullying.

Bullying conforme definido na MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou por

um membro da equipe escolar, incluindo, mas néo se limitando a, educador, administrador,

enfermeiro escolar, funcionério do refeitério, zelador, motorista de dnibus, treinador

esportivo, conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional de expresséo escrita,

verbal ou eletrnica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagdo dos mesmos, dirigido a uma vitima que:

1. causar danos fisicos ou emocionais & vitima ou danos a vitima
propriedade;
2. coloque a vitima com medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua

3. propriedade; cria um ambiente hostil na escola para a vitima; (iv) viola os direitos da
vitima na escola; ou (v) perturbe material e substancialmente o processo educacional ou
o funcionamento ordenado de uma escola. Para efeitos desta sec¢éo, o bullying incluira
o cyber-bullying.
"Cyber-bullying" significa bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagéo eletronica,
que incluird, mas néo se limitara a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons,
dados ou informag6es de qualquer natureza transmitidas na integra ou em parte por um:

« fio « radio

.

eletromagnético ¢

sistema fotoeletrdnico ou foto-6ptico, incluindo, mas n&o limitado a, correio eletronico,

comunicacdes pela Internet, mensagens instantaneas ou fax
comunicagdes.

O cyberbullying também incluird a criagdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a
identidade de outra pessoa ou se faz passar conscientemente por outra pessoa como autor do
conteido ou das mensagens postadas, se a criagdo ou representagao criar alguma das condi¢des
enumeradas no definicdo de intimidacéo.

O cyberbullying também incluira a distribuic&o por meios eletrénicos de uma comunicagéo a mais de
uma pessoa ou a publicagdo de material em meio eletrénico que possa ser acessado por uma ou
mais pessoas, se a distribui¢cao ou publicacéo criar alguma das condi¢cdes enumeradas em a definicdo
de bullying.

O bullying e o cyber-bullying podem ocorrer dentro e fora da escola, durante e ap6s o horério escolar,
em casa e em locais fora de casa. Quando sdo alegados bullying e cyber-bullying, espera-se a total
cooperagao e assisténcia dos pais e das familias.

Para efeitos desta politica, sempre que o termo bullying for utilizado, significara bullying ou cyber-
bullying.

O bullying é proibido: «
Nas dependéncias da
escola; « Em propriedade imediatamente adjacente as dependéncias
da escola; « Em atividades patrocinadas pela escola ou
relacionadas a escola; « Em fungdes ou programas dentro ou fora da escola
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« Nas paragens do autocarro

escolar; « Em dnibus escolares ou outros veiculos pertencentes, alugados ou usados pelo distrito escolar;
ou,

« Através do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico de propriedade, alugado ou usado pelo Distrito
Escolar Regional de Whitman-Hanson.

O bullying e o cyberbullying s&o proibidos em um local, atividade, fung@o ou programa que néo seja relacionado a
escola ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado
pelo Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson se o0 ato ou atos em quest&o: * criar um ambiente hostil na escola
para o alvo; «

infringir os direitos do alvo na escola; e/ou « perturbar material e

substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado

de uma escola.

Plano de Prevengéo e Intervencédo O

Superintendente e/ou seu representante devera supervisionar o desenvolvimento de um plano de prevengéo e
intervencdo, em consulta com todas as partes interessadas do distrito, que podem incluir professores, funcionarios
da escola, pessoal de apoio profissional, voluntérios escolares, administradores, representantes da comunidade ,
agéncias policiais locais, estudantes, pais e responsaveis, de acordo com os requisitos desta politica, bem como

com as leis estaduais e federais. O plano de prevencéo e intervengéo contra o bullying deve ser revisado e atualizado
pelo menos a cada dois anos. O Diretor é responsavel pela implementagéo e superviséo do plano de prevengéo e
implementag&o do bullying em sua escola.

Denlincia

Os alunos que acreditam ser alvo de bullying, observam um ato de bullying ou que tém motivos razoaveis para
acreditar que esses comportamentos estéo ocorrendo, sdo obrigados a denunciar os incidentes a um membro da
equipe escolar. O alvo, no entanto, ndo estara sujeito a disciplina por ndo denunciar o bullying. Cada escola devera
ter um meio para dendncias anénimas de incidentes de bullying por parte dos alunos (781-618-7086). Nenhuma
acdo disciplinar formal serd tomada apenas com base em uma dentncia andénima.

Qualquer aluno que conscientemente faca uma acusagao falsa de bullying estara sujeito a acéo disciplinar.

Os pais ou responsaveis, ou membros da comunidade, sdo incentivados a denunciar um incidente de bullying o mais
rapido possivel.

Um membro do pessoal da escola deve denunciar imediatamente qualquer caso de bullying que o membro do
pessoal tenha testemunhado ou de que tenha tomado conhecimento ao diretor da escola ou ao seu representante.

Procedimentos de Investigacéo

O Diretor ou seu representante, apds o recebimento de um relatério viavel, devera contatar imediatamente os pais
ou responsaveis de um aluno que tenha sido o suposto alvo ou suposto autor de bullying. As a¢6es que estdo sendo
tomadas para evitar novos atos de bullying serdo discutidas.

O diretor da escola ou alguém designado devera investigar imediatamente a dentincia de bullying, usando um
Formulério de Denuncia de Bullying/Cyberbullying que pode incluir entrevistar o suposto alvo, suposto perpetrador,
funcionérios, alunos e/ou testemunhas.

A equipe de apoio avaliara as necessidades de protecéo de um suposto alvo e criara e implementara um plano de
seguranca que restaurara a sensacao de seguranca para esse aluno.
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A confidencialidade deve ser usada para proteger uma pessoa que denuncie o bullying, forneca
informag6es durante uma investigagao de bullying, ou seja testemunha ou tenha informag6es
confiaveis sobre um ato de bullying.

Se o diretor da escola ou alguém designado determinar que ocorreu bullying, ele/ela devera tomar
as medidas disciplinares apropriadas. O diretor devera notificar o pessoal local de aplicacéo da lei e
o Superintendente se acreditar que acusagdes criminais possam ser feitas contra o perpetrador. A
agéncia local de aplicacéo da lei determinara se as acusagdes criminais séo justificadas.

A investigacéo devera ser concluida dentro de quatorze dias letivos a partir da data do relatério. Os
pais ou responsaveis serdo contatados apds a concluséo da investigacéo e informados dos
resultados, incluindo se as alegac¢des foram consideradas factuais, se foi encontrada uma violagao
desta politica e se medidas disciplinares foram ou serdo tomadas. No minimo, o Diretor ou seu
representante devera entrar em contato semanalmente com os pais ou responsaveis sobre o status
da investigacéao.

As agdes disciplinares para estudantes que cometeram um ato de intimidacéo ou retaliagao deverdo
estar de acordo com as politicas disciplinares do distrito.

Cada escola devera documentar qualquer incidente de bullying relatado de acordo com esta politica
e um arquivo devera ser mantido pelo Diretor ou pessoa designada. Uma cépia de cada relatério de
incidente devera ser fornecida ao Superintendente. No caso de envolvimento de aluno identificado
com necessidades especiais, a Administradora de Educacéo Especial sera notificada.

A confidencialidade serda mantida na medida em que for consistente com as obrigacdes da escola
perante a lei.

Retaliagdo
Seré proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, fornega informagdes durante
uma investigagado de bullying, ou testemunhe ou tenha informagées confidveis sobre o bullying.

As acdes disciplinares para estudantes que cometeram um ato de intimidag&o ou retaliacdo deveréo
estar de acordo com as politicas disciplinares do distrito.

Assisténcia ao Alvo

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson fornecera aconselhamento ou encaminhamento
para servicos apropriados, incluindo aconselhamento escolar, intervengéo académica e protecéo aos
alunos, tanto alvos quanto perpetradores, afetados pelo bullying, conforme necesséario.

Treinamento e Avaliacdo

Treinamento anual sera fornecido aos funcionarios e voluntarios da escola que tenham contato
significativo com os alunos na prevencéo, identificacéo, resposta e dentncia de incidentes de bullying.

Instrucdes adequadas a idade e baseadas em evidéncias sobre a prevencéo do bullying devem ser incorporadas ao
curriculo de todos os alunos do ensino fundamental aos 12 anos.

Publicacéo e Aviso Um

aviso anual por escrito das se¢des relevantes do plano de prevencéo e intervengéo contra o bullying
deverd ser fornecido aos alunos e seus pais ou responsaveis, em termos apropriados a idade.
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Um aviso anual por escrito do plano de prevencao e intervengao contra o bullying deve ser fornecido a
todos os funcionarios da escola. O corpo docente e os funcionarios de cada escola serdo treinados
anualmente sobre o plano de prevencgéo e intervencéo contra o bullying aplicavel a escola.

Secdes relevantes do plano de prevencao e intervencéo contra o bullying relativas aos deveres do corpo
docente e dos funcionarios seréo incluidas no manual do funcionario da escola.

O plano de prevengéo e intervencao contra o bullying ser& publicado no site do Distrito Escolar Regional
de Whitman-Hanson.

ASSEDIO DE ESTUDANTE PARA ESTUDANTE. O assédio de estudantes por outros estudantes n&o
seré tolerado no Distrito Escolar Regional de Whitman Hanson. Esta politica esta em vigor enquanto os
alunos estiverem nas dependéncias da escola, em propriedade do Distrito Escolar ou em propriedade
dentro da jurisdicéo do Distrito Escolar, em 6nibus escolares ou participando ou participando de atividades
escolares.

O assédio proibido pelo Distrito inclui, mas néo estéa limitado a, assédio com base em raga, sexo, credo,
cor, origem nacional, orientagéo sexual, religido, estado civil ou deficiéncia. Os alunos cujo comportamento
viola esta politica estardo sujeitos a a¢des disciplinares que podem incluir suspenséo ou expulséo.

Assédio significa conduta de natureza verbal ou fisica destinada a constranger, angustiar, agitar, perturbar
ou perturbar os alunos quando: * A submisséo a tal conduta
é explicita ou implicitamente um termo ou condigéo da educacéo de um aluno ou da participacdo de
um aluno em programas ou atividades escolares; « A submisséo ou rejei¢ao de tal conduta
por parte de um aluno é
usada como base para decis6es que afetam o aluno, ou; * Tal conduta tem o propdsito ou efeito de
interferir injustificadamente no
desempenho de um aluno ou de criar um ambiente de aprendizagem intimidante ou hostil.

O assédio descrito acima pode incluir, mas néo esta limitado a: « Assédio ou
abuso verbal, fisico ou escrito (incluindo mensagens de texto, blogs ou outros métodos tecnolégicos);
« Observacgdes repetidas de natureza
humilhante; « Ameagcas implicitas ou explicitas relativas
as notas, realizagdes ou outros
assunto escolar.

« Piadas, histérias ou atividades humilhantes dirigidas ao aluno.

O Distrito investigara prontamente e razoavelmente as alegacdes de assédio. O Diretor de cada prédio
serd responsavel por lidar com todas as reclamagdes dos alunos alegando assédio.

A retaliagdo contra um aluno, porque ele apresentou uma queixa de assédio ou ajudou ou participou de
uma investigacao ou processo de assédio, também é proibida. Um aluno que tenha retaliado outro, violando
esta politica, estara sujeito a acdes disciplinares, incluindo suspenséo e expulséo.

O Superintendente desenvolvera diretrizes e procedimentos administrativos para a implementacéo desta
politica.

ATOS DE ASSEDIO OU PRECONCEITO. O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson é uma
comunidade de alunos que rejeita o0 assédio ou preconceito em todas as formas e acredita que as criancas
aprendem melhor quando néo séo influenciadas por estere6tipos ou preconceitos 40
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idéias ou opinides que desconsideram os fatos. Atos de assédio ou preconceito sdo demonstrados por
intolerancia, édio ou preconceito em relagdo a outras pessoas com a intengdo de causar danos fisicos ou
emocionais ou causar danos a vitima. O assédio e os atos prejudiciais s&o prejudiciais porque negam a
individualidade e a dignidade da(s) pessoa(s). Embora ninguém esteja livre de preconceitos, o distrito acredita
que ninguém deve ser autorizado a assediar abertamente ou demonstrar preconceito em relagéo a outros.
Agir de forma hostil ou prejudicial sera tratado em conformidade.
Este assédio pode incluir comportamento, como o uso de roupas ou simbolos, que denigre outras pessoas ou
que seja ofensivo para outras pessoas devido as suas conotacdes raciais, religiosas ou étnicas negativas.
Alguns exemplos de atos de assédio ou prejudiciais s&o: 1) Desenhar (ou usar) suasticas ou
outros simbolos negativos numa parede, livro, etc.
2) Fazer declaragdes negativas dirigidas a uma pessoa ou grupo de pessoas com base na religido.
3) Fazer comentarios negativos dirigidos a uma pessoa ou grupo de pessoas com base no trabalho ou
status econdémico.
4) Fazer comentarios prejudiciais a uma pessoa ou grupo de pessoas com base na capacidade intelectual de
uma pessoa.
5) Brigar, chutar, bater, tropecar, beliscar, arranhar e/ou outras condutas violentas.
6) Outras condutas fisicas, de natureza ndo violenta, como tocar, olhar fixamente, bloquear um
porta, seguindo uma pessoa e/ou rindo/zombando de uma pessoa.
7) Destruicdo da propriedade de uma pessoa.
8) Ligar para casa de uma pessoa, enviar correio postal ou eletrénico para a residéncia da pessoa e/ou segui-
la, e/ou estar na casa da pessoa na tentativa de assediar/intimidar.

Todos os atos de assédio ou preconceito, quando denunciados aos funcionéarios da escola, seréo investigados
minuciosamente utilizando o0 mesmo processo que esta disponivel para investigacdes de assédio racial ou
sexual.

ASSEDIO RACIAL. De acordo com o Titulo VI e o Titulo VII das Leis dos Direitos Civis, 0 assédio racial de
um estudante, funcionario atual ou futuro ou visitante n&o sera tolerado. A violagéo, se comprovada, resultara
em acdo disciplinar. Qualquer pessoa que acredite ter sido vitima de assédio racial pode buscar reparacéo por
meio do Procedimento de Queixa de Assédio Racial de Whitman-Hanson, entrando em contato com o diretor
do prédio, conforme listado no final desta se¢éo, ou entrando em contato com o Gabinete do Superintendente.

em 781-618-7412.
Q assédio racial ¢ definido como: Conduta verbal ou fisica que tem o propésito ou efeito de interferir

substancialmente no trabalho ou no desempenho educacional de um individuo, ou criar um ambiente de

trabalho ou educacional intimidante, hostil ou ofensivo, quando tal conduta é realizada por causa da raca e /

ou cor da pessoa contra

a quem a conduta é dirigida.

Exemplos de conduta de assédio racial incluem, mas néo estéo limitados a: 1.

Epitetos raciais; 2.

Utilizacao de esteredtipos raciais;

3. Grafites, notas, cartas, cartdes, imagens usando epitetos raciais, callnias raciais, estereétipos raciais e/ou
referéncias humilhantes a um membro de uma raga; 4. Brigar, chutar, bater,

tropegar, beliscar, arranhar e/ou outras condutas violentas quando praticadas em razéo da raga da vitima; 5.
Outra conduta fisica, de natureza néo violenta,

como tocar, olhar fixamente, bloquear uma porta, seguir uma pessoa e/ou rir/’zombar de uma pessoa quando
tal conduta for realizada por causa da raca da pessoa; 6. Destruicéo de bens de uma pessoa devido a sua
raca; e 7. Ligar para a casa da pessoa, enviar

correspondéncia para a residéncia da pessoa e/ou seguir a pessoa e/ou estar na casa

da pessoa na tentativa de assediar/intimidar por causa da raga/cor da pessoa.

O assédio racial ndo se limita a conduta proibida por parte de um funcionario supervisor em relacéo a 41
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um funciondrio n&o supervisor ou por um professor em relagédo a um aluno. Assédio racial
inclui, mas néo esta limitado a, as seguintes consideracdes:
1. O assediador ndo precisa ser o supervisor da vitima. Ele/ela também pode ser um agente
do empregador, um funcionario supervisor que ndo supervisiona a vitima, um
funcionario ndo supervisor (colega de trabalho) ou, em algumas circunstancias, até mesmo um
ndo funcionario (estudante, pai).
2. O assediador e a vitima podem ser estudantes.
3. O assediador pode ser um estudante ou um funcionario, e a vitima pode ser
um estudante ou funcionario.
4. A vitima ndo tem de ser a pessoa a quem a conduta é dirigida. A vitima
também pode ser alguém afetado por tal conduta quando dirigida a
outra pessoa. Por exemplo, tentativas inadequadas de humor ou assédio racial
de uma pessoa pode criar um ambiente de trabalho ou educacional intimidante, hostil ou ofensivo.
ambiente para outro ou pode interferir injustificadamente no trabalho ou
desempenho educacional.

Todo o pessoal e estudantes serdo responsaveis pela implementagédo, monitoramento e
fazer cumprir a politica acima. Todos os funcionarios e estudantes devem aderir estritamente a esta politica.
Administradora da escola, Academia Pré- Numero de telefone
escolar, Christine Ahearn, Diretora Indiana Conley 781-618-7116

Joel Jocelyn, Diretor 781-618-7065

Karen Downey, Diretora 781-618-7050
Duval pra. Darlene Foley, Diretora 781-618-7055
Whitman Middle grandon Frost, Diretor 781-618-7035
Hanson Middle wyilliam Tranter, Diretor 781-618-7575
WHRHS pr. Christopher Jones, Diretor 781-618-7020
Administracéo Central: Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson 610 Franklin Street
Whitman, MA 02382 (781-618-7412)
Superintendente de Escolas (Titulo I, II, VI, IX)
Superintendente Assistente de Escolas (Titulo I, I, IV, VI, IX)
Servigos Estudantis (Se¢édo 504)

PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO DE ASSEDIO RACIAL. Uma reclamagéo formal pode ser
arquivado a qualquer momento por um estudante, funcionario, administrador e/ou candidato que acredita que
seus direitos descritos acima foram violados. Cada aluno, membro do corpo docente,
administrador ou membro da equipe tem a obrigagéo de fazer todos os esforgos para resolver problemas
informalmente a medida que surgem. Todos os membros da comunidade s&o incentivados a resolver problemas
de forma justa e informal, para que néo se tornem fontes de queixas a serem tratadas
formalmente através do procedimento de reclamagéo. Se néo for possivel chegar a uma solucéo adequada
informalmente através de meios independentes, uma reclamacéo formal pode ser iniciada. A
“Queixa” serd uma reclamagcéo feita por um individuo de que houve uma violagéo dos
politica de assédio racial.
A. O reclamado deve apresentar uma declaracéo por escrito da reclamagéo no prazo de 30 dias apds o
alegado assédio. A reclamacéo deveré ser apresentada ao superior imediato ou em
caso 0 supervisor seja o suposto assediador, com o diretor ou assistente
superintendente. Se o reclamante for estudante, a reclamacéo devera ser apresentada ao
conselheiro do aluno, diretor assistente ou outro membro da equipe.
B. Caso o reclamado n&o se sinta confortavel em apresentar a reclamagéo como
descrito acima, ele/ela é livre para registrar a reclamagéo com qualquer administrador acima
ele/ela no organograma. A reclamacéo deve ser feita por escrito devido ao devido
preocupacdes do processo para o suposto assediador. Contudo, se o reclamado néo for capaz de colocar o
reclamag&o por escrito, a reclamacéo devera ser escrita pelo administrador e devera ser
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assinado pelo reclamante antes de prosseguir.
C. Assim que a reclamagao for recebida, sera realizada uma investigagdo apropriada da reclamagdo. No
caso de reclamacéo de um aluno, a investigacao sera feita pelo diretor ou por seu representante.

D. Tais investigacdes podem consistir no seguinte: (1) entrevista com o reclamado, (2) entrevista com o
individuo supostamente o assediador, (3) entrevista com outros funcionarios, outros estudantes ou
outras testemunhas, (4) entrevista outros individuos e (5) revisar os registros pertinentes.

E. Dentro de um prazo razodvel ap6s o recebimento da reclamacéo, uma deciséo sera proferida e o
suposto assediador e o reclamante seréo informados da deciséo e se as alegacdes foram ou ndo
consideradas verdadeiras.

1. Se as alegacdes ndo forem consideradas crediveis, o assunto sera encerrado.

2. Se as alegagdes, ou qualquer parte das alegagdes, forem consideradas crediveis, apropriado
seré@o tomadas medidas contra o assediador.

3. As agdes corretivas dependerao da gravidade do(s) incidente(s). Uma admisséo de culpa, um
reconhecimento de uma adverténcia verbal, uma promessa de ndo cometer tal crime novamente
e outras medidas tomadas para proporcionar alivio adequado ao reclamado podem ser uma
resolugdo suficiente. Nesta fase, espera-se sensibilizar o culpado para os efeitos de tal
comportamento, para ser construtivo e nao indevidamente punitivo na accéo disciplinar. Se as
resolugdes informais ndo forem cumpridas ou se as alegacdes envolverem conduta para a qual
as resolucdes informais néo séo apropriadas, o administrador poderé considerar necessario
tomar medidas apropriadas que podem incluir medidas disciplinares até e incluindo demisséo
de funcionarios ou excluséo de estudantes.

F. Se o reclamante néo estiver satisfeito com os resultados da reclamacéo, ele/ela podera recorrer ao
Superintendente.

G. Os reclamantes n&o estéo limitados a um procedimento formal de reclamacéo, mas podem procurar
ajuda de outras agéncias, incluindo a Comisséo de Igualdade de Oportunidades de Emprego, a
Comisséo Contra a Discriminagéo de Massachusetts ou o Gabinete para os Direitos Civis do
Departamento de Educac&o.

H. Qualquer agéo retaliatéria de qualquer tipo por parte de um funcionario ou estudante contra qualquer
funcionario ou estudante como resultado de essa pessoa buscar reparacéo sob estes procedimentos,
cooperar em uma investigacao ou de outra forma participar de qualquer processo sob esses
procedimentos, é proibida e sera processado como um assunto gravavel separado e distinto sob este
procedimento.

1. Todos os procedimentos de reclamagcéo serdo, na medida do possivel, mantidos em sigilo por
todas as pessoas direta ou indiretamente envolvidas neles.

PROIBICAO DE TROTES. De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 536 das Leis de
1985, o Comité Escolar por meio deste considera que nenhum aluno, funcionario ou organizagéo escolar
sob o controle do Comité Escolar devera se envolver na atividade de trote com um aluno enquanto estiver
dentro ou fora da propriedade escolar. , ou em um evento patrocinado pela escola, independentemente
do local. Nenhuma organizacéo que utilize as instalagdes ou terrenos sob o controle do Comité Escolar
devera se envolver na atividade de trote contra qualquer pessoa enquanto estiver na propriedade escolar.

Qualquer aluno que observe o que Ihe parece ser uma atividade de trote contra outro aluno ou pessoa
deve relatar tal informagéo ao Diretor, incluindo a hora, data, local, nomes de participantes identificaveis
e os tipos de comportamento exibidos. Estudantes e funcionarios do Distrito séo obrigados por lei a
denunciar incidentes de trote ao departamento de policia.
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Qualquer aluno que esteja presente em um trote tem a obrigagao de relatar tal incidente.
O nédo cumprimento desta recomendagéo podera resultar em agao disciplinar por parte da escola contra o
aluno e podera envolver suspensao da escola por até trés dias.

Qualquer aluno que participe de trotes contra outro aluno ou outra pessoa podera, mediante aprovagéo do
Superintendente de Escolas, ser suspenso da escola por até dez (10) dias letivos. Qualquer aluno determinado
pelo Diretor como o

organizador de um trote atividade pode ser recomendada para expulsdo da escola, mas néo receberd menos
acao disciplinar do que a de um participante.

Em todos os casos relacionados a trote, os alunos receberdo o devido processo processual.

LIBERDADE DE DISCRIMINAGAO OU ASSEDIO SEXUAL. E politica da Whitman-Hanson Regional High
School evitar discriminacdo em seus programas escolares, servigos e praticas de emprego, conforme exigido
pelo Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, Capitulo 76 das Leis Gerais de Massachusetts conforme
alterado pelo Capitulo 622 de as Leis de 1971 e o Capitulo 199 das Leis de 2011, Uma Lei Relativa a
Identidade de Género. Toda pessoa tera o direito de frequentar as escolas publicas da cidade onde
efetivamente reside. Nenhuma pessoa seré excluida ou discriminada na admissdo a uma escola publica, ou
na obtencdo de vantagens, privilégios e cursos de um aluno dessa escola publica por causa de raca, cor,
sexo, identidade de género, religido, origem nacional, limitagéo Proficiéncia em inglés, orientagdo sexual,
deficiéncia ou situagdo de moradia. Se vocé acredita que esta sofrendo discriminacéo ou assédio sexual a
qualguer momento, informe este assunto ao Diretor. O diretor é entéo obrigado a encaminha-lo ao nosso
coordenador do Titulo IX, que investigara o assunto. E politica do Distrito Escolar Regional de Whitman-
Hanson que todos os alunos possam frequentar a escola e participar de um ambiente de aprendizagem livre
de qualquer tipo de assédio sexual. O assédio sexual viola assim as politicas do Distrito e também viola a lei,
especificamente o Titulo IX e as leis gerais c. 151c.

O que é assédio sexual?

A definicdo legal de assédio sexual é: Avangos indesejaveis, pedidos de favores sexuais e outras condutas

verbais ou fisicas de natureza sexual quando: 1. A submisséo a tal conduta é feita,

explicita ou implicitamente, como um termo ou condigéo para o sucesso de um individuo como estudante. ; 2.
A submisséo ou rejeicéo de tal conduta por

parte de um individuo é usada como base ou
decisdes educacionais que afetam esses individuos; ou

3. Tal conduta tem o propésito ou o efeito de interferir substancialmente no desempenho educacional de um
individuo ou de criar um ambiente educacional intimidante, hostil ou ofensivo. Pode ser mais facil
compreender a definicéo legal de assédio sexual se observarmos exemplos de conduta de assédio sexual.

ALGUNS EXEMPLOS DE CONDUTA DE ASSEDIO SEXUAL

1. toque (braco, peito, nadegas, etc.) 2.
comentarios verbais (sobre partes do corpo, em que tipo de sexo a vitima seria “boa”, roupas, aparéncia, etc.)

3. xingamentos (de “querido” para “vadia” e pior) 4. espalhar

rumores sexuais 5. olhares

maliciosos e olhares

maliciosos 6. piadas sexuais

ou “sujas” 7. desenhos animados, fotos e

pornografia 8. usar o computador para sair mensagens sexuais ou graffiti ou para jogar sexualmente ofensivo
jogos de computador

9. gestos com as mé&os e o corpo
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10. encurralar, bloquear, ficar muito perto, seguir 11.

conversas muito pessoais 12. “avaliar” um

individuo - por exemplo, em uma escala de 1 a 10 13. camisetas,

chapéus e broches obscenos 14.

mostrar “ Filmes com classificagdo R” durante as aulas (ndo baseados no
curriculo) 15. agresséao sexual e tentativa de

agresséo

sexual 16. estupro 17. massagear 0 pescogo,

massagear os ombros 18. tocar-se sexualmente na

frente de

outras pessoas 19. graffiti 20. fazer sons de beijo ou sons de estalos; lamber os
labios sugestivamente 21. uivar,

assobiar, assobiar 22. convidar repetidamente alguém para sair

guando ele/ela néo esta interessado. 23. “calgar” ou “cair” (baixar as

calgas de alguém) 24. expressodes faciais (piscar,

beijar, etc.) 25. “slam books” (listas de nomes de alunos com comentarios sexuais
depreciativos) 26. “ficar” no corredor

PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO. Se vocé acha que alguém o assediou sexualmente ou esta

assediando sexualmente, vocé deve fazer o seguinte: 1.

Falar ou enviar uma nota a qualquer funcionério do sistema escolar em quem vocé confia, ou seja,
diretor, diretor assistente, professor, enfermeiro, conselheiro , zelador, guarda de passagem,
ajudante, funcionario do refeitério, etc. Vocé também pode falar com seus pais, que podem
notificar o diretor ou vice-diretor. Lembre-se de que o procedimento de reclamag&o ndo comecga
até que o pessoal da escola receba a reclamagéo.

. Caso ndo tenha ou ndo queira apresentar a reclamacéo por escrito, o colaborador fa-lo-a.

Isso deve ser feito no maximo dois (2) dias letivos apds vocé ter conversado ou entregue o bilhete
ao funcionério. A reclamacéo deve ser feita por escrito para garantir que o entendimento da sua
reclamacéao por parte do funcionario esteja correto.

3. O funcionario encaminhara a reclamagéo por escrito ao diretor. O diretor ou seu representante

pode falar com vocé para obter mais informagdes. Em qualquer caso, o diretor ou seu representante

falard com a pessoa que supostamente o assediou sexualmente (chamada de “o entrevistado”) para

obter informagdes também. « Se o diretor achar que a

reclamacéo pode ser resolvida sem uma investigacéo formal, ele/ela podera usar o
procedimento informal. O procedimento informal tenta resolver a situagdo e pode ser
feito de varias maneiras. Exemplos séo: « O diretor ou seu representante pode ter uma

conversa entre vocé e o entrevistado onde vocé pode dizer ao entrevistado que o
comportamento o incomoda e deve parar. ¢ O diretor ou seu representante pode solicitar
que vocé

escreva uma carta ao entrevistado
dizendo que o comportamento te incomoda e deve parar.

« O diretor ou seu representante podera ter conversas separadas com vocé e com o
entrevistado.

N

O procedimento informal sera concluido dentro de cinco (5) dias letivos a partir da data em que o
diretor receber a reclamacéo. O diretor ou seu representante notificara vocé e o entrevistado sobre
os resultados do procedimento informal. A resolucéo da situag&o pode ou n&o ocorrer como resultado
do procedimento informal. Se todas as partes envolvidas neste procedimento informal considerarem
que foi alcancada uma resolucéo, esta discussé@o permanecera confidencial e nenhuma acéo
adicional serd tomada. Se alguma das partes considerar que a resolugéo néo foi alcangada, sera
utilizado o seguinte procedimento formal. Os prazos de investigacdo podem ser prorrogados em
circunstancias atenuantes, como doenca.

Procedimento Formal
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O procedimento formal é usado quando ocorre qualquer uma das seguintes
situacdes: a. Vocé ou o entrevistado solicitam que o procedimento formal
seja usado, b. O diretor ou seu representante decide que o procedimento formal deve ser usado, ou
c. Vocé
ou o entrevistado consideram que o procedimento informal néo foi Gtil ou adequado e um de vocés
solicita, no prazo de cinco (5) dias letivos, que o procedimento formal seja utilizado.

O procedimento formal ser& concluido dentro de vinte (20) dias letivos a partir da apresentagdo da
reclamagé&o ao diretor, ou se o procedimento informal tiver sido utilizado, dentro de vinte (20) dias letivos
a partir da solicitagdo para iniciar o procedimento formal.

O diretor ou seu representante investigara a reclamacéao e preenchera um relatério por escrito, que incluira:

- Todos os fatos e circunstancias do incidente.

- Um resumo da investigacéo que incluira entrevistas com qualquer pessoa que se acredite
razoavelmente ter informagdes relevantes.

* Mesmo que o diretor considere que o procedimento informal é aceitavel, vocé ou o respondente
podem solicitar que o procedimento formal seja utilizado, em vez de, ou depois, do
procedimento informal.

- Uma descricdo de quaisquer acdes ja tomadas e/ou propostas pelo diretor ou seu representante.

Copias deste relatorio escrito, incluindo a deciséo do diretor, e a justificativa e documentagédo do mesmo
serdo encaminhadas a cada uma das partes envolvidas dentro de cinco (5) dias letivos apés a concluséo
da investigacédo. Toda a documentagéo de queixas de assédio sexual sera mantida em arquivo com o
superintendente assistente.

Se o diretor ou seu representante descobrir que ocorreu conduta de assédio sexual, ele podera disciplinar
0 entrevistado, exigir que o entrevistado peca desculpas a vocé, exigir que o entrevistado va a
aconselhamento ou treinamento, tome qualquer combinagdo dessas agdes ou qualquer outra agio
apropriada. Vocé ou o respondente poderéo recorrer da deciséo por escrito ao superintendente assistente,
no prazo de quinze (15) dias letivos ap6s o recebimento das conclusdes do procedimento formal. A decisdo
sera revista para garantir a adequagéo da investigacé@o e das conclusdes. As partes terdo a oportunidade
de enviar informacdes adicionais. O superintendente assistente tomara uma decis&o e a comunicara por
escrito a vocé e ao entrevistado no prazo de trinta (30) dias.

QUTROS RECURSOS, Os individuos também tém o direito de buscar uma solucéo junto & Comisséo
Contra a Discriminagdo de Massachusetts, One Ashburton Place, Boston, MA 02108, (617) 727-3990, e ao
Escritério Regional de Direitos Civis do Departamento de Educagéo dos EUA, 222 John W. McCormack
Bldg., Boston, MA 02109.

Retaliagédo - Ninguém pode retaliar vocé por registrar uma reclamacéo. Além disso, ninguém pode retaliar
qualquer estudante, funcionario ou qualquer outra pessoa por ter fornecido informagdes ou ajudado na
investigacdo. Se qualquer pessoa sentir que foi alvo de retaliagéo, devera registrar uma reclamagao junto
ao Diretor.

Considerac6es a serem lembradas

Um homem/menino, assim como uma mulher/menina, podem ser vitimas de assédio sexual, e uma mulher/
menina, assim como um homem/menino, pode ser o assediador.

A vitima pode ser do mesmo sexo ou do sexo oposto ao do assediador.

A vitima ndo precisa ser a pessoa a quem a conduta sexual indesejada é dirigida. A vitima também pode
ser alguém afetado por tal conduta quando dirigida a outra pessoa. Por exemplo, a tentativa inadequada de
humor ou o assédio sexual de uma menina (ou menino) pode criar um ambiente intimidador, hostil ou
ofensivo para outra menina (ou menino) ou pode interferir injustificadamente no desempenho educacional
de um individuo.

PROCESSO DE DISSEMINAGCAO. Para garantir que todos 0s nossos alunos tenham a oportunidade de

compreender esta politica, ela sera distribuida anualmente da seguinte forma: (a) Se 46
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Quando solicitado em qualquer nivel, o diretor da escola, o diretor assistente, o conselheiro de adaptacdo
escolar, o conselheiro escolar ou o psicélogo escolar podem ajudar os pais a ajudar a crianga a compreender o
significado da politica. Também devera ser revisado pelo diretor do prédio no inicio do ano letivo e com cada
novo aluno matriculado pelo conselheiro escolar do aluno, (b)

Para os alunos PK e K, os pais/responsaveis receberdo uma cépia da politica em seu pacote de matricula. Os
pais/responsaveis serdo solicitados a revisar esta politica com seu(s) filho(s); ¢) Para alunos da 12 a 8?2 série, 0s
professores de bem-estar de cada prédio revisaréo esta politica em sala de aula como parte do curriculo.
Também devera ser incluido no manual do aluno. Esta atividade curricular ndo sera considerada um componente
curricular de sexualidade humana e, portanto, ndo sera coberta pela Se¢do 32A da Lei Geral de Massachusetts
(Lei de Notificagdo aos Pais). (d) Para alunos do 9° ao 12° ano, cada um recebera uma cépia desta politica em
no inicio do ano letivo, em cépia impressa ou através do manual do aluno, (e) Para aulas independentes ou
outras situagdes Unicas, o professor da sala de aula ou especialista designado sera responséavel pela revisdo
desta politica com o aluno, conforme orientagdo do administrador de educacéo especial.

PERTURBAGAO DA ESCOLA OU REUNIAO PUBLICA. Quem interromper ou perturbar intencionalmente uma
escola ou outra reunido de pessoas reunidas para um fim licito ser& punido com pena de prisdo ndo superior a
um més ou com multa ndo superior a cinquenta délares; desde que, no entanto, quem, no prazo de um ano
apos ter sido duas vezes condenado por violagdo desta secgéo, seja punido com pena de prisdo de um més,
ndo sendo suspensa a pena que impde tal priséo.

ARMAS. O objetivo do Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson é manter um ambiente de aprendizagem
e de trabalho positivo e seguro. Ao esforgar-se para alcancar tal ambiente, o distrito assume a posicéo de ndo
tolerar armas nas nossas escolas, excepto conforme especificamente indicado abaixo. Todas as armas ou
instrumentos que tenham a aparéncia de uma arma séo proibidos em todos os ambientes escolares e na zona
escolar, exceto para fins educacionais, conforme autorizado antecipadamente pelo diretor do prédio ou pessoa
designada.

Os ambientes escolares incluem, mas nédo estdo limitados a: edificios pertencentes ao distrito; instalagdes
arrendadas ou alugadas; atividades patrocinadas pela escola; viagens de campo; veiculos escolares e onibus
escolares, alugados ou préprios; e paradas de 6nibus escolar. Qualquer pessoa encontrada em posse de uma
arma em qualquer area definida nesta politica, antes, durante ou apés o horario escolar, podera estar sujeita a
acOes administrativas e/ou legais. Os alunos podem estar sujeitos & excluséo ou expulséo por posse de arma
na escola.

POSSE. Estudantes e nédo estudantes, incluindo funcionarios e outros adultos, estéo proibidos de possuir,
consciente ou voluntariamente, armazenar em qualquer area ou em qualquer veiculo sujeito ao seu controle,
manusear, transmitir ou usar qualquer instrumento que seja considerado uma arma ou um “olhar”. -alike” em

qualquer forma nos ambientes escolares listados acima.

RELATORIO DO ESTUDANTE. Os alunos que virem ou tomarem conhecimento de uma arma n&o devem toca-

la nem permanecer na presenca de uma pessoa ou grupo se uma arma estiver presente. Os alunos devem
notificar um adulto imediatamente para a seguranca de todos os envolvidos.

ARMAS. “Arma” significa qualquer arma de fogo carregada ou descarregada; qualquer produto quimico,
substancia, dispositivo ou instrumento concebido como arma ou através do seu uso capaz de ameacgar ou
produzir danos corporais ou morte; ou qualquer dispositivo ou instrumento usado para ameagar, causar terror
ou causar danos corporais ou morte.

DEFINICAO DE ARMAS.

Todas as armas de fogo, carregadas ou descarregadas, etc., ou dispositivos
similares, Outras armas de todos os tipos, incluindo chumbinhos, BB, atordoantes, sésias e néo funcionais
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armas que possam ser usadas para ameagcar outras pessoas, ou dispositivos
semelhantes, facas, canivetes ou laminas de abertura automatica, adagas, espadas, navalhas ou dispositivos

semelhantes, n6s dos dedos artificiais ou outros objetos projetados para serem usados sobre o punho ou 0s
nos dos dedos, ou qualquer

outro similar dispositivos, Blackjacks, clubes, nunchucks, estrelas ninja, etc.

Explosivos - incluindo fogos de artificio ou qualquer outro dispositivo pirotécnico,

Venenos, produtos quimicos ou substancias capazes de causar danos corporais,

Arco e flechas, estilingues ou quaisquer outros dispositivos de propulséo,

Qualquer outro dispositivo ou instrumento usado para intimidar, ameacar ou infligir danos.

VIOLACOES POR ESTUDANTES. A Administrag&o e/ou funcionarios irdo: Confiscar a

arma (se isso puder ser feito com seguranga) e entregé-la a policia.

Notificar o superintendente

Notificar a policia

Notificar os pais/responsaveis

Realizar uma audiéncia administrativa com o aluno e os pais para determinar as consequéncias apropriadas

VIOLAGAO POR OUTROS-. A administragéo e/ou funcionarios da escola irdo: Iniciar o

envolvimento imediato da policia.

DISCREGAO ADMINISTRATIVA SOBRE A POSSE. PK - 12: Um aluno que encontrar uma arma

no caminho para a escola, na propriedade da escola ou no prédio da escola e levar a arma imediatamente para
a sala do diretor ndo seré considerado portador de arma.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS AUTORIZADOS DE INSTRUCAO E DE TRABALHO. Estas diretrizes ndo
se destinam a interferir no uso instrucional de equipamentos e ferramentas apropriados por funcionérios e alunos.
Tais equipamentos, quando utilizados e armazenados adequadamente, n&o seréo considerados armas para 0s
fins desta politica. No entanto, quando equipamentos e ferramentas de instrugéo e de trabalho autorizados forem
usados de maneira potencialmente perigosa ou ameagadora, as diretrizes e consequéncias desta politica entraréo
automaticamente em vigor.

EXCEGOES. Esta politica, de acordo com os estatutos de Massachusetts, prevé as seguintes excegoes: 1.
Oficiais de paz licenciados,
militares ou estudantes que participam de treinamento militar, que estejam desempenhando fungdes oficiais.

2. Cursos de seguranga com armas de fogo aprovados pelo distrito escolar ou atividades realizadas na escola
propriedade.

3. Posse e uso de armas perigosas aprovado pelo distrito escolar por um cerimonial
protetor de cores.

4. Posse e uso aprovados pelo distrito escolar de armas de partida para competicdes atléticas do ensino médio.
Todo o Capitulo 766 e outras leis estaduais e federais relacionadas a alunos com deficiéncia seréo seguidos.

AUTORIDADE DO DIRETOR: LEI DE REFORMA ESCOLAR DE 1993 1. Qualquer aluno que seja

encontrado nas instalacdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados a escola, incluindo
jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas néo se limitando a, uma arma de fogo ou
uma faca; ou uma substancia controlada conforme definido no Capitulo 94C, incluindo, mas n&o limitado a,
maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeita & expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.
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2. Qualquer aluno que agredir um diretor, um diretor assistente, um professor, um auxiliar de professor
ou outro funcionario educacional nas instalages da escola ou em eventos patrocinados pela
escola ou relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, podera estar sujeito & expulséo da
escola ou do distrito escolar. pelo diretor.

3. Qualquer aluno acusado de violagdo do paragrafo (1) ou (2) sera notificado por escrito sobre a
oportunidade de uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter representacéo,
juntamente com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante
o diretor.

4. A regulamentacéo relativa a posse incluird a posse de arma perigosa ou substancia controlada no
carro ou armario. Na escola, uma pessoa que esteja na presenca de uma substancia controlada
também pode ser considerada como estando na posse. O regulamento se aplica a agressdes
fisicas ou verbais diretas que colocam uma pessoa em risco de lesdo. Também se aplica a uma
agressao fisica ou verbal indireta que pode ocorrer quando um professor tenta acabar com uma
briga ou discusséo. Qualquer aluno que cometa tal violagdo recebera um aviso por escrito sobre a
oportunidade de uma audiéncia perante o diretor e podera apelar ao superintendente dentro de
dez dias a partir da data da expulsdo. Esta Lei substitui quaisquer se¢des do Cddigo de Conduta
onde as consequéncias para esses quatro grupos de comportamento diferem daquelas descritas
na lei.

UM ATO RELATIVO A SEGURANCA NAS ESCOLAS PUBLICAS (CH
71, 37H) (a)
Qualquer aluno que seja encontrado nas instalacdes da escola ou em eventos patrocinados ou
relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, em posse de uma arma perigosa, incluindo, mas
ndo limitado a, uma arma ou uma faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo
noventa e quatro C, incluindo, mas néo limitado a, maconha, cocaina e heroina, pode estar sujeita a
expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, um diretor assistente, um professor, um auxiliar de
professor ou outro funcionario educacional nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados
pela escola ou relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, podera estar sujeito a expulsao da
escola ou do distrito escolar. pelo diretor.

(c) Qualquer aluno acusado de violagdo dos paragrafos (a) ou (b) sera notificado por escrito sobre a
oportunidade de uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter representagéo, juntamente
com a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o diretor.

Apbs a referida audiéncia, o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um
aluno que tenha sido determinado pelo diretor como tendo violado o paragrafo (a) ou (b).

(d) Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposi¢des
terd o direito de apelar ao superintendente. O aluno expulso terd dez dias a partir da data da expulsdo
para notificar o superintendente do seu recurso.

O aluno tem direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente. O objeto da
apelagéo ndo se limitard apenas a uma determinacgéo factual de se o aluno violou alguma disposicéo
desta secao.

(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno sob esta se¢do devera continuar a
fornecer servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspenséo ou expulsédo, sob a secédo
21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao ou
expulséo, o novo distrito de residéncia admitira os 49
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aluno as suas escolas ou fornecer servigos educacionais ao aluno em um plano de servigo
educacional, nos termos da sec¢éo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos deverao reportar ao departamento de educagdo priméaria e secundaria as razées
especificas para todas as suspensdes e expulsdes, independentemente da duracéo ou tipo, de
uma forma e forma estabelecidas pelo comissario. O departamento do ensino primario e
secundario utilizara as ferramentas de recolha de dados existentes para obter esta informagdo
dos distritos e modificara essas ferramentas, conforme necessario, para obter a informagéo.
Anualmente, o departamento do ensino primario e secundario disponibilizara ao publico dados e
andlises anonimizados a nivel distrital, incluindo o nimero total de dias em que cada aluno esta
excluido durante o ano lectivo, num formato legivel por maquina. Este relatério incluira dados a
nivel distrital desagregados por estatuto de estudante e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que
suspender ou expulsar um nimero significativo de alunos por mais de 10 dias cumulativos em
um ano letivo, o comissario investigara e, conforme apropriado, recomendard modelos que
incorporem etapas intermediarias antes do uso de suspenséo ou expulséo. Os resultados da
andlise serdo divulgados publicamente em nivel de distrito escolar.

(CH 71, S 37H1/2)
(1) Ap6s a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime ou apés a emisséo
de uma queixa de crime de delinquéncia contra um aluno, o diretor ou diretor de uma escola na
qual o aluno esta matriculado podera suspender tal aluno por um periodo de tempo determinado
apropriado pelo referido diretor ou diretor se o referido diretor ou diretor determinar que a
presenca continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar
geral da escola. O aluno recebera uma notificagéo por escrito das acusac¢des e dos motivos de
tal suspenséo antes que tal suspenséo entre em vigor. O aluno também recebera uma notificagéo
por escrito do seu direito de apelar e do processo para apelar dessa suspensao; desde que, no
entanto, tal suspenséo permaneg¢a em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagéo conduzida
pelo superintendente.

O aluno tera o direito de recorrer da suspensao ao superintendente. O aluno devera notificar o
superintendente por escrito sobre seu pedido de recurso no prazo maximo de cinco dias corridos
apos a data efetiva da suspensao. O superintendente realizard uma audiéncia com o aluno e
seus pais ou responsavel dentro de trés dias corridos apds a solicitagdo de apelagédo do aluno.
Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera
direito a um advogado. O superintendente ter4 autoridade para anular ou alterar a deciséo do
diretor ou diretor, inclusive recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O
superintendente devera tomar uma decis@o sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos apés
a audiéncia. Tal decisdo sera a deciséo final da cidade, vila ou distrito escolar regional no que
diz respeito a suspenséo.

(2) Ap6s um aluno ser condenado por um crime ou apds um julgamento ou admissao em tribunal
de culpa com relagéo a tal crime ou delinquéncia, o diretor ou diretor de uma escola na qual o
aluno estd matriculado podera expulsar o referido aluno se tal o diretor ou diretor determine que
a presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral
da escola. O aluno devera receber uma notificagéo por escrito das acusacdes e motivos de tal
expulséo antes que tal expulséo entre em vigor. O aluno também recebera uma notificacéo por
escrito do seu direito de apelar e do processo para apelar dessa expulséo; desde que, no
entanto, os 50
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a expulsdo permanecerd em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagédo conduzida pelo
superintendente.

O aluno ter4 o direito de apelar da expulséo ao superintendente. O aluno devera notificar o
superintendente, por escrito, de seu pedido de apelagéo no prazo maximo de cinco dias corridos
apo6s a data efetiva da expulsé@o. O superintendente devera realizar uma audiéncia com o aluno e
seus pais ou responsavel dentro de trés dias corridos apds a expulsdo. Na audiéncia, o aluno
terd o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera direito a um advogado.
O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a deciséo do diretor ou diretor, inclusive
recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente devera
tomar uma decisdo sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos ap6s a audiéncia. Tal decisdo
sera a decisdo final da cidade, vila ou distrito escolar regional no que diz respeito a expulséo.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta se¢éo devera
continuar a fornecer servi¢os educacionais ao aluno durante o periodo de suspenséo ou expulséo,
de acordo com a segéo 21 do capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o
periodo de suspensé&o ou expulséo , o novo distrito de residéncia admitira o aluno nas suas
escolas ou fornecera servigos educacionais ao aluno no ambito de um plano de servigos
educativos, nos termos da secgédo 21 do capitulo 76.

(CH 71, S 37H3/4)
(a) Esta secéo regera a suspensao e expulsédo de alunos matriculados em uma escola publica na
comunidade que n&o sejam acusados de violagdo das subsecdes (a) ou (b) da se¢do 37H ou
com um crime sob a se¢do 37H.5.

(b) Qualquer diretor, diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de decisdo
em uma reunido ou audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno, devera
exercer discricdo; considerar formas de reengajar o aluno no processo de aprendizagem; e evitar
usar a expulsédo como consequéncia até que outras solugdes e consequéncias tenham sido
empregadas.

(c) Para qualquer suspenséo ou expulsdo sob esta se¢é&o, o diretor ou diretor de uma escola na
qual o aluno esta matriculado, ou um representante, devera fornecer, ao aluno e aos pais ou
responsaveis do aluno, um aviso das acusagdes. e o motivo da suspenséo ou expulsdo em inglés
e no idioma principal falado na casa do aluno. O aluno receberé a notificagéo por escrito e terd a
oportunidade de se reunir com o diretor ou diretor, ou alguém designado, para discutir as
acusac0es e os motivos da suspensdo ou expulséo antes que a suspenséo ou expulséo entre em
vigor. O diretor ou diretor, ou pessoa designada, devera garantir que os pais ou responsavel do
aluno sejam incluidos na reunido, desde que tal reunido possa ocorrer sem 0s pais ou responsavel
somente se o diretor ou diretor, ou pessoa designada, puder documentar esforcos razoaveis para
incluir os pais ou responsavel nessa reunido. O departamento devera promulgar regras e
regulamentos que abordem os deveres do diretor sob esta subsegéo e procedimentos para incluir
os pais em reunides, audiéncias ou entrevistas de exclusdo de estudantes sob esta subsecéo.

(d) Se for tomada uma deciséo de suspender ou expulsar o aluno apés a reuniéo, o diretor ou
diretor, ou um representante, devera atualizar a notificagéo da suspenséo ou expulséo para
refletir a reunido com o aluno. Se um aluno tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias
letivos por uma Unica infracédo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por mdltiplas
infragdes em qualquer ano letivo, o aluno e os pais ou responséavel pelo
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0 aluno também recebera, no momento da deciséo de suspenséo ou expulsdo, uma notificacdo por
escrito do direito de apelar e do processo de apelagéo da suspenséo ou expulsdo em inglés e no idioma
principal falado na casa do aluno; desde que, no entanto, a suspenséo ou expulséo permaneca em vigor
antes de qualquer audiéncia de apelagdo. O diretor ou diretor ou pessoa designada devera notificar o
superintendente por escrito, incluindo, mas néo limitado a, por meios eletronicos, de qualquer suspensao
fora da escola imposta a um aluno matriculado do jardim de infancia até a 32 série antes de tal suspensédo
entrar em vigor. Essa notificacdo descrevera a alegada ma conduta do aluno e as razdes para suspendé-
lo fora da escola. Para os propésitos desta se¢éo, o termo “suspenséo fora da escola” significara uma
acao disciplinar imposta pelos funcionarios da escola para remover um aluno da participagéo nas
atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma Unica
infracdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por mltiplas infracdes em qualquer ano letivo
terd o direito de apelar da suspensé&o ou expulséo para o superintendente. O aluno ou um dos pais ou
responsavel do aluno devera notificar o superintendente por escrito sobre um pedido de recurso no
prazo maximo de 5 dias corridos ap6s a data efetiva da suspenséo ou expulséo; desde que um aluno e
um dos pais ou responsavel do aluno possam solicitar, e se assim for solicitado, sera concedida uma
prorrogacéo de até 7 dias corridos. O superintendente ou pessoa designada devera realizar uma
audiéncia com o aluno e os pais ou responsavel do aluno dentro de 3 dias letivos apds a solicitacdo de
apelacédo do aluno; desde que um aluno ou um dos pais ou responsavel do aluno possa solicitar e, se
assim for solicitado, recebera uma prorrogacéo de até 7 dias corridos; desde que o superintendente, ou
pessoa designada, possa prosseguir com uma audiéncia sem um dos pais ou responsavel do aluno se
o superintendente, ou pessoa designada, fizer um esforgo de boa fé para incluir os pais ou responséavel.
Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar testemunhas
e tera direito a um advogado. O superintendente devera tomar uma decisdo sobre o recurso por escrito
no prazo de 5 dias corridos apés a audiéncia. Essa decisdo sera a deciséo final do distrito escolar com
relacdo a suspensao ou expulséo.

(f) Nenhum aluno sera suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que
exceda 90 dias letivos, comegando no primeiro dia em que o aluno for removido de um prédio escolar
designado.

Remocéo de emergéncia sob MGL c. 71, § 37H¥%

(1) Nada em 603 CMR 53.00 impedira um diretor de remover temporariamente um aluno da escola
quando um aluno for acusado de uma infracdo disciplinar e a presenga continua do aluno representar
um perigo para pessoas ou propriedades, ou perturbar material e substancialmente a ordem. da escola
e, na opinido do diretor, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbagéo. A remocéao
temporaria ndo devera exceder dois dias letivos ap6s o dia da remogao emergencial, periodo durante o
qual o diretor devera:

1. Fazer esforcos imediatos e razodaveis para notificar oralmente o aluno e seus pais sobre a remogao
emergencial, 0 motivo da necessidade da remog&o emergencial e outros assuntos estabelecidos em
603 CMR 53.06(2);

2. Fornecer notificagéo por escrito ao aluno e aos pais conforme previsto em 603 CMR 53.06(2);

3. Proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor que esteja em conformidade
com 603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e aos pais uma oportunidade de comparecer a reuniéo.
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audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a menos que uma prorrogacéo do tempo
para audiéncia seja acordada de outra forma pelo diretor, aluno e pais.

4. Proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais tardar no
dia letivo seguinte, que atenda aos requisitos de 603 CMR 53.08(2)(c) e (d) ou (3)(c) e (d),
conforme aplicavel.

O diretor ndo pode remover um aluno da escola em carater emergencial por uma
infracéo disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas para a seguranca e
transporte do aluno.

(Cap. 71, S 37H3/4 B)
Suspensao ou expulsdo por motivos diferentes dos previstos nas Seccdes. 37H ou 37H1/2
(a) Esta secéo regera a suspensao e expulsdo de alunos matriculados em uma escola publica
na comunidade que ndo sejam acusados de violacdo das subsecdes (a) ou (b) da secdo 37H
ou de crime sob se¢&o 37H.5.

(b) Qualquer diretor, diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de
decisdo em uma reunié@o ou audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno,
devera exercer discri¢ao; considerar formas de reengajar o aluno no processo de aprendizagem;
e evitar usar a expulsdo como consequéncia até que outras solugdes e consequéncias tenham
sido empregadas.

(c) Para qualquer suspenséo ou expulséo sob esta secéo, o diretor ou diretor de uma escola na
qual o aluno esta matriculado, ou um representante, devera fornecer, ao aluno e aos pais ou
responsaveis do aluno, um aviso das acusagdes. e 0 motivo da suspensao ou expulsdo em
inglés e no idioma principal falado na casa do aluno. O aluno recebera a notificagao por escrito
e terd a oportunidade de se reunir com o diretor ou diretor, ou pessoa designada, para discutir
as acusacgdes e 0s motivos da suspensao ou expulséo antes que a suspensao ou expulsao
entre em vigor. O diretor ou diretor, ou pessoa designada, devera garantir que os pais ou
responsavel do aluno sejam incluidos na reunido, desde que tal reunido possa ocorrer sem 0s
pais ou responsavel somente se o diretor ou diretor, ou pessoa designada, puder documentar
esforcos razoaveis para incluir os pais ou responsavel nessa reuniéo. O departamento
promulgaré regras e regulamentos que abordem os deveres do diretor sob esta subsegéo e
procedimentos para incluir os pais em reunides, audiéncias ou entrevistas de exclusao de
estudantes sob esta subsecéo.

(d) Se for tomada uma decisao de suspender ou expulsar o aluno apds a reunido, o diretor ou
diretor, ou um representante, devera atualizar a notificagéo da suspenséo ou expulsdo para
refletir a reunido com o aluno. Se um aluno tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias
letivos por uma Unica infragdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por infracdes
multiplas em qualquer ano letivo, o aluno e os pais ou responsavel do aluno também receberéo,
no momento da decisdo de suspensao ou expulsdo, notificagdo por escrito do direito de
apelacéo e o processo de apelacéo da suspenséo ou expulsdo em inglés e no idioma principal
falado na casa do aluno; desde que, no entanto, a suspenséo ou expulséo permanega em vigor
antes de qualquer audiéncia de apelagéo. O diretor ou diretor ou pessoa designada devera
notificar o superintendente por escrito, incluindo, mas néo limitado a, por meios eletrénicos, de
qualquer suspenséo fora da escola imposta a um aluno matriculado do jardim de infancia até a
3?2 série antes de tal suspensédo entrar em vigor. Essa notificacéo descrevera a alegada ma
conduta do aluno e as razdes para suspendé-lo fora da escola. Para os propositos desta segéo,
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o termo “suspenséo fora da escola” significard uma ac¢éo disciplinar imposta pelos funcionarios da escola
para remover um aluno da participacéo nas atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma Unica
infrac&o ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes em qualquer ano letivo
terd o direito de apelar da suspensé&o ou expulsédo para o superintendente. O aluno ou um dos pais ou
responsavel do aluno deverda notificar o superintendente por escrito sobre um pedido de recurso no
prazo maximo de 5 dias corridos ap6s a data efetiva da suspenséo ou expulséo; desde que um aluno e
um dos pais ou responsavel do aluno possam solicitar, e se assim for solicitado, sera concedida uma
prorrogacéo de até 7 dias corridos. O superintendente ou pessoa designada devera realizar uma
audiéncia com o aluno e os pais ou responsavel do aluno dentro de 3 dias letivos apds a solicitagdo de
apelacdo do aluno; desde que um aluno ou um dos pais ou responsavel do aluno possa solicitar e, se
assim for solicitado, recebera uma prorrogacéo de até 7 dias corridos; desde que o superintendente, ou
pessoa designada, possa prosseguir com uma audiéncia sem um dos pais ou responsavel do aluno se
o superintendente, ou pessoa designada, fizer um esforgo de boa fé para incluir os pais ou responsavel.
Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar testemunhas
e tera direito a um advogado. O superintendente devera tomar uma decisdo sobre o recurso por escrito
no prazo de 5 dias corridos apés a audiéncia. Essa decisdo sera a deciséo final do distrito escolar com
relacdo a suspensao ou expulséo.

(f) Nenhum aluno sera suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que
exceda 90 dias letivos, comegando no primeiro dia em que o aluno for removido de um prédio escolar
designado.

UM ATO RELATIVO AO ACESSO DO ALUNO AO SERVICO DE EDUCAC/:\O E EXCLUSAO DA
ESCOLA (CH 222 DOS ATOS DE 2012)

Capitulo 222 Plano de Servigos
Educacionais O Capitulo 222 das Leis de 2012 exige que cada escola tenha um Plano de Servigos
Educacionais para alunos expulsos ou suspensos cumulativamente por mais de 9 dias em um ano letivo.
O apoio académico pode assumir diferentes formas, incluindo: aulas particulares, cursos on-line e
trabalhos a serem retirados e entregues na escola. As seguintes oportunidades para progresso
académico continuo para tais casos:

Série 6-12 Dias de

suspensdo individual além de 9 dias: Trabalho académico fornecido aos pais antes do dia da suspenséao
sem multa por atraso, desde que entregue no dia devolvido ou outras providéncias pré-estabelecidas
pelo professor. O orientador é notificado.

Dias de suspenséo 2 a 5 (consecutivos) além de 9 dias: Trabalho académico fornecido aos pais antes
do dia da suspensédo sem penalidade por atraso, desde que entregue no dia devolvido ou outras
providéncias pré-estabelecidas pelo professor.

Dias de suspenséo 6 a 10 (consecutivos) além de 9 dias: Trabalho académico fornecido aos pais. Além
disso, 30 minutos de aula por dia de suspens&o. A férmula do tempo alocado néo significa 30 minutos
por dia de suspensdo, mas sim um periodo de tempo a ser designado pelo diretor para aplicacéo.

A implementagao de tais servigos fica a critério do diretor do edificio. Nao ha um processo de apelacéo
de oportunidades educacionais ou a capacidade em nome dos pais/responsaveis de sugerir outras
oportunidades do que é apresentado pelo diretor da escola ou pessoa designada.
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PLANO DE SERVICOS EDUCATIVOS De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71,

Segdes 37H, 37H Y2 e 37H ¥, deve fornecer oportunidades para os alunos ganharem créditos, fazerem
tarefas, testes, trabalhos e outros trabalhos escolares conforme necessario para fazer progresso académico
durante o periodo de suspenséo escolar, suspenséo de curto prazo (10 dias ou menos), suspenséo de
longo prazo (10 dias ou mais) ou expuls&@o. Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por um
longo periodo por mais de dez (10) dias consecutivos terd uma opgéo de servico educacional durante a
suspensdo escolar. A determinagéo de qual servico ou combinacéo de servigos sera feita com base nas
necessidades do aluno e nos recursos disponiveis na escola pelo diretor.

Acesso a servigos de tutoria: Espera-se que os alunos com esta opgéo participem de sessdes
de tutoria em um local publico designado e identificado pelo distrito escolar. A tutoria sera
ministrada por pessoal qualificado ou prestadores contratados. O trabalho académico sera
consistente com os padrdes académicos e estruturas curriculares estabelecidas para todos os

alunos. O cronograma de aulas dos alunos sera definido com hora marcada e preparado semanalmente.

Acesso a educagao online: Os alunos que tiverem esta opgéo serdo matriculados em uma
plataforma online. O horario de trabalho é flexivel, mas espera-se que os alunos acessem as
aulas on-line fazendo login pelo menos 5 dias por semana, por um periodo minimo de 45 minutos

a uma hora por disciplina. A presenca diaria é imprescindivel para garantir o sucesso no programa virtual.
O trabalho académico sera consistente com os padrées académicos e estruturas curriculares.

Acesso ao Gateway to College: Servicos oferecidos através do MA Community College System.

Periodo de Expulsé@o ou Suspenséo:
Desde: Para:

Estudante

Data de assinatura:
Pai

Data de assinatura:

FAGCA SUA SELEGAO E DEVOLVA ESTE FORMULARIO AO DIRETOR DE SUA ESCOLA, QUE
PROCURARA OS SERVIGOS. SE VOCE TIVER ALGUMA DUVIDA, ENTRE EM CONTATO EM

DEVIDO PROCESSO PARA SUSPENSOES
NOTIFICAGAO DE PROPOSTA DE SUSPENSAO
Exceto no caso de remogao emergencial ou infragao disciplinar definida na MGL c. 71, §§37H ou 37H1y2
ou uma suspenséo na escola conforme definido por 603 CMR 53.02(6), a escola devera fornecer ao aluno
e aos pais/responsaveis uma notificagdo escrita e oral da proposta de suspenséo fora da escola, uma
oportunidade de ser ouvido na audiéncia e a oportunidade de participar na audiéncia.

A notificacéo devera expor em linguagem
simples: « a infrag&o disciplinar; a
° base da cobranga;
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« as consequéncias potenciais, incluindo a duragéo potencial do periodo de escolaridade do aluno
suspensao;

« a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspenséo proposta,
incluindo a oportunidade de contestar as acusacdes e apresentar a explicagdo do aluno
sobre o alegado incidente, e para os pais/responsaveis comparecerem a audiéncia; * a
data, hora e local da audiéncia; « o direito

do aluno e dos pais/responsaveis do aluno a servigos

de intérprete na audiéncia, se necessario para participar;

O diretor deveréa fazer esforgos razoaveis para notificar oralmente os pais/responsaveis sobre a
oportunidade de comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais/
responsaveis, o diretor deve ser capaz de documentar esfor¢os razoaveis para incluir os pais/
responsaveis. Presume-se um esforco razoavel se o diretor enviou uma notificagéo por escrito e
documentou pelo menos duas tentativas de contatar os pais/responsaveis da maneira especificada pelos
pais/responsaveis para situagdes de emergéncia.

Todas as comunicagdes escritas relativas ao aviso de suspensao proposta deverao ser entregues em
maos ou por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail para o endereco fornecido pelos pais/
responsaveis para comunicagdes escolares (ou outro método acordado entre o diretor e os pais /
guardido) em inglés e no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou em outro meio de
comunicacéo, quando apropriado.

SUSPENSOES DE CURTO PRAZO: AUDIENCIA E DETERMINAGAO
PRINCIPAL Uma
suspenséo de curto prazo é a remocéo do aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares
de sala de aula por dez (10) dias consecutivos ou menos. Suspensoes fora da escola de curto prazo que
néo excedam dez (10) dias de suspensdo cumulativamente ao longo do ano letivo serdo conduzidas de
acordo com esta seg&o.

Audiéncia Principal. O objetivo da audiéncia com o diretor é ouvir e considerar informagdes sobre o
suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer ao aluno a oportunidade de contestar
as acusacdes e explicar as circunstancias que cercam o alegado incidente, determinar se o aluno
cometeu a infracéo disciplinar, a base da acusacéo e qualquer outra informacao pertinente. O aluno tera
a oportunidade de apresentar informagdes, incluindo fatos atenuantes. Os pais/responsaveis presentes
na audiéncia ter&o a oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer informagdes, incluindo
circunstancias atenuantes.

Com base nas informagdes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor determinara se o
aluno cometeu a infragéo disciplinar e, em caso afirmativo, as consequéncias. O diretor fornecera uma
notificac@o por escrito de sua determinacéo na forma de uma atualizag&o ao aluno e aos pais/
responsaveis, e fornecera as razdes para a determinacéo. Se o aluno for suspenso, o diretor devera
informar os pais/responsaveis sobre o tipo e a duragéo da suspenséo, e devera fornecer uma
oportunidade para o aluno fazer tarefas e outros trabalhos escolares conforme necessario para fazer
progresso académico durante o periodo de remocéo. .

Se o aluno estiver na série pré-escolar até a 32 série, o diretor devera enviar sua determinagao ao
superintendente e explicar os motivos antes de impor uma suspensao fora da escola.
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suspens&o, antes que a suspenséo de curto prazo entre em vigor. Todas as comunicagdes escritas
relativas a audiéncia e determinacéo do diretor deveréo ser entregues em maos ou por correio de
primeira classe, carta registrada ou e-mail para o enderego fornecido pelos pais/responsaveis para
comunicagdes escolares (ou outro método acordado entre o diretor e os pais /guardido) em inglés e
no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou em outro meio de comunicagéo, quando
apropriado.

SUSPENSOES DE LONGO PRAZO: AUDIENCIA E DETERMINAGAO PRINCIPAL Uma suspenséo

de longo prazo é a remogé&o de um aluno das instalagdes escolares e das atividades regulares de
sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou por mais de dez (10) dias letivos
cumulativamente por multiplas infrag6es disciplinares em qualquer ano letivo. O objetivo da audiéncia
com o diretor é ouvir e considerar informacdes sobre o suposto incidente pelo qual o aluno pode ser
suspenso, fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias
que cercam o alegado incidente, determinar se o aluno cometeu a infragéo disciplinar, a base da
acusagdo e qualquer outra informag&o pertinente. O aluno tera a oportunidade de apresentar
informagdes, incluindo fatos atenuantes, que o diretor considerara ao determinar se alternativas a
suspensao, como perda de privilégios, detencéo, pedido de desculpas, contrato de estudante,
restituicéo e/ou liberdade condicional séo apropriadas.

Além disso, o aluno tera os seguintes direitos adicionais:

« Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o histérico do aluno e os documentos nos quais
o diretor pode se basear para tomar a decisdo de suspender ou ndo o aluno; « o direito
de ser representado por um

advogado ou por um leigo da escolha do aluno, as custas do aluno e/ou dos pais/responsaveis;
« 0 direito de apresentar testemunhas em seu nome e de

apresentar a explicagdo do aluno sobre o alegado incidente, mas o aluno ndo pode ser
obrigado a fazé-lo; e. o direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito
escolar;

« o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor. Todos os participantes serdo
informados de que a audiéncia esta sendo gravada por audio. Uma copia da gravagao
de audio seré fornecida ao aluno ou aos pais/responsaveis mediante solicitagéo.

Com base nas provas apresentadas na audiéncia, o diretor devera determinar se o aluno cometeu a
infracéo disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar circunstancias atenuantes e alternativas a
suspensdo (0 uso de estratégias e programas baseados em evidéncias, como mediacéo, resolugdo
de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios positivos) que remédio ou consequéncia sera
imposta. Se o diretor decidir impor uma suspenséo de longo prazo, a determinagéo por escrito devera:

« Identificar a infracéo disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e os participantes na
audiéncia;

« Apresentar os principais factos e conclusdes alcangados pelo diretor;

« |dentificar a duracéo e a data efetiva da suspenséo, bem como a data de retorno a escola; ¢
Incluir aviso sobre

a oportunidade do aluno de receber uma lista especifica de servigos educacionais para progredir
académico durante a remogao e as informacdes de contato de um membro da escola
que possa fornecer informacgdes mais detalhadas. « Informar o aluno sobre o direito de

apelar da decisao do diretor ao superintendente ou ao seu representante (somente se uma
suspensao de longo prazo tiver sido
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imposto) dentro de cinco (5) dias corridos, que pode ser prorrogado mediante solicitagdo
por escrito dos pais/responsaveis por mais sete (7) dias corridos.

A suspenséo de longo prazo permanecera em vigor a menos e até que o superintendente decida
reverter a determinacgéo do diretor na apelagédo. Se o aluno estiver na série pré-escolar até a 32 série,
o diretor deverd enviar sua determinagdo ao superintendente e explicar os motivos antes de impor
uma suspenséo fora da escola, seja de curto ou longo prazo, antes do a suspenséo entra em vigor.

Todas as comunicagdes escritas relativas a audiéncia e determinagao do diretor deveréo ser
entregues em maos ou por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail fornecido pelos pais/
responsaveis para comunicagdes escolares (ou outro método acordado entre o diretor e os pais/
responsaveis). tutor) em inglés e no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou por outro
meio de comunicagéo, quando apropriado.

RECURSO DE SUSPENSAO DE LONGO PRAZO
Um aluno que for colocado em uma suspenséo de longo prazo tera o direito de apelar da deciséo do
diretor ao superintendente, se apresentado de forma adequada e oportuna. Devera ser feito um
esforco de boa-fé para incluir os pais/responsaveis na audiéncia. A apelagéo devera ser realizada
dentro de trés (3) dias letivos apds a apelagdo, a menos que o aluno ou os pais/responsaveis
solicitem uma prorrogacéo de até sete (7) dias corridos adicionais, que o superintendente devera
conceder.

O aluno e os pais/responsaveis terdo os mesmos direitos concedidos na audiéncia principal de
suspensao de longo prazo. Dentro de cinco (5) dias corridos apés a audiéncia, o superintendente
devera emitir sua deciséo por escrito que atenda aos critérios exigidos para a determinagédo do

diretor. Se o superintendente determinar que o aluno cometeu a infragéo disciplinar, o superintendente
podera impor a mesma ou uma consequéncia menor que a do diretor. A decis&o do superintendente
serd final.

REMOCAO DE EMERGENCIA

Um aluno pode ser removido temporariamente antes de ser notificado e ouvido quando um aluno é
acusado de uma infragéo disciplinar e a presenga continua do aluno representa um perigo para
pessoas ou propriedades, ou perturba material e substancialmente a ordem da escola e, em Na
opiniéo do diretor, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbacdo. A remogéao
temporéria ndo devera exceder dois (2) dias letivos, apés o dia da remogéo emergencial.

Durante a remogéo de emergéncia, o diretor devera fazer esforcos imediatos e razoaveis para
notificar oralmente o aluno e os pais/responsaveis do aluno sobre a remocéo de emergéncia e o
motivo da remocéo de emergéncia. O diretor ndo podera remover um aluno da escola em carater de
emergéncia por uma infragéo disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas para
a seguranca e transporte do aluno. O diretor também deveré fornecer os requisitos do devido
processo legal de notificagdo por escrito para suspensées e providenciar uma audiéncia que atenda
aos requisitos do devido processo legal de uma suspenséo de longo prazo dentro do periodo de dois
(2) dias letivos, a menos que uma prorrogacéo do tempo para a audiéncia é acordado de outra forma
pelo diretor, aluno e pais/responsaveis. A deciséo sera proferida oralmente no mesmo dia da
audiéncia e por escrito o mais tardar no dia letivo seguinte. O
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A decisédo devera atender a todos os requisitos do devido processo de determinacéo do diretor em uma
suspenséo de longo prazo.

SUSPENSAO NA ESCOLA SOB 603 CMR 53:02(6) e 603 CMR 53.10 A suspensao na

escola é definida como a remogéo de um aluno das atividades regulares de sala de aula, mas ndo das
instalacdes da escola, por ndo mais de dez (10) atividades escolares consecutivas. dias, ou ndo mais do
que dez (10) dias letivos cumulativamente para mdltiplas infragdes ao longo do ano letivo. Uma suspensédo
na escola pode ser usada como alternativa a suspenséo de curto prazo.

O diretor pode impor uma suspenséo na escola, conforme definido acima, de acordo com os seguintes
procedimentos: « O diretor
devera informar o aluno sobre a infragéo disciplinar acusada e a base da acusagao, e fornecer ao
aluno a oportunidade de contestar as acusacdes e explicar o circunstancias que rodearam
o alegado incidente. Se o diretor determinar que o aluno cometeu a infragéo disciplinar, o
diretor devera informar o aluno sobre a duragéo da suspenséo escolar do aluno, que ndo
devera exceder dez (10) dias, cumulativamente ou consecutivamente, em um ano letivo. No
mesmo dia da decis&o de suspenséo na escola, o diretor deveré fazer esforgos razoaveis
para notificar oralmente os pais sobre a infragdo disciplinar, as razdes para concluir que o
aluno cometeu a infragéo e a duracéo da suspenséo na escola. O diretor também convidara
0s pais para uma reunido para discutir o desempenho académico e o comportamento do
aluno, estratégias para o envolvimento do aluno e possiveis respostas ao comportamento.
Essa reunido sera agendada para o dia da suspenséo, se possivel, e, caso contrario, 0 mais
breve possivel. Se o diretor ndo conseguir entrar em contato com os pais depois de fazer e
documentar pelo menos duas (2) tentativas de fazé-lo, tais tentativas constituirdo esforcos
razoaveis para fins de informar oralmente os pais sobre a suspenséo na escola. ¢ O diretor
deverd enviar uma notificagéo por escrito ao aluno e aos pais sobre a suspenséo na escola,
incluindo o motivo e a duracé@o da suspensédo na escola, e convidar os pais para uma
reunido com o diretor para o propésito estabelecido acima, se tal reunido ainda néo ocorreu.
O diretor devera entregar tal notificagdo no dia da suspenséo por entrega em maos, carta

registrada, correio de primeira classe, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para
comunicagdes escolares ou por outro método de entrega acordado entre o diretor e o
diretor. pai.

SUSPENSAO OU EXPULSAO POR OFENSAS DISCIPLINARES SOB MGL 71 §§37H e 37H1y2

Os requisitos de notificagdo e
audiéncia do devido processo nas secdes anteriores ndo se aplicam as seguintes infragdes disciplinares:

« Posse de arma perigosa, posse de substancia controlada ou agresséo a funcionarios. Um aluno
pode estar sujeito a expulséo se for encontrado em posse de uma arma perigosa, posse de
uma substancia controlada ou se o aluno agredir um membro da equipe educacional, e o
diretor determinar que a presenga continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial sobre o bem-estar geral da escola. O diretor notificaré o aluno e os pais/
responsaveis por escrito sobre a oportunidade de uma audiéncia e o direito de ter
representacdo na audiéncia, juntamente com a oportunidade de apresentar provas e
testemunhas. Apds a referida audiéncia, o diretor poderd, a seu critério, decidir impor uma
suspensdo em vez de expulsdo. Um aluno expulso por tal infrag&o tera o direito de recorrer
da deciséo para
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o Superintendente. O aluno expulso tera dez (10) dias a partir da data da expulséo para
notificar o Superintendente de seu recurso.
O aluno tem direito a um advogado na audiéncia perante o Superintendente.
O objeto do recurso ndo se limitard apenas a uma determinagéo factual sobre se o
aluno era culpado do alegado delito. « Dendncia criminal ou emissdo de queixa

criminal de delinquéncia Ap6s a emisséo de uma queixa criminal acusando um aluno de um
crime, ou a emisséo de uma queixa criminal de delinquéncia contra um aluno, o Diretor
pode suspender um aluno por um periodo de tempo determinado apropriado pelo
Diretor se o Diretor determinar que a presenca continuada do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O Diretor notificara o aluno
por escrito sobre as acusacdes, os motivos da suspensao (antes de tal suspenséo entrar
em vigor) e o direito de apelar. O Diretor também fornecera ao aluno e aos pais/
responsaveis 0 processo para apelar da suspenséo ao Superintendente. O pedido de
recurso devera ser feito por escrito no prazo de cinco (5) dias corridos. A audiéncia
deverd ser realizada no prazo de 3 (trés) dias apés a solicitagdo.

A suspensdo permanecerd em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagéo perante
o Superintendente. Na audiéncia, o aluno tera direito a apresentar depoimento oral e
escrito, e direito a advogado. O Superintendente tem autoridade para anular ou alterar
a deciséo do Diretor. O Superintendente devera tomar uma decisdo sobre o recurso no
prazo de cinco (5) dias corridos ap6s a audiéncia.

« Condenagao por crime ou julgamento/admissao em tribunal por culpa por crime ou
delinquéncia. O Diretor pode expulsar um aluno condenado por um crime, ou tem um
julgamento ou admisséo de culpa em relag&o a um crime, se o Diretor determinar que a
presenca continua do aluno em escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o
bem-estar geral da escola. O aluno recebera uma notificagcéo por escrito das acusagoes
e motivos da expulsdo proposta. O aluno também recebera notificagdo por escrito de
seu direito de apelar da decisdo ao Superintendente, bem como do processo de
apelagdo. A expulsdo permanecerd em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagéo
conduzida pelo Superintendente. O aluno devera notificar o Superintendente por escrito
sobre seu pedido de apelagéo da decisdo no prazo méximo de cinco (5) dias corridos
apos a data da expulsdo. A audiéncia do Superintendente sera realizada com o aluno e
0s pais/responsaveis dentro de trés (3) dias corridos ap6s a expulsédo. Na audiéncia, o
aluno tera direito a prestar depoimento oral e escrito, e tera direito a advogado. O
Superintendente tem autoridade para anular ou alterar a deciséo do Diretor. O
Superintendente devera tomar uma deciséo sobre o recurso no prazo de cinco (5) dias
corridos apés a audiéncia. Qualquer aluno expulso da escola por tal infragéo tera a
oportunidade de receber servigos educacionais e fazer progresso académico.

PLANO DE SERVICOS EDUCATIVOS PARA ALUNOS EM SUSPENSAO DE CURTO OU
LONGO PRAZO 1. Qualquer aluno que
esteja cumprindo suspenséo na escola, suspensao de curto prazo, suspenséo de longo prazo ou
expulséo terd a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel. , elaborar tarefas, testes,
trabalhos e outros trabalhos escolares conforme necessario para obter progresso académico
durante o periodo de sua remocéo da sala de aula ou escola. O diretor devera informar o
aluno e os pais desta oportunidade por escrito quando tal suspenséo ou expulséo for imposta.
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2. Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na
escola ou fora dela, tera a oportunidade de receber servicos educacionais e de fazer progresso
académico para atender aos requisitos estaduais e locais, por meio da escola- amplo plano de
servi¢o educacional.

3. Cada escola tem um processo para desenvolver planos de servicos educacionais para toda a escola,
que o distrito escolar disponibilizara aos alunos que forem expulsos ou suspensos da escola por
mais de dez dias consecutivos. Cada plano ¢ individualizado de acordo com as necessidades de
cada aluno e é desenvolvido em colaboragédo com o departamento de orientagdo, departamento
de educagao especial e professores de sala de aula, conforme aplicavel. Os alunos e seus pais
serdo notificados sobre o processo de desenvolvimento e organizagéo de tais servigos no
momento da suspenséao/expulsdo. Os servigos educativos devem basear-se e ser prestados de
forma consistente com o ambiente académico.
padrdes e estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos sob MGL c 69, §8§ 1D e 1F.

4. Aviso de Servigos Educacionais para Estudantes em Suspenséo e Expulsdo de Longo Prazo;

Relatério de matricula. a.

O diretor notificara os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber servi¢cos educacionais no
momento em que o aluno for expulso ou colocado em suspenséo de longo prazo. A
notificagdo devera ser fornecida em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno,
se for diferente do inglés, ou em outro meio de comunicagao, quando apropriado. O aviso
devera incluir uma lista dos servigos educacionais especificos que estédo disponiveis para
o0 aluno e informagdes de contato de um funcionario do distrito escolar que possa fornecer
informacdes mais detalhadas.

b. Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja na
escola ou fora dela, o distrito escolar devera documentar a matricula do aluno nos servigos
educacionais. Para fins de relatério de dados, a escola devera monitorar e relatar
frequéncia, progresso académico e outros dados conforme orientagdo do Departamento.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA (IEP/504)

Procedimentos para suspensodes de alunos com deficiéncia quando as suspensdes excedem 10 dias
letivos consecutivos ou quando se desenvolve um padréo para suspensdes superiores a 10 dias
cumulativos; responsabilidades da Equipe; responsabilidades do distrito.

1. Uma suspensao superior a 10 dias consecutivos ou uma série de suspensdes inferiores a 10 dias
consecutivos, mas gque constituam um padrdo, sdo consideradas como representando uma mudanga
de colocagéo.

2. Quando uma suspenséao constitui uma mudanga na colocacéo de um aluno com deficiéncia, o pessoal
do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe, conforme determinado pelos pais e pelo
distrito, reinem-se no prazo de 10 dias ap6s a deciséo de suspender para revisar. todas as informagdes
relevantes no arquivo do aluno, incluindo o IEP, quaisquer observacdes do professor e qualquer
informac&o relevante dos pais, para determinar se o comportamento foi causado ou teve uma relagéo
direta e substancial com a deficiéncia ou foi o resultado direto da deficiéncia do distrito falha na
implementacéo do IEP — “uma determinacéo de manifestacéo”.

3. Se o pessoal do distrito, os pais e outros membros relevantes da equipe determinarem que o
comportamento NAO é uma manifestagéo de deficiéncia, entdo a suspensdo ou expulsdo podera
prosseguir de acordo com as politicas aplicadas a qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito
ainda deve oferecer: a. servigos para capacitar o aluno, embora em
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outro cenério, continuar a participar no curriculo de educagéo geral e progredir em direcéo as metas do IEP; e B.
conforme apropriado, uma avaliagdo comportamental funcional e servicos e modificagdes de intervencéo
comportamental, para abordar o comportamento de modo que ele funcione

né&o se repita.

4. Ambiente educacional alternativo provisério. Independentemente da determinagdo da manifestagéo, o distrito
podera colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisério (conforme determinado pela Equipe)
por até 45 dias letivos a. por sua propria autoridade se o comportamento envolver armas ou drogas ilegais ou
outra substancia controlada ou a inflicio de les6es corporais graves a outra pessoa enquanto estiver na escola ou
em uma fungéo escolar ou, considerado caso a caso, em circunstancias unicas; ou b. sob a autoridade de um
oficial de audiéncia se o oficial ordenar a colocagéo alternativa ap6s o distrito fornecer evidéncias de que o aluno
tem “provabilidade substancial” de se machucar ou de outros. Caracteristicas. Em ambos os casos, 0 ambiente
de educacao alternativa proviséria permite ao aluno continuar no curriculo geral e continuar a receber servigos
identificados no IEP, e fornece servigos para resolver o problema de comportamento.

5. Se o pessoal do distrito, os pais e outros membros relevantes da Equipe determinarem que o comportamento
E uma manifestagéo da deficiéncia, entdo a equipe completa uma avaliagdo comportamental funcional e um plano
de intervencéo comportamental, caso ainda néo o tenha feito. Se j& existir um plano de intervencéo
comportamental, a Equipa analisa-o e modifica-o, conforme necessario, para abordar o comportamento. Exceto
quando ele ou ela tiver sido colocado em um ambiente educacional alternativo provisério de acordo com a parte
4, o aluno retornara a colocag&o original, a menos que os pais e o distrito concordem de outra forma ou o oficial
de audiéncia ordene uma nova colocagéo.

6. O mais tardar na data da deciséo de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notifica os pais dessa
deciséo e fornece-lhes uma notificagao por escrito das salvaguardas processuais. Se o0s pais optarem por apelar
ou o distrito escolar solicitar uma audiéncia porque acredita que a manuteng&o da colocagéo atual do aluno tem
grande probabilidade de resultar em danos ao aluno ou a outros, o aluno permanecera na colocagao disciplinar,
se houver, até a deciséo do o oficial de audiéncia ou o final do periodo para a agdo disciplinar, o que ocorrer
primeiro, a menos que os pais e o distrito escolar concordem de outra forma.

Requisitos processuais aplicados a estudantes ainda néo determinados como elegiveis para programas especiais
Educagéo.
1. Se, antes da agéo disciplinar, um distrito tiver conhecimento de que o aluno pode ser um aluno com deficiéncia,
entdo o distrito disponibilizara todas as prote¢des ao aluno até e a menos que o aluno seja posteriormente
determinado como néo elegivel. O distrito pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se: a. O pai
expressou preocupacao por escrito; ou b. O pai solicitou
uma avaliagéo; ou c. Os funcionarios do distrito expressaram
diretamente ao diretor de educac&o especial ou a outro
pessoal de supervisdo preocupagdes especificas sobre um padréo de comportamento demonstrado
pelo aluno. O distrito pode n&o ser considerado como tendo conhecimento prévio se os pais ndo
consentiram na avaliagédo do aluno ou servigos de educagdo especial recusados, ou se uma
avaliagdo do aluno resultou na determinagéo de inelegibilidade.
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2. Se o distrito ndo tiver motivos para considerar o aluno deficiente e os pais solicitarem uma avaliagido
subsequente a agéo disciplinar, o distrito devera ter procedimentos consistentes com os requisitos
federais para realizar uma avaliagdo rapida para determinar a elegibilidade. 3. Se o aluno for considerado
elegivel, ele recebera todas as protegdes processuais subsequentes a constatagdo da elegibilidade.

USO DE DROGAS E ALCOOL POR ESTUDANTES. Tendo em conta que o uso de drogas e alcool pode
por em perigo a salde e a seguranca do utilizador, e reconhecendo o efeito deletério que o uso de
bebidas alcodlicas ou drogas pode ter na manutengéo da ordem e disciplina geral, a Comisséo Escolar
proibe a uso, consumo ou posse de qualquer droga (incluindo cigarros eletrénicos, vaporizadores e
apetrechos associados) ou bebida alcodlica na propriedade da escola ou em qualquer evento escolar.

Além disso, qualquer aluno, independentemente da idade, que esteja sob a influéncia de drogas ou
bebidas alcodlicas antes de frequentar ou participar de uma atividade patrocinada pela escola, sera
impedido de participar dessa atividade e estara sujeito a a¢des disciplinares.

DIRETRIZES PARA DROGAS/ALCOOL. O distrito escolar esta comprometido em ter escolas seguras e
livres de drogas. Reconhecendo que este objectivo sé pode ser alcancado se a administragéo tiver a
autoridade necesséria para executar as directrizes sobre drogas/alcool, a administragéo segue o principio
da “suspeita razoavel” e ndo da “causa provavel”. Portanto, os alunos que cheiram a alcool ou maconha,
ou que se comportam de maneira que indique ingestéo de drogas ou alcool, estdo sujeitos a esta politica
e podem ser solicitados a se submeterem ao teste do bafémetro. A recusa em fazé-lo exigira que os pais
do aluno sejam chamados e poder&o ocorrer agées disciplinares.

1. Qualquer posse, ingestéo ou distribuicdo de drogas/alcool deve ser relatada ao diretor ou pessoa
designada. Quaisquer drogas/alcool encontradas nas dependéncias da escola devem ser denunciadas
e entregues ao diretor ou pessoa designada.

No caso de aparentes viola¢des de drogas/alcool, os pais do aluno infrator irdo

ser notificado pelo diretor ou pessoa designada por telefone/carta registrada.

3. Quando um aluno for descoberto em posse de drogas ilegais, o diretor notificara imediatamente a

policia local. As autoridades escolares devem cooperar plenamente com a policia
funcionarios.

N

IN

. O diretor devera relatar todos os casos de infracdes relacionadas a drogas/alcool ao Superintendente
antes do préximo dia letivo e manter um registro dessas infragées anotando: data, nome do aluno,
série, sexo, breve descricédo da ofensa, acéo tomada e outros comentarios. A escola informaré os
nomes dos alunos apenas nos casos em que a violagéo de drogas/alcool envolva atividade ilegal:
posse de substancia ilegal e/ou intengdo de vender ou distribuir.

o

. Além disso, a Administragdo cumprira quaisquer Leis Gerais de Massachusetts apropriadas, bem
como as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 272, se¢do 40A, Bebidas Alcodlicas nas Escolas,
que declara em parte: “Quem d&, vende, entrega ou tem em sua posse qualquer bebida alcodlica,
excepto para fins medicinais, em qualquer edificio de escola publica, ou em qualquer local utilizado
por comisséo de escola publica ou outro conselho ou dirigente publico, € punido com pena de prisdo
até trinta dias ou com multa néo superior a um cem délares, ou ambos...”

6. As suspeitas de violagdes relacionadas com o abuso de drogas deverdo ser comunicadas a enfermeira

da escola. A Enfermeira examinara esses alunos e aconselhara o diretor sobre suas descobertas.
7. INFRACGOES:

a) Posse de drogas com intengdo de venda ou distribuigdo. b)
Posse de drogas, equipamentos relacionados com drogas ou alcool.
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c¢) Ingestdo de drogas ou alcool.

8. CONSEQUENCIAS. Se um aluno estiver em posse de uma substancia ilegal (drogas ou &lcool),
especialmente no caso em que h& motivos para acreditar que ha intencéo de vender ou distribuir, ele/ela
devera ser levado perante o diretor para uma audiéncia que podera resultar na expulséo. A acgéo deve
incluir sugestdes para inscrigdo num programa de reabilitagéo. A agdo do diretor ndo depende das agdes
tomadas pela policia.

As consequéncias para uma primeira infracdo de uma das infragcdes acima seréo 5 dias de suspensao
escolar e liberdade condicional por 60 dias letivos. A liberdade condicional escolar pode ser
dispensada se o aluno, os pais/responsaveis e a administragdo concordarem com um contrato de
drogas/alcool que exigiria testes aleatérios de drogas durante o periodo de experiéncia. Ao retornar
a escola ap6s a suspenséo por Drogas/Alcool, independentemente da quantidade, o aluno, seus
pais, de preferéncia ambos os pais, deveréo se reunir com a administragéo e o conselheiro. O
conselheiro de adaptagdo ou psicélogo pode estar envolvido para determinar um plano para
melhorar o comportamento (que pode incluir a entrada em um programa de reabilitacdo de drogas/
alcool). O aluno devera se reunir com seu conselheiro duas vezes por més durante o periodo de
liberdade condicional. .

Uma segunda violagéo de drogas/alcool sera suspenséo escolar de 7 dias, liberdade condicional por
60 dias letivos e inscricdo em um programa de reabilitagdo e aconselhamento.

Uma terceira violagdo de drogas/alcool resultara em encaminhamento imediato ao superintendente.
Apobs uma revisdo completa do histérico do aluno e dos fatos relativos a terceira infragéo, o
superintendente poderé tomar qualquer uma ou algumas das seguintes agdes: a. recomendar
uma audiéncia de

expulséo ao comité escolar. b. suspende o aluno por 10 dias; colocar o

aluno em liberdade condicional por um
ano.

c. exige que o aluno participe de um programa de reabilitacdo aprovado pelo superintendente
e exige que o aluno se retina com seu conselheiro duas vezes por més durante o periodo
de experiéncia.

d. um infrator pela terceira vez estara sujeito a testes aleatérios de drogas/alcool, conforme
orientacé@o do superintendente. Esses testes serdo realizados apenas quando parecer
haver uso de drogas e/ou alcool. O superintendente tera critério exclusivo para determinar
todos os detalhes relacionados ao teste de drogas/alcool, incluindo, entre outros, horario,
data e local de teste, e terd acesso total aos resultados do teste.

Os pais/responsaveis tomardo as medidas necessarias para permitir ao Superintendente acesso total aos
resultados do teste. Qualquer teste sera pago pelo Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson. Se um teste
revelar a presenca de alcool ndo medicinal e/ou drogas ndo medicinais, os pais concordam que isso sera
considerado uma violacéo das diretrizes sobre drogas/alcool da WHRSD contidas no manual. O
Superintendente tera critério exclusivo para determinar se alcool ndo medicinal e/ou drogas ndo medicinais
foram detectados nesses testes e se tais descobertas sdo uma violagéo das diretrizes de Drogas/Alcool do

WHRSD.

ATENQAO: Na medida em que os pais ou responsavel tenham direito a uma audiéncia por violagéo das
disposicées do manual acima mencionadas, a audiéncia sera conduzida perante o superintendente.

OUTRAS CONDICOES 1.

Os alunos tém o direito de ter seus pais e conselheiro presentes para todos os casos de uso de drogas/alcool.

audiéncias relacionadas.

2. Toda e qualquer infracédo de drogas/alcool que ocorra no prédio escolar da escola 64
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nas dependéncias da escola, em atividades relacionadas a escola ou em eventos patrocinados pela escola,
sejam realizados fora das dependéncias da escola, em 6nibus escolares e nos pontos de 6nibus ou préximo
a eles, durante os procedimentos de carga e descarga, em excursdes ou viagens ao exterior, conforme
aprovado pelo comité escolar, sdo sujeito as diretrizes sobre drogas/alcool. Além disso, os alunos que
chegam a qualquer uma das situagdes acima, tendo ingerido drogas ou &lcool, estéo sujeitos as diretrizes
sobre Drogas/Alcool.

3. As infragOes relacionadas com drogas/alcool, ocorridas em momentos diferentes dos listados, séo matéria da
policia.

4. Os pais que contestem as conclusdes da administracdo podem submeter os seus filhos a testes de consumo
de drogas num centro médico aprovado pela administracéo. O teste devera ocorrer dentro de vinte e quatro
(24) horas.

5. Os alunos em posi¢des de lideranga — dirigentes de classe ou de clube, capitédes de equipe, co-capitdes e
membros de Sociedades de Honra — perderdo seus cargos por um ano se violarem as diretrizes sobre
Drogas e Alcool, dentro ou fora da escola. ou se se envolverem em violagdes graves da lei. A regra de
lideranga segue os mesmos principios das diretrizes da escola sobre Drogas e Alcool no que diz respeito ao
principio de “suspeita razoavel”, e ndo de “causa provavel”; portanto, qualquer pessoa que cheire a alcool
ou maconha, ou que se comporte de maneira que indique ingestéo de drogas ou alcool, esta sujeita a
politica.

DIREITOS DOS DEZOITO ANOS. Quando uma pessoa atinge a idade de dezoito anos, a lei de Massachusetts
considera que ela é adulta e atingiu a maioridade.

As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 4, segéo 7, cl.50-51, afirmam que qualquer jovem de dezoito anos
é capaz de assinar documentos legais e celebrar contratos. Consistente com esta definicéo de “adulto” é a
capacidade de assinar documentos relacionados a escola, incluindo boletins escolares, recibos de permisséo e
notas de auséncia. Uma escola pode continuar a informar os pais sobre notas, faltas, etc., mas néo pode exigir
a assinatura dos pais como condigédo para aceitar estes documentos. Se uma escola aceita a assinatura de um
aluno de dezoito anos em notas de auséncia depende do propésito da regra escolar que exige tais notas. Se o
objetivo de uma regra escolar que exige que os pais assinem notas de auséncia dos alunos seja obter a
assinatura de um adulto ou do responsavel do aluno, um aluno de dezoito anos teria que assinar suas proprias
notas de auséncia, uma vez que esse aluno é seu proéprio tutor e é adulto. Por outro lado, tal nota teria que ser
assinada por um segundo adulto que pudesse verificar o0 motivo da auséncia do aluno.

Os alunos com dezoito anos ou mais estdo sujeitos as mesmas regras escolares que todos os outros alunos.
Contudo, uma vez que um aluno néo é obrigado a continuar na escola apés os dezasseis anos de idade, é
claro que nenhum processo legal pode ser iniciado punindo tal aluno por ndo frequentar a escola. As Leis
Gerais de Massachusetts, Capitulo 76, segédo 18, sdo aplicaveis a afastamentos permanentes da escola. Este
estatuto dispde, na parte pertinente, o seguinte: Nenhum aluno com dezesseis anos de idade ou mais sera
considerado como tendo abandonado permanentemente a escola publica, a menos que um administrador da
escola que o aluno frequentou pela Gltima vez tenha enviado uma notificagdo dentro de um periodo de dez dias
a partir do décimo quinto aniversario do aluno. auséncia consecutiva aos pais/responsaveis de tal aluno, tanto
no idioma principal de tais pais/responsaveis quanto em inglés, declarando que tal aluno e seus pais/
responsaveis podem se reunir com o diretor ou representante designado antes do aluno deixar permanentemente
a escola, dentro de dez dias apés o envio da notificag&o. Este estatuto néo exige permisséo dos pais/
responsaveis para que um aluno de dezesseis anos deixe a escola, apenas que os pais do aluno sejam
notificados da retirada e tenham a oportunidade de se reunir com o comité escolar ou seu representante. Além
disso, deve-se notar que os pais/responsaveis mantém o direito de acesso aos registros escolares de seus
filhos, independentemente da idade, de acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, segdo 34E.
Concluindo, o aluno se torna adulto aos dezoito anos, e nessa época o aluno tem o direito de assinar 65
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documentos oficiais em seu préprio nome. Os alunos estdo autorizados a abandonar voluntariamente
a escola aos dezesseis anos, desde que os pais/responsaveis sejam notificados antes que o aluno
seja considerado como tendo abandonado permanentemente a escola. Os alunos com dezoito anos

ou mais matriculados na escola estéo sujeitos as mesmas regras escolares que todos os outros alunos,
de acordo com os estatutos discutidos acima. Os alunos que desejam exercer o seu direito aos dezoito

anos devem procurar a secretaria do diretor na secretaria. Os alunos podem se registrar para votar ao
mesmo tempo.

ESTUDANTES GRAVIDAS. As Escolas Regionais Whitman-Hanson desejam preservar oportunidades
educacionais para aquelas alunas que possam engravidar e/ou assumir responsabilidades parentais.
As estudantes gravidas podem permanecer nas aulas regulares e participar de atividades
extracurriculares com estudantes néo gravidas durante a gravidez e, apés o parto, podem retornar ao
mesmo programa académico e extracurricular de antes da licenca. As Escolas Regionais Whitman
Hanson n&o exigem que uma estudante gravida obtenha a certificagdo de um médico de que a
estudante é fisica e emocionalmente capaz de continuar na escola. Seré&o feitos todos os esforgos para
que o programa educacional do aluno seja perturbado o menos possivel; que sejam oferecidos servicos
de aconselhamento em satde, bem como instrugdo; que o retorno a escola apoés a licenca seja
incentivado; e que todas as oportunidades para concluir o ensino médio sejam fornecidas.

DIREITOS DO ESTUDANTE. O Capitulo 622 das Leis de 1971 e o Capitulo 199 das Leis de 2011
garantem a todos os alunos, independentemente de raca, género, identidade de género, orientagcdo
sexual, cor, regido ou origem nacional, tratamento igual e imparcial e acesso a todos os aspectos do
ensino escolar publico. O Capitulo 622 afirma: Toda pessoa tem o direito de frequentar as escolas
publicas da cidade onde efetivamente reside, observado o disposto no item seguinte. Nenhuma pessoa
sera excluida ou discriminada na admiss&o a uma escola publica ou em qualquer cidade, ou na
obtengéo de vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por causa de raga, cor,
sexo, identidade de género, religido, nacionalidade origem, proficiéncia limitada em inglés, orientagao
sexual, deficiéncia ou situagéo de moradia. O pai, tutor ou guardido de uma crianga cuja admisséo foi
recusada ou excluida das escolas publicas devera, mediante solicitagéo, ser fornecida pelo comité
escolar com uma declaragédo por escrito dos motivos, e posteriormente. Se a recusa de admisséo ou
exclusao for ilegal, tal crianca podera ser recuperada da cidade por ato ilicito e podera interrogar
qualquer membro do comité ou qualquer outro oficial da cidade durante interrogatérios.

TRATAMENTO E RECURSO JUSTO. Se vocé acredita que nédo esta recebendo tal tratamento, vocé
pode recorrer de qualquer incidente ou diretriz da equipe nesta sequéncia: 1. Ao
funcionério envolvido.

2. Ao conselheiro escolar, que podera entdo discutir o assunto com o funcionario e/ou seu supervisor.

3. Ao diretor assistente ou a qualquer grupo ou tribunal de apelagéo que o diretor assistente
estabelece.

4. Para o diretor.

5. Ao superintendente adjunto.

6. Ao superintendente 7. Ao

comité escolar, solicitando consideracéo de seus membros através do
superintendente.

8. Ao Departamento de Educagdo de Massachusetts ou aos tribunais em assuntos muito sérios.

SERVIGO DE EDUCAGAO ESPECIAL. Vocé ou seus pais/responséveis podem solicitar uma avaliagéo
ou reviséo de suas necessidades de servico de educagédo especial. Se vocé fizer tal solicitagéo,
recebera uma folha detalhada explicando seus direitos nesta area sob o Capitulo 66
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71B das Leis Gerais de Massachusetts, conforme emendado pelo Capitulo 766 das Leis de 1972. As
perguntas devem ser dirigidas ao administrador de educacéo especial no escritério da administragéo
central do distrito. O IEP do aluno que completar 18 anos permanecerd em vigor até a préxima reunido do
TEAM. Nesse momento, o aluno tera autoridade legal para assinar seu IEP, a menos que tal autoridade
seja especificamente delegada aos pais/responsaveis por escrito, ou os pais tenham sido nomeados como
responsaveis.

CONFIDENCIALIDADE DOS REGISTROS. Seus registros escolares ndo serao divulgados, exceto
conforme detalhado na Politica da Lista de Distribui¢do. Vocé tem o direito de solicitar e agendar uma
revisdo de seus registros com um conselheiro escolar.

POLITICA DE ACESSO A REDE.

(Editado - A Politica IINDB pode ser visualizada online em waswwhrsd arg.em. Comité Escolar,
Politicas)

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson fornece aos funcionarios e alunos acesso a Rede Escolar
Distrital (doravante denominada “A Rede”), que também serve como nosso portal para a Internet. A Politica
de Uso Aceitavel da Rede descreve diretrizes e procedimentos relativos ao uso da rede Whitman-Hanson.
As diretrizes descrevem o uso educacional, ético, legal e eficiente dos recursos da rede.

A utilizac&o da Internet na escola é um privilégio, ndo um direito, e os utilizadores devem sempre agir em conformidade.
USO ACEITAVEL (6502 — 8.0).

8.0 paliti s

8.1 A lei de direitos autorais existente regerd o uso de material acessado através da Rede.

Como a extenséo da protecdo de direitos autorais de certas obras encontradas na Internet ndo é clara, os
usuarios adotardo como préatica padréo solicitar permisséo ao detentor da obra se o uso do material tiver o

potencial de ser considerado uma violacéo de direitos autorais. Os usuérios respeitardo os direitos autorais
e solicitardo permiss@o quando apropriado.

8.2 Ao utilizar a Rede, o usuario concorda em assumir total responsabilidade por suas préprias agdes. O
Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson nédo seréa responsabilizado pelas a¢des de qualquer pessoa que
se conecte a Internet através desta rede. Portanto, todos os usudrios assumiréo total responsabilidade,
legal, financeira ou de outra forma, pelo uso da Rede.

8.3 O acesso a Internet fornecido pela Rede é fornecido para atividades em sala de aula, desenvolvimento
profissional ou de carreira e atividades limitadas de autodescoberta de alta qualidade, alinhadas com as
metas educacionais do distrito (ver 1.0).

8.4 A conexdo com a Internet ndo deve ser usada para fins ndo educacionais, incluindo, entre outros,
solicitagdes comerciais.

8.5 O usuério da conexao The Network Internet torna-se uma extenséo do Distrito Escolar Regional
Whitman-Hanson e espera-se que cumpra as regras de conduta estabelecidas pelo Distrito. Os alunos
devem consultar o Manual quando aplicavel. Comportamento inapropriado ndo sera permitido.

8.6 O usuéario ndo utilizara linguagem ou imagens obscenas, profanas, obscenas, vulgares, rudes,
inflamatérias, ameacadoras ou desrespeitosas.

8.7 O usuario ndo publicara informagdes que possam causar danos ou transtornos. Isto inclui, mas ndo
esta limitado a, a publicagdo de mensagens de difuséo ou outras agdes que causem congestionamento da
rede ou interfiram no trabalho de terceiros.

8.8 O usuario ndo se envolvera em ataques pessoais, inclusive prejudiciais ou discriminatérios

ataques.

8.9 O usuéario ndo publicard, de forma consciente ou imprudente, informacdes falsas ou difamatérias sobre

uma pessoa ou organizagao.
8.10 O usuério nao instalaré software néo autorizado nem fara download de software néo autorizado de
um local remoto.
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8.11 Os usuérios ndo tentardo ir além do acesso autorizado, néo faréo tentativas deliberadas de interromper o
desempenho do sistema ou destruir dados (através da propagagéo de virus de computador ou por qualquer
outro meio) ou se envolverdo em outras atividades ilegais.

8.12 O usuério nédo divulgara senhas, cédigos, telefones de acesso ou nimeros de contas a pessoas nao
autorizadas.

8.13 O usuario nédo usara a Rede para acessar material profano ou obsceno (por exemplo, pornografia), que
defenda atos ilegais ou que defenda violéncia ou discriminagéo contra outras pessoas (por exemplo, literatura
de ddio).

CERIMONIA DE GRADUAGAO.
OBSERVE QUE PARTICIPAGAO NA CERIMONIA DE FORMATURA E UM PRIVILEGIO E NAO UM DIREITO.

O diretor tem autoridade para reter esse privilégio por comportamento inadequado.

1. A participacdo na ceriménia de formatura sera apenas para os alunos que tenham concluido com éxito todos
0s requisitos para a formatura até o Gltimo dia letivo para os idosos e que tenham cumprido todas as
obrigages financeiras com a escola dentro de 5 dias letivos ap6s o dia da dispensa do Gltimo ano.

2. De acordo com a politica do Departamento de Educagé&o Primaria e Secundaria de Massachusetts, todos os
alunos devem passar nas partes exigidas do teste do Sistema de Avaliagdo Abrangente de Massachusetts
(MCAS) para receber um diploma da Whitman-Hanson Regional High School.

3. O ultimo dia letivo para os seniores sera estabelecido pela comisséo de acordo
com os Regulamentos de Massachusetts (603 CMR 27.03).

4. A data da cerimdnia de formatura ndo devera ser superior a 12 dias antes do Ultimo dia de aula (Cap.71,
s.4). A data efetiva sera estabelecida pela comisséo escolar; a data preferida é a primeira sexta-feira de
junho.

5. A cerimdnia acontecerd no campus as 18h.

6. Os nomes de todos os diplomados (incluindo os ndo presentes) seréo divulgados durante a ceriménia de
formatura, aquando da entrega dos diplomas.

7. Todas as obrigacdes financeiras, incluindo livros, taxas escolares e taxas de utilizagéo, devem ser liquidadas antes
para a formatura.

ISENGAO DE REQUISITOS DE GRADUAGAO. Um aluno que desejar solicitar uma dispensa dos requisitos
de graduacéo devera enviar uma solicitagdo por escrito ao diretor no prazo de um dia ap6s a notificagdo de ndo
conclusédo da graduagdo. Nesse momento, ele recebera uma lista completa dos regulamentos que abrangem
os procedimentos a serem seguidos para solicitar a dispensa dos requisitos de graduagéo.

PROTOCOLOS DE SEGURANCA ESCOLAR

para denunciar atos violentos e ameagas de atos violentos Esses

protocolos adotados para garantir que o publico, alunos, professores e outros funcionérios do Distrito Escolar
Regional de Whitman-Hanson n&o tolerardo atos de violéncia ou ameagas de cometer atos de violéncia. A fim
de garantir a seguranca dos alunos e de todo o pessoal da escola, qualgquer um dos itens acima mencionados
seré4 tratado em toda a extens&o da lei e das diretrizes da escola.

*Todos os funcionérios do departamento escolar ou outro pessoal designado ou que presta servigos as
escolas tém a responsabilidade de relatar ao diretor ou administrador designado todos os incidentes ou
suspeitas de incidentes de violéncia e todas as ameagas fundamentadas de cometer violéncia, enquanto
ele/ela estiver sob a autoridade de o Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson.

*Cada incidente ou suspeita de incidente acima mencionado deve ser relatado imediatamente ao diretor ou
administrador designado. Um relatdrio escrito seguird qualquer relatério verbal antes do final do dia escolar.
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Resposta e Relatorios da Escola *O
diretor ou administrador designado determinaré se é necessaria uma resposta imediata da policia.

*Qualquer aluno que cometa um ato que ameace a seguranca de qualquer membro do Distrito Escolar
Regional Whitman-Hanson ou suas instalagdes, ameace cometer um ato de violéncia e/ou cometa atos repetidos
de violéncia, sera disciplinado de acordo com o cédigo de conduta disciplinar do distrito.

Atos de violéncia e ameacas de atos de violéncia estéo listados, mas néo limitados aos seguintes: incéndio
criminoso, agressdes, agresséo e agressao (incluindo combates), agresséo e agressdo com arma perigosa,
perturbagdo de uma assembleia escolar, destruicéo intencional de propriedade (pessoal ou publicas), ameacas
verbais ou escritas de causar danos corporais, ameagas verbais ou escritas de cometer atos destrutivos e
intimidac&o verbal ou escrita.

AVISO DE INFORMAGOES DO DIRETORIO. A Whitman-Hanson Regional High School designou certas
informagdes contidas nos registros educacionais de seus alunos como informagdes de diretério para fins da Lei

de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) e dos Regulamentos de Registro de Estudantes em
CMR 23.00 e seguintes. As seguintes informagdes sobre os alunos séo consideradas informacdes de diretério: (1)
nome, (2) enderego, (3) nimero de telefone, (4) data e local de nascimento, (5) area principal de estudo, (6)
participacdo em atividades oficialmente reconhecidas. atividades e esportes, (7) peso e altura dos membros das
equipes atléticas, (8) datas de frequéncia, (9) diplomas, honras e prémios recebidos, (10) planos pés-ensino médio
do aluno. As informagdes do diretério podem ser divulgadas para qualquer finalidade, a critério da escola, sem o
consentimento dos pais ou de um aluno elegivel. Os pais/responsaveis e os alunos elegiveis tém o direito de
recusar a designacéo de qualquer uma ou de todas as informagdes acima como informagdes de diretério. Nesse
caso, essas informac6es ndo serdo divulgadas exceto com o consentimento dos pais ou do aluno, ou conforme
permitido pela FERPA e 603 CMR 23.00 et seq. Qualquer pai ou aluno que se recuse a divulgar alguma ou todas
as informagdes do diretério designado deve enviar uma notificagcédo por escrito ao diretor assistente antes ou no
final da primeira semana do ano letivo. No caso de uma recusa ndo ser apresentada, presume-se que nem os pais
nem o aluno elegivel se opéem a divulgacéo das informagdes do diretério designadas.

PLANOS DE GESTAO DE AMIANTO. Os Planos de Gestéo de Amianto do Distrito Escolar est&o disponiveis
para reviséo no escritério de administracéo central da Whitman-Hanson Regional High School. Qualquer davida

referente a esses planos devera ser encaminhada ao superintendente.

POLITICA DO ESTUDANTE SOBRE EDUCAGAO PUBLICA GRATUITA E ADEQUADA DE ACORDO COM A SECAQ 504/LEI
DOS AMERICANOS COM DEFICIENCIA.

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson garante que um sistema de salvaguardas processuais seja
oferecido aos pais e responsaveis com relagéo a qualquer acéo relativa a identificacéo, avaliacéo e colocagéo de
criangas que, devido a deficiéncia, sejam

acredita-se que precisam de acomodagdes razoaveis para aprender.

O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson apoia totalmente o americano com

Lei de Deficiéncia e Secdo 504 em todos 0s seus programas e praticas e esforgos para fornecer Educagéo
Gratuita e Apropriada (FAPE) e auxilios ou servicos relacionados que acomodem razoavelmente as deficiéncias
dos alunos e: (1) sejam projetados para atender as necessidades individuais de pessoas com deficiéncia como
adequadamente, a medida que as necessidades das pessoas sem deficiéncia sdo atendidas; e (2) sdo capazes
de satisfazer os requisitos relativos ao ambiente educacional, avaliagéo e colocagéo, e as garantias do devido
processo que podem ser fornecidas a individuos com deficiéncia em programas de educagéo regular ou especial;
(3) assegurar uma educagéo publica adequada a uma pessoa com deficiéncia, sem custos para a pessoa ou para
0s seus pais ou tutores, excepto aquelas taxas que também séo impostas a 69
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pessoas sem deficiéncia ou seus pais ou responsaveis. Whitman-Hanson iré: 1.

Garantir que a educacéo oferecida esteja em conformidade com todos os requisitos relacionados ao
fornecimento da FAPE, incluindo garantir que a educagao seja fornecida sem nenhum custo para a
crianga ou para os pais da crianga.

2. Proporcionar as criangas com deficiéncia a oportunidade de participar em servigos e atividades ndo
académicos e extracurriculares comparaveis aos oferecidos as criangas sem deficiéncia.

3. Garantir que cada individuo com deficiéncia participe com individuos sem deficiéncia na medida
méxima apropriada as necessidades dos servigos e atividades néo académicas e extracurriculares
desse individuo.

Whitman-Hanson garante que, com relacéo aos procedimentos de avaliagio para determinar a

deficiéncia de um aluno e/ou modificagdes necessarias, servicos relacionados ou dispositivos de

assisténcia: 4. Garantir que os testes e outros materiais de avaliagdo tenham sido validados para o
proposito especifico para o qual sdo usados, e sdo administrados por pessoal treinado em
conformidade com as instrugdes fornecidas pelo seu produtor;

. Garantir que os testes e outros materiais de avaliacdo sejam adaptados para avaliar areas especificas
de necessidades educacionais e ndo apenas concebidos para fornecer um Unico quociente de
inteligéncia geral; e

. Garantir que os testes sejam selecionados e administrados de modo a garantir que, quando um teste

o

(<2}

for aplicado a um aluno com habilidades sensoriais, manuais ou de fala prejudicadas, os resultados
do teste reflitam com precis&o a aptidéo ou o nivel de desempenho do aluno (ou qualquer outro fator
que o teste pretende medir) em vez de refletir as habilidades sensoriais, manuais ou de fala
prejudicadas do aluno (exceto quando essas habilidades séo os fatores que o teste pretende medir).
No que diz respeito aos procedimentos de colocacéo, a Whitman-Hanson devera, ao chegar a tais
decisdes de colocagao:

. Basear-se em informacdes provenientes de diversas fontes, incluindo testes de aptiddo e desempenho,
recomendacdes de professores, condi¢des fisicas, antecedentes sociais ou culturais, contribuicdes
dos pais e comportamento adaptativo;

. Garantir que as informacdes obtidas de todas as fontes sejam documentadas e cuidadosamente
considerado;

~

[oe]

9. Garantir que a decisdo de colocagao seja tomada por um grupo de pessoas, incluindo os pais/
responsaveis, que conhegam a crianca e o significado dos dados de avaliagéo e das opgdes de
colocagéo; e 10. Garantir que

a decisdo de colocagao cumpre 0s requisitos acima descritos relativamente ao ambiente educativo.

Depois que a equipe do Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson e os pais/responsaveis
tiverem identificado os servigos educacionais e relacionados necessarios para uma crianga com
deficiéncia, a Equipe 504 descrevera o programa por escrito em um Plano 504/ADA e fornecera os

servicos conforme descrito neste documento escrito. plano.
504 / Distrito de Coordenadores da Lei dos Americanos

com Deficiéncia - Superintendente Assistente de Servigos Estudantis, Distrito Escolar Regional de
Whitman Hanson, 610 Franklin Street, Whitman, MA 02382, (781) 618-7428 Whitman-

Hanson Regional HS - David Floeck, Diretor Assistente, 600 Franklin
Rua, Whitman, MA 02382, (781) 618-7410

Whitman Middle School — Kerri Sandler, diretor assistente, 100 Corthell Avenue, Whitman, MA 02382,
(781) 618-7035 Hanson Middle School —

Josh Belvis, diretor assistente, 111 Liberty Street, Hanson, MA 02341, (781) 618-7575 Conley
Elementary School — Karen

Downey, Diretora, 100 Forest Street, Whitman, MA 02382, (781) 618-7050 Duval Elementary School
— Dra. Indian Head School -

Joel Jocelyn, Diretor, 726 Indian Head Street Hanson, MA

02341, (781) 618-7065
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LEI QUE PREVE A DISTRIBUICAO DE INFORMAC@ES A DETERMINADOS PAIS DE CRIANGCAS
MATRICULADAS NAS ESCOLAS FUNDAMENTAIS E SECUNDARIAS. O Capitulo 71 das Leis
Gerais de Massachusetts € alterado através da insergéo, apds a segéo 34G, da secéo seguinte,
Secéo 34H. Cada escola priméria e secundéria publica devera fornecer as seguintes informacdes de
maneira oportuna e apropriada aos pais de uma crianga matriculada na escola se os pais forem
elegiveis para informagGes de acordo com esta se¢é&o e solicitarem as informagdes da maneira
estabelecida nesta secéo : boletins e relatérios de progresso; os resultados dos testes de inteligéncia
e desempenho; notificag&o de encaminhamento para avaliagao de necessidades especiais; notificagao
de matricula em programa bilingue de transigéo; notificagéo de faltas; notificagédo de doencas;
notificacéo de quaisquer detencdes; suspensdes ou expulsdo; e notificagdo de afastamento definitivo
da escola. Cada escola também devera fazer esforgos razodveis para garantir que outras informagées
por escrito fornecidas ao pai que tem a custddia, mas néo especificadas na sentenca anterior, sejam
fornecidas ao pai solicitante, se esse pai for elegivel para informagdes de acordo com esta se¢édo e
solicitar as informag6es no maneira aqui estabelecida. Todas as informagdes de endereco e nimero
de telefone seréo removidas das informag6es fornecidas de acordo com esta sec¢&o. O recebimento
dessas informagdes ndo obrigara a participacéo em qualquer processo ao qual pertenga a notificacéo
nem autorizara a participacdo em processos e decisdes relativas ao bem-estar da crianga que néo
sejam concedidas por meio da concesséo de custddia. Para os fins desta se¢éo, qualquer pai que
ndo tenha a custddia fisica de uma crianca sera elegivel para o recebimento de informacdes de
acordo com os procedimentos desta se¢do, a menos que tenha sido negada a esse pai a custédia
legal da crianga com base em uma ameaca a seguranca da crianga ou do progenitor que tem a
custddia, ou a quem foi negada a visitagdo, ou a quem foi ordenada a visitagéo supervisionada, ou
cujo acesso ao seu filho ou ao progenitor que tem a custédia foi restringido por uma medida de
proteccdo temporaria ou permanente, a menos que a referida ordem de proteccéo , ou qualquer
ordem subsequente que modifique a referida ordem de protegédo, permite especificamente o acesso
as informagdes descritas nesta se¢do. Um pai elegivel para obter informagées de acordo com esta
secédo e desejar obter essas informag6es devera enviar uma solicitagéo por escrito ao diretor da
escola anualmente. A solicitagéo inicial devera incluir: uma cépia autenticada da ordem ou sentenca
do tribunal de sucessdes relativa & custédia da crianga, indicando que o pai solicitante néo solicitou e
foi negada a guarda legal compartilhada, conforme definido na segéo 31 do capitulo 208, com base
em uma ameaca de a seguranca da crianga ou do pai que tem a custddia e tem direito a visitacao
néo supervisionada de seu filho, ou uma cépia autenticada de uma ordem de um juiz de sucessdes

e de familia ordenando especificamente que esta informag&o seja disponibilizada ao pai solicitante
que certifica em seu rosto que esté sendo feito apds uma revisao dos registros, se houver, da
sentenca de custddia e do histérico criminal do peticionario, que o fornecimento das informagées
solicitadas n&o foi determinado como representando um risco de seguranga para o pai que tem a
custddia ou para qualquer crianca sob custddia do progenitor que tem a custddia e que é do melhor
interesse da crianga que tal informac&o seja fornecida ao requerente; e uma declaragéo juramentada
do progenitor requerente certificando que a sentenga ou ordem permanece em vigor e que nenhuma
ordem de protecéo temporaria ou permanente que restrinja 0 acesso ao progenitor que tem a custédia
ou a qualquer crianga sob a custédia do progenitor que tem a custédia est4 em vigor. Apés o
recebimento de uma solicitag&o de informag6es de acordo com esta segéo, a escola notificara
imediatamente o pai que tem a custédia do recebimento da solicitagdo. A notificagdo deve ser feita
por carta registrada e por correio de primeira classe no idioma principal do pai que tem a custddia e
em inglés. A escola pode solicitar o reembolso do custo da postagem do pai solicitante. A notificagcéo
também informara ao pai que tem a custédia que as informagdes solicitadas de acordo com esta
sec¢do serdo fornecidas ao pai solicitante ap6s 21 dias, a menos que o pai que tem a custédia forneca
ao Diretor da escola a documentagéo de qualquer ordem judicial que proiba o contato com a crianca,
ou proiba a distribuicdo das informagdes referidas nesta secédo ou que seja uma ordem temporaria
ou permanente emitida para fornecer 71
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protecéo ao pai que tem a custédia ou a qualquer crianga sob a custédia do pai que tem a custodia
contra abuso por parte do pai solicitante, a menos que a referida ordem de protecéo ou qualquer
ordem subsequente que modifique a referida ordem de proteg&o permita especificamente o acesso
as informacgdes descritas nesta se¢do. Em cada ano subsequente, o pai elegivel para informacdes
nos termos desta se¢édo devera indicar na solicitagdo anual que continua a ter direito a visitacdo nédo
supervisionada de seu filho e a ser elegivel para o recebimento das informagées nos termos desta
secdo. Apds o recebimento de uma solicitagcéo de informagdes de acordo com esta se¢éo, a escola
notificara imediatamente o pai que tem a custddia do recebimento da solicitacéo. A notificacédo devera
ser feita por carta registrada e por correio de primeira classe no idioma principal do pai que tem a
custddia e em inglés. A escola pode solicitar o reembolso do custo da postagem do pai solicitante. A
notificagéo também informard ao pai que tem a custddia que as informacdes solicitadas de acordo
com esta sec¢do serdo fornecidas ao pai solicitante apés 21 dias, a menos que o pai que tem a
custodia fornega ao Diretor da escola a documentacgéo de qualquer ordem judicial que proiba o
contato com a crianga, ou proiba a distribuicao das informagdes referidas nesta se¢édo ou que seja
uma ordem temporaria ou permanente emitida para fornecer protecédo ao progenitor que tem a
custodia ou a qualquer crianca sob a custodia do progenitor que tem a custodia contra abusos por
parte do progenitor requerente. A qualquer momento, o diretor de uma escola receber uma ordem de
um juiz de sucessdes e tribunal de familia que proiba a distribui¢éo de informacées de acordo com
esta secéo, a escola deixara imediatamente de fornecer essas informag@es e notificara o pai
solicitante de que a distribuicéo de informacdes cessara. O diretor de cada escola primaria e
secundaria publica designara um funcionério cujas fungées incluirdo a implementacéo adequada
desta secéo. As solicitagbes de informagdes feitas de acordo com esta secéo, feitas enquanto uma
ordem de protecdo permanente que restringe o acesso ao pai que tem a custddia ou a qualquer
crianga sob a custédia do pai que tem a custédia estiver em vigor, constituirdo uma violagéo da
referida ordem de protegéo e estardo sujeitas as penalidades aplicaveis. O Departamento de
Educacédo de Massachusetts promulgara regulamentos para implementar as disposi¢des desta secéo.
Os regulamentos incluiréo disposi¢oes que garantam que as informacdes referidas nesta secéo
sejam devidamente marcadas para indicar que tais informag6es ndo podem ser usadas para apoiar
a admisséo da crianca em outra escola.

DIREITOS DOS PAIS NAO CUSTODIAIS. Antes que os registros do aluno possam ser liberados
para um pai que ndo tem a custddia fisica (pai sem custédia), o pai solicitante deve fornecer: (1) uma
copia da ordem judicial descrevendo o acordo de custddia, (2) uma declaracéo juramentada do nédo
-pai que tem a custddia indicando que ndo houve alteracdes na ordem judicial desde a sua emissao,
e (3) uma carta ao diretor solicitando especificamente acesso aos registros da crianga. Ap6s o
recebimento desses documentos, o diretor devera: (1) notificar o pai que tem a custédia sobre a
solicitagcéo e aguardar 21 dias para que o pai que tem a custéddia busque uma ordem de restricdo
para impedir a liberagéo, e (2) garantir que o endereco e o nimero de telefone do o progenitor que
tem a custddia é removido de todos os documentos divulgados ao progenitor que ndo tem a custédia.
E aconselhavel que o pai que tem a custédia forneca ao diretor do edificio uma cépia de qualquer
acordo de custédia imediatamente ap6s a autorizagéo do acordo por um juiz.

DOENGAS TRANSMISSIVEIS. O Distrito é obrigado a fornecer servigos educacionais a todas as
criangas em idade escolar que residam dentro de seus limites. Por lei, contudo, a admissé&o & escola
pode ser negada a qualquer crianca diagnosticada como tendo uma doenca cuja frequéncia possa
ser prejudicial ao bem-estar de outros estudantes e funcionérios, sujeito as responsabilidades do
Distrito para com criangas deficientes nos termos da lei.

O Comité Escolar reconhece que as doencas transmissiveis que podem afectar os alunos véao desde
doencas infantis comuns, de natureza aguda e de curta duracéo, até doengas crénicas que ameacam
a vida, como a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA).
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O manejo de doengas transmissiveis comuns devera estar de acordo com as diretrizes do Departamento
de Saude de Massachusetts. Um aluno que apresente sintomas de uma doenca transmissivel pode ser
temporariamente excluido da frequéncia escolar. O Distrito reserva-se o direito de exigir uma declaragéo
médica autorizando o retorno do aluno a escola.

A colocagéo educacional de um aluno que seja clinicamente diagnosticado como tendo uma doencga
transmissivel com risco de vida sera determinada individualmente de acordo com esta politica e os
procedimentos administrativos que a acompanham. As decisdes sobre a colocagédo educacional adequada
serdo baseadas no comportamento, desenvolvimento neurolégico e condicéo fisica do aluno; o tipo
esperado de interagdo com outras pessoas no ambiente escolar; e a suscetibilidade a outras doengas e a
probabilidade de apresentar riscos a outras pessoas. Uma revisdo regular da deciséo de colocacéo devera
ser realizada para avaliar mudangas na condicao fisica do aluno, ou com base em novas informagées ou
pesquisas que possam justificar uma mudanga na colocagao do aluno.

No caso de um aluno com uma doenca transmissivel com risco de vida se qualificar para servigos como
crianca deficiente de acordo com a lei estadual e federal, os procedimentos para determinar a colocagéo
educacional apropriada no ambiente menos restritivo deveréo ser usados no lugar dos procedimentos
designados acima.

Nem esta politica nem a colocagéo de um aluno em qualquer programa especifico impediréo a
administragc@o de tomar quaisquer agdes temporarias, incluindo a remog&o de um aluno da sala de aula,
conforme considerado necessario para proteger a salde, seguranca e bem-estar do aluno, funcionérios e
outros. .

Em todos os procedimentos relacionados a esta politica, o Distrito respeitara o direito do aluno a

privacidade. Somente as pessoas com necessidade direta de saber seréo informadas da natureza
especifica da condigdo do aluno. A determinagédo de quem precisa saber sera feita pelo Superintendente.

PRECAUGOES UNIVERSAIS PARA AMBIENTES ESCOLARES. As precaugdes universais referem-se
as medidas habituais e normais que todos os funcionarios da escola precisam de tomar para reduzir o
risco de infeccéo pelo VIH, o virus que causa a SIDA, bem como por todos os outros organismos
transmitidos pelo sangue (como o virus da hepatite B). S&o universais porque se referem a medidas que
devem ser tomadas em todos 0s casos, e hdo apenas quando se sabe que um membro do pessoal ou
estudante esta infectado pelo VIH. S&o precaugdes porque requerem previséo e planeamento e devem

ser integradas nas directrizes de seguranga existentes. Equipamentos apropriados (esfregonas, &gua
sanitaria, &gua quente, sabonete, toalhas descartaveis e luvas de latex) devem estar prontamente
disponiveis para os funcionarios responsaveis pela limpeza de derramamentos de fluidos corporais. (1)
Trate os derramamentos de sangue humano com cautela, (2) Limpe imediatamente os derramamentos de
sangue, (3) Inspecione a integridade da pele em todas as partes expostas do corpo, especialmente as
maéos. Cubra todo e qualquer corte aberto ou pele quebrada ou peca a outro membro da equipe para fazer
a limpeza. Luvas de latex contribuem como medida adicional de protecédo, mas néo sdo essenciais se a
pele estiver intacta. (4) Limpe derramamentos de sangue com uma solucéo de uma parte de alvejante
doméstico para dez partes de agua, despejando a solugdo ao redor da periferia do derramamento.
Desinfete esfregdes, baldes e outros equipamentos de limpeza com solucéo de &gua sanitaria fresca. (5)
Contato com fluidos corporais. Isto deve ser feito imediatamente para evitar contaminar outras superficies
ou partes do corpo (tenha especial cuidado para n&o tocar nos olhos antes de lavar a louga). Agua e sab&o
matam o VIH. (6) Limpar outros derrames de fluidos corporais (urina, vomitos, fezes), a menos que estejam
fortemente contaminados com sangue, da forma habitual. Eles ndo representam um risco significativo de infecgéo pelo +
Adaptado de Precaucdes Universais para Ambientes Escolares, Departamento de Educagéo e Atualizacdo
Médica de Massachusetts para Diretrizes Politicas de Massachusetts: Bebés, Criangas 73
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e pré-escolares com infeccéo por VIH/SIDA em contextos de primeira infancia.

DECLARAGAO DO COMITE ESCOLAR SOBRE VANDALISMO. A escola

O comité considera o vandalismo contra a propriedade escolar como repreensivel. As causas de tal

mau comportamento s&o muitas vezes complexos, exigindo um estudo cuidadoso por parte dos pais, funcionarios da escola e
autoridades comunitérias apropriadas para determinar as causas. Assim, o principal é

orientado a tomar as medidas necessarias: (a) identificar o(s) aluno(s) envolvido(s), (b)

reunir pessoas, incluindo os pais, necessarias para estudar as causas e aconselhar

ele/ela sobre a acéo disciplinar apropriada, (c) decidir sobre a agéo disciplinar e

avaliar os custos em relacé@o aos alunos e/ou seus pais e (d) tomar qualquer decis@o construtiva

agOes necessdrias para tentar se proteger contra novos comportamentos inadequados dos alunos.

X, ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

BANDA DE

ASTRONOMIA
MELHORES AMIGOS SOCIEDADE
DE HONRA DE

NEGOCIOS CURSO

DE 2024 CURSO

DE 2025 CURSO

DE 2026 CURSO DE 2027
COREOGRAFO DECA

DRAMA CLUB

INGLES HONOR SOCIETY
FRANCESA HONOR SOCIETY
HISTORIA CLUBE

HISTORIA HONOR SOCIETY JAZZ
ENSEMBLE KEY CLUB
MAJORETTES

MARINE BIOLOGY

MATH CLUB MATH

HONOR

SOCIETY PROGRAMA DE
MENTOR

SOCIEDADE NACIONAL DE HONRA
NAO HA LUGAR PARA O ODIO
ACOMPANHADOR DE PIANO
PRE MED CLUB

PROTECT

QUIZ BOWL

RAINBOW ALLIANCE CRUZ
VERMELHA

ROBOTICA

SADD

CIENCIA HONRA SOCIEDADE
SEAC

SOCIEDADE DE HONRA
ESPANHOLA CONSELHO
ESTUDANTE

MOSTRA CORO TV/RADIO CLUBE

Chelsea Smith

Brian Rowe

Catarina Bouzan

Julie Giglia

Bree Asci e Bruce Gardner

Daniel Moriarty e John Rozen
Cara Dempsey e Amanda Reagan
Brian Dempsey e Kristen Thomas
Gregoério Daigle

Thomas DeSantes e Heidi Martin

A definir

Danielle Diégenes

Taylor Hathaway
James Dunn

James Dunn

Brian Rowe

A definir

Colleen Maccini

Courtney Jones

A definir

A definir

James Dunn, Daniel Moriaty e Theresa Scott
James Dunn e Amy Medeiros
Karissa Scheim

A definir

Chlesea Smith

Danielle Diégenes

Catarina Shaw

Catarina Shaw

Cara Dempsey
James Kozak

Heidi Martin e Amy Medeiros
Colin Eklund

James Kozak

A definir

Daniel Moriarty e Theresa Scott
Gregoério Daigle

Marcus Casey
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QUE JORNAL James Dunn
ANUARIO Marcus Casey e Christina Maher
I0GA Chelsea Smith

*Os seguintes clubes obedecerdo aos mesmos padrdes do Atletismo no que diz respeito a elegibilidade:
Banda, Clube de Teatro, Conjunto de Jazz, Majorettes, Clube de Matemética, Equipe de Teste Simulado e
Show Choir. Cabera aos conselheiros de cada um desses clubes verificar a elegibilidade de cada participante.

PROCESSO DE RECURSO. Os alunos cuja participagdo em atividades extracurriculares for retirada pelo
diretor, de acordo com os critérios estabelecidos por esta politica, poderéo recorrer da deciséo do diretor ao
Superintendente.

ALUNOS EM POSICOES DE LIDERANGA. Alunos em posicdes de lideranga, dirigentes de classe ou clube,
capitées ou co-capitdes de equipe - perderdo seus cargos por um ano se violarem o Cédigo de Conduta da
escola, a Politica de Drogas e Alcool ou se se envolverem em violagdes graves de a lei e/ou violar a cidadania
escolar

padré&o. A violagéo do Cédigo de Conduta pode resultar na destitui¢éo do cargo ou na capacidade de atingir
uma posicéo de lideranca. Esta politica estd em vigor 365 dias por ano e 24 horas por dia. A regra de
lideranga segue os mesmos principios da Politica de Drogas e Alcool da escola no que diz respeito ao
principio de “suspeita razoavel” e ndo de “causa provavel’; portanto, qualquer pessoa que cheire a alcool ou
maconha, ou que se comporte de maneira que indique ingestdo de drogas ou alcool, esta sujeita a politica.

REGRA DE ELEGIRILIDADE ACADEMICAJATIETICA Para ser elegivel para participar de um esporte,
clube ou atividade de outono (consulte *atividades extracurriculares para clubes/atividades impactados), o
aluno deve ter ganho 20 créditos no ano letivo anterior. Os alunos que n&o atinjam esse total poderéo entrar
em recuperagao de créditos (Summer School ou alternativa aprovada) e serdo elegiveis desde que tenham
recebido um total de 20 ou mais créditos antes do inicio do novo ano letivo.

Os alunos também devem realizar pelo menos 5 aulas com crédito total para serem elegiveis para participar
de atletismo ou atividades extracurriculares.

Os académicos sempre vém em primeiro lugar na Whitman-Hanson. Aqualgquer momento durante a
temporada, o treinador, o Diretor Atlético ou a administragéo escolar podem retirar um aluno da participacéo
se ele néo estiver fazendo progresso satisfatério. Se isso acontecer, serd implementado um plano de melhoria
claro que serd comunicado ao aluno e aos pais. O aluno permanecera inelegivel até que um progresso
satisfatorio tenha sido feito. Os treinadores recebem relatérios regulares de progresso de cada um de seus
alunos-atletas e muitas vezes estdo em comunicagdo com os professores sobre esforgo, conduta e
desempenho.

XI. ATLETISMO

ESPORTES INTERESCOLASTICOS. Os alunos séo elegiveis para todos os esportes a seguir durante os
anos de primeiro, segundo ano, junior e Ultimo ano.

Temparada de outono - Data de inicio do futebol - 19/08/2023 Data de inicio - Torcida, Cross Country,
Golfe, Futebol, Héquei em campo e volei feminino 21/08/2023 Temporada de

iaverna.Datadelinicio - 27/11/2023: Basquete, Lideres de torcida, héquei, atletismo, luta livre, natacéo
feminina e ginastica
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Temporada de primavera - Data de inicio - 18/03/2024: Beisebol, Lacrosse, Softball, Ténis e

Acompanhar

TAXAS DE USUARIO. Uma taxa de usuério de US$ 250,00 sera exigida por todos os atletas na primeira
temporada esportiva. Temporadas esportivas adicionais custarédo a cada atleta US$ 50 por temporada.
O héquei no gelo masculino e feminino paga uma taxa adicional de US$ 200 no gelo, que nédo se
aplica aos limites familiares. Um limite de US$ 600 por familia esta disponivel mediante solicitagdo. Um
aluno néo pode jogar até que a obrigagao da taxa seja cumprida. O pagamento desta taxa de utilizagcdo nao
garante tempo de jogo. Os pagamentos podem ser feitos no escritério do diretor atlético ou entregues ao seu
treinador. Os formularios podem ser obtidos com o diretor atlético. Esta taxa ndo é reembolsavel, a menos
que o aluno-atleta se machuque. Em seguida, sera proporcional a duracéo da participagéo do aluno e esta
sujeito a alteragoes.

REGRAS DE ELEGIBILIDADE ATLETICA INTERESCOLASTICA.

Para que um aluno pratique ou represente uma escola membro da MIAA em competicdes atléticas, o aluno
deve estar devidamente matriculado nessa escola. Além disso, o aluno deve ser candidato ao diploma
daquela escola, sujeito a jurisdicéo do diretor da escola (ou seja, o diretor deve ter autoridade para suspender
o aluno das aulas) e sob a supervisdo do diretor da escola (ou seja, o diretor deve ter controle e conhecimento
da frequéncia e aproveitamento diario do aluno). Alunos de escolas alternativas, colaborativas, isoladas ou
ndo tradicionais (por exemplo, cursando curso(s) universitario(s), matricula dupla, escola para trabalho,
trabalho-estudo, etc.) ndo séo elegiveis para praticar ou competir em equipes atléticas do ensino médio se
houver qualquer oportunidade atlética disponivel no programa alternativo, individual ou outro programa nao
tradicional. Um aluno deve ter sido membro da escola secundaria membro da MIAA por um minimo de dois
meses (excluindo as férias de verao) e ter recebido um boletim escolar antes do concurso, a menos que
tenha entrado em uma escola priméaria ou secundéria no inicio de o ano letivo ou

transferéncias de outra escola. A frequéncia escolar de um aluno ndo comega quando ele se matricula nessa
escola, mas sim quando ele comega a frequentar as aulas.

55.2 Quando um aluno abandona a escola e decide mais tarde retornar & mesma escola, ele/ela ndo pode
se tornar elegivel para o atletismo até que um boletim escolar tenha sido emitido e até que expire um minimo
de dois meses corridos a partir da data de sua matricula. /seu retorno

para a mesma escola.

55.3 Exceto quando especificado de outra forma por lei ou regulamento estadual, o aluno deve ser residente
e domiciliado em um municipio que normalmente contribui com populagéo estudantil para a escola.

56.1 Todos os alunos devem passar em um exame fisico dentro de treze meses ap6s o inicio do

cada temporada. Os alunos que atenderem a esses critérios no inicio da temporada permanecerao elegiveis
para essa temporada. Os exames fisicos devem ser realizados por um Médico, Assistente Médico ou
Enfermeiro devidamente registrado. O formulario de exame fisico recomendado pelo Comité de Medicina
Esportiva esta no Livro Branco da MIAA.

Existem muitas outras regras e regulamentos. O texto completo das regras de elegibilidade pode ser
encontrado em www.miaa.net. Ao participar de qualquer atividade extracurricular, vocé e seus pais/
responsaveis reconhecem que cumprirdo todas as regras e regulamentos listados em www.miaa.net. Se
vocé tiver alguma divida ou precisar esclarecer quaisquer regras ou regulamentos atléticos, consulte seu
treinador, o diretor atlético ou o diretor.

REGRAS DE SAUDE QUIMICA DA MIAA (REGRA 62.1.)
Desde a primeira data de pratica do outono até a conclus&o do ano letivo ou do evento atlético final (o que
ocorrer mais tarde), o aluno ndo deverd, independentemente da quantidade, usar, consumir, 76
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possuir, comprar/vender ou doar qualquer bebida que contenha &lcool; qualquer produto de tabaco (incluindo
Ecigs, canetas vaporizadoras ou outros produtos similares); maconha; esteréides; ou qualquer substancia
controlada. Esta politica inclui produtos como “NA ou quase cerveja”.

Né&o é uma violagdo um aluno possuir um medicamento legalmente definido, prescrito especificamente para
uso do aluno pelo seu médico. Este padrdo minimo estadual da MIAA néo se destina a tornar “culpa por
associacao”, por exemplo, muitos estudantes atletas podem estar presentes em uma festa onde apenas
alguns violam este padrdo. Esta regra representa apenas um padrédo minimo sobre o qual as escolas podem
desenvolver requisitos mais rigorosos. Se um aluno que viola esta regra nao puder participar de esportes
interescolares devido a leséo ou problemas académicos, a penalidade néo tera efeito até que esse aluno
possa participar novamente. A violagdo desta regra tornara o atleta inelegivel para ser selecionado como
estrela da Patriot League. Além disso, nenhum jogador poderéa ser capitéo de qualquer equipe pelo periodo
de um ano se violar esta regra a qualquer momento. Consulte www.miaa.net para obter a regra completa.

PENALIDADES MINIMAS:

Primeira violagdo: Quando o Diretor confirmar, ap6s uma oportunidade para o aluno ser ouvido, que ocorreu
uma violacéo, o aluno perderd a elegibilidade para as préximas competi¢des interescolares consecutivas,
totalizando 25% de todas as competigdes interescolares naquele esporte. Nenhuma excegéao é permitida
para um aluno que se torna participante de um programa de tratamento. Recomenda-se que o aluno seja
autorizado a permanecer na prética para fins de reabilitagdo. Todas as partes decimais de um evento serdo
truncadas, ou seja, todas as partes fracionarias de um evento seréo eliminadas no célculo dos 25% da
temporada.

Segunda violagdo e subsequentes: Quando o diretor confirmar, apds uma oportunidade para o aluno ser
ouvido, que ocorreu uma violacao, o aluno perdera a elegibilidade para as proximas competi¢es
interescolares consecutivas, totalizando 60% de todas as competi¢des interescolares naquele esporte. Todas
as partes decimais de um evento serdo truncadas, ou seja, todas as partes fracionarias de um evento seréo
eliminadas no célculo de 60% da temporada. Se ap6s a segunda violagéo ou violagdes subsequentes o
aluno, por sua prépria vontade, se tornar participante de um programa aprovado de dependéncia quimica ou
programa de tratamento, o aluno podera ser certificado para reintegracéo nas atividades da MIAA apds um
minimo de 40% dos eventos, desde que o aluno tenha sido totalmente engajado no programa durante esse
periodo de penalidade. O diretor do ensino médio em colaboracdo com um Programa de Dependéncia
Quimica ou Programa de Tratamento deve certificar que o aluno est& cursando ou emitir um certificado de
concluséo. Caso o aluno ndo conclua o programa, a penalidade volta para 60% da temporada. Todas as
partes decimais de um evento serdo truncadas, ou seja, todas as partes fracionarias de um evento serdo
eliminadas no célculo de 40% da temporada.

As penalidades serdo cumulativas a cada ano letivo, mas o cumprimento da pena podera ser prorrogado por
um ano. Ou, se o periodo de penalidade n&o for cumprido durante a temporada de violagéo, a penalidade
sera transferida para a préxima temporada de participagdo efetiva do aluno, o que poderé afetar o status de
elegibilidade do aluno durante o préximo ano letivo. (Por exemplo

Um aluno joga apenas futebol: ele viola a regra no inverno e/ou na primavera do mesmo ano letivo: ele
cumpriria a(s) pena(s) durante o outono do préximo ano letivo).

Um aluno descoberto na presenga de uso ilegal/por menor de idade de drogas ou alcool esta sujeito
asuspensdo de um jogo. Isso significa que qualquer aluno presente em uma festa com bebidas
alcodlicas para menores ou dirigindo um carro onde &lcool ou maconha seja possuido ou usado
estaria violando esta regra. Qualquer capitdo que viole esta regra perdera sua posicéo de lideranga.

SO E PERMITIDO UM ESPORTE ESCOLAR POR TEMPORADA.

Um estudante-atleta devera participar de apenas um esporte interescolar da MIAA em qualquer temporada
esportiva definida da MIAA (outono, inverno ou primavera), incluindo torneios e/ou 77
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campeonatos daquela temporada. Apenas para os fins desta regra, um aluno-atleta torna-se oficiaimente
membro de sua equipe para a temporada esportiva na data da primeira competicdo da temporada regular
daquela escola naquele esporte.

MIAA SPORTSMANSHIP

Provocagdes 48.1 Provocagdes incluem quaisquer agdes ou comentarios de treinadores, jogadores ou
espectadores que tenham a intengéo de atrair, irritar, envergonhar, ridicularizar ou rebaixar outras
pessoas, sejam as agdes ou palavras vulgares ou racistas ou ndo. Estao incluidas condutas que
repreendem, incitam, intimidam ou ameacam com base em raca, género, identidade de género, origem
ou origem étnica, e condutas que atacam crencas religiosas, tamanho, status econémico, fala, familia,
necessidades especiais ou caracteristicas pessoais. Exemplos de provocagéo incluem, mas néo estédo
limitados a: "conversa fiada", definida como comunicagao verbal de natureza pessoal dirigida por um
competidor a um oponente, ridicularizando suas habilidades, esforcos, orientagéo sexual ou falta de
sucesso, 0 que é provavel provocar uma altercagéo ou resposta fisica; e intimidagéo fisica fora do espirito
do jogo, incluindo confronto "na cara" de um jogador contra outro, ficar sobre/montar em um jogador
derrubado ou caido, etc.

48.2 Os participantes atletas podem usar éculos escuros apenas sob os olhos.

Manual MIAA 1° de julho de 2007 — 30 de junho de

2009 48.3 Em todos os esportes, os arbitros devem considerar a provocagéo como uma infragao
antidesportiva flagrante que desqualifique o pessoal do banco infrator ou o competidor daquela
competicdo/dia de competicdo. Além disso, o infrator estara sujeito a todas as Regras de Desqualificacéo
da MIAA existentes. Uma revisdo da politica de provocacéo da MIAA e uma adverténcia serdo dadas a
ambas as equipes pelos oficiais do jogo antes de cada competicéo.

48.4 Em todos os locais de competi¢éo e torneios da MIAA, a administracdo da competicdo pode dar aos
espectadores um aviso por provocacéo. Depois disso, os espectadores que insultarem jogadores,
treinadores, arbitros ou outros espectadores deverdo ser expulsos.

Esportividade: Desqualificagcdes/Suspensdes de Atletas e Técnicos em Competi¢des

49.1 O oficial de competicéo que desqualificar um aluno ou técnico de acordo com as disposi¢Ges desta
regra deve informar imediatamente o técnico de cada equipe, o apontador oficial (se houver), e declarar
a violagdo. Se o arbitro do jogo ndo apresentar o seu relatério escrito, o individuo fica, no entanto, sujeito
a suspensao. Um Oficial que nédo preencher o formul&rio exigido como resultado da desqualificacéo de
um atleta ou técnico sera suspenso de arbitrar qualquer competi¢do da MIAA naquele esporte por pelo
menos duas semanas ou até que o formulario seja preenchido e recebido pelo diretor do atleta
desqualificado ou treinador. As decisdes dos arbitros do jogo nédo estdo sujeitas a recurso. Se o evento
nao tiver oficiais (por exemplo, golfe, ténis), é responsabilidade do gerente do local relatar qualquer
suspensdo ao Diretor Atlético, que por sua vez preencheré o formulario de suspensédo da MIAA.

49.2 O diretor atlético responséavel pela competi¢do, ou seu representante, é responsavel por: (1) ter os

formularios oficiais de desqualificacéo disponiveis para os oficiais do jogo, e (2) enviar copias ao diretor

de cada escola envolvida, o diretor atlético de cada escola envolvida e o diretor executivo da MIAA. O(s)
oficial(is) do concurso devem preencher os formularios antes de sair do local do concurso.

49.3 Um aluno que for desqualificado de uma competic¢éo (incluindo jamboree, scrimmage, etc.) ndo
devera participar da préxima (observe que beisebol, héquei no gelo e futebol exigem suspenséo de 2
jogos) competicéo interescolar programada que faca parte de sua temporada regular programagéo ou
em torneios. O aluno desqualificado fica inelegivel para qualquer competicéo daquele esporte até que a
préxima competi¢cdo do mesmo nivel seja concluida.

(Excecdes: hoquei em campo - ver regra 68.3, basquetebol - cinco faltas pessoais; hdquei no gelo - seis
minutos nos pénaltis; luta livre - desqualificacéo técnica, lacrosse feminino - 2 cartes amarelos, ver
regra 74.8).
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49.3.1 Uma suspensao de dois (2) jogos sera dada a qualquer atleta estudante que for expulso de
qualquer competicéo pelos seguintes motivos: brigar, socar, chutar um jogador adversario e/ou cuspir em
alguém. 49.4 Qualquer técnico

desclassificado por um oficial de uma competicéo interescolar (incluindo jamboree, scrimmage, etc.) &
inelegivel para treinar qualquer competicéo naquele esporte até a préxima competicédo (exceto duas
competicdes de hoquei no gelo, futebol e beisebol) no mesmo nivel (por exemplo, time do colégio jnior,
time do colégio, etc.) foi/foram concluidos. Durante a suspensao o técnico desclassificado ndo podera
estar presente no local da competi¢do. Sempre que um treinador for desqualificado por um oficial de uma
competicéo interescolar, o oficial devera apresentar um relatério escrito do incidente ao diretor do
treinador. O treinador também dever& arquivar o formulario preenchido designado para esse fim. Ambos
os relatérios deverdo ser preenchidos e encaminhados pelo arbitro e técnico dentro de 24 horas ap6s a
competicdo. O diretor deve encaminhar imediatamente copias dos relatérios ao diretor atlético, ao
superintendente e ao diretor executivo da MIAA. Se o arbitro do jogo néo apresentar o seu relatdrio, o
treinador ainda estara sujeito a suspenséo. Um oficial que ndo preencher o formulario exigido como
resultado de uma expulséo de um atleta ou técnico sera suspenso de arbitrar qualquer competicéo da
MIAA naquele esporte por pelo menos duas semanas ou até que o formulario seja preenchido e recebido
pelo diretor do atleta desqualificado ou treinador.

49.5 Um aluno ou treinador excluido de uma competi¢do duas vezes na mesma temporada sera suspenso
de continuar participando naquele esporte e em todos os esportes durante aquela temporada por um ano
a partir da data de sua segunda desqualificagdo.

(Excecao: Ver regra de futebol 77.2.6).

49.5.1 Um treinador que for desqualificado duas vezes em uma temporada devera se matricular
oficialmente no curso de Formag&o de Treinadores ou em um programa reconhecido e certificado pela
MIAA antes de retornar da suspenséo. O percurso deve ser concluido antes do inicio da préoxima
temporada desse esporte. (ver também Regra 49.11)

49.6 Um aluno ou treinador que agredir fisicamente um arbitro serd imediatamente expulso da actividade
e proibido de continuar a participar ou treinar em todos os desportos durante um ano a partir da data da
infracgao.

49.7 Qualquer aluno de qualquer esporte que, intencional, flagrante ou maliciosamente, tente ferir um
oponente sera removido da competicdo imediatamente e serd inelegivel em todos os esportes por um
ano a partir da data do incidente. ("Luta" ndo se aplica a esta se¢éo, a menos que seja justificado no
julgamento do oficial do jogo.)

49.8 As penalidades por briga e conduta antidesportiva estaréio sob a autoridade do oficial em todos os
momentos no local da competi¢éo. A autoridade do arbitro estende-se a superviséo pré e p6s-jogo.

49.9 Algumas das razdes pelas quais um oficial pode desqualificar um aluno ou treinador de uma
competicédo que levaria a desqualificacéo do jogo séo:

49.9.1 Manual do

Fighting MIAA 1° de julho de 2017 — 30 de junho de

2019 49.9.2 Conduta antidesportiva flagrante que é definida mas néo se limitando a acdes violentas contra
um jogador, arbitro ou espectador, o uso de linguagem chula ou abusiva, provocacdes, conversa fiada e
similares.

49.10 Se um treinador ou aluno for excluido da Ultima competicédo da temporada, a penalidade é
transferida para o ano seguinte na mesma temporada esportiva. No entanto, se uma equipe estiver
disputando um torneio, isso é considerado uma extenséo da temporada esportiva. O sénior e/ou estudante
no ultimo ano de elegibilidade que seja desclassificado da ultima prova da época sera penalizado no inicio
da época seguinte em que participe.

49.11 Qualquer treinador que seja desqualificado de uma competicéo atlética interescolar da MIAA ou que
tenha trés (3) atletas desqualificados durante sua temporada esportiva sera obrigado a comparecer a uma
reunido de Conformidade de Espirito Esportivo antes de ser elegivel para treinar eventos interescolares

no ano seguinte naquele esporte ou antes treinar qualquer outro esporte em qualquer escola membro da
MIAA.
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49.11.1 Qualquer treinador que cumpra o requisito da reunido de Conformidade de Esportividade declarado na
regra 49.11 e seja entdo suspenso de outra competicdo atlética interescolar da MIAA, seja no mesmo esporte ou
em um esporte diferente, sera obrigado a se matricular oficialmente no curso de Formagé&o de Treinadores ou um
programa reconhecido e certificado pela MIAA.

O curso deve ser concluido antes do inicio da préxima temporada para qualquer esporte para o qual o treinador
seja elegivel.

49.12 Além de violar as Leis Gerais de Massachusetts, o trote € um exemplo flagrante de falta de respeito por si
mesmo e pelos outros. A Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 269, secdo 17-19, foi promulgada em 1988. A lei
exige que as escolas secundarias fornecam a todos os grupos escolares (por exemplo, equipes atléticas) uma
copia da lei.

Espera-se bom espirito esportivo de nossos jogadores e espectadores em todas as nossas competi¢des atléticas.
As listas a seguir devem orienta-lo na sua conduta adequada nessas competicdes. Uma lista completa esta

disponivel em www.miaa.net COMPORTAMENTO
ACEITAVEL: 1. Aplausos durante

apresentagdes de jogadores, treinadores e arbitros.

2. Jogadores apertando a méo do adversario que comete falta, enquanto ambos os grupos de torcedores
reconhecem o desempenho do jogador com aplausos

3. Aceite todas as decisdes dos oficiais.

4. As lideres de torcida devem levar os fas a aplausos positivos.

5. Apertos de méo entre participantes e treinadores no final de uma competicéo, independentemente do
resultado.

6. Trate a competicdo como um jogo e ndo como uma guerra.

7. Os treinadores/jogadores devem procurar os participantes adversérios para reconhecé-los
atuacdes marcantes.

8. Aplausos no final do concurso para todos os participantes.

9. Todos devem demonstrar preocupagdo com um atleta lesionado.
COMPORTAMENTO INACEITAVEL: 1.

Gritar ou agitar os bragos durante uma tentativa de lance livre do adversario.

2. Gritos, cangdes ou gestos desrespeitosos ou depreciativos.

3. Vaiar ou incomodar a decis&o de um oficial.

4. Criticar de qualquer forma os funcionarios; demonstrages de temperamento com a ligagéo de um oficial.
5. Gritos que antagonizam os oponentes.

6. Recusar-se a apertar maos ou reconhecer bons desempenhos.

7. Culpar arbitros, treinadores ou participantes pela perda do jogo.

EQUIPAMENTO. Os alunos tém obrigagéo e responsabilidade por todos os equipamentos que lhes sédo
fornecidos. Os alunos que ndo devolverem o equipamento deverdo pagar uma taxa de reposi¢éo no valor a ser
determinado pelo diretor atlético. O pagamento pela perda é exigido antes da préxima temporada de envolvimento
atlético ou formatura, o que ocorrer primeiro.

Os alunos néo poderdo comegar a praticar o esporte da préxima temporada até que todo o equipamento tenha
sido devolvido ou a taxa de substituicdo tenha sido paga. Se um atleta deixar uma equipe durante a temporada
devido a les&o, problemas académicos, disciplina ou por vontade prépria, € sua responsabilidade devolver todo

0 equipamento escolar. Os alunos serdo responsaveis pelo calgado associado a todos os desportos.

TRANSPORTE. A escola oferece transporte de 6nibus para a maioria das competigdes fora de casa.

Espera-se que todos os membros da equipe viajem de e para essas competi¢des usando o transporte escolar
fornecido. Se houver uma razéo valida pela qual um aluno precisa ir para casa com 0s pais, uma nota por escrito
devera ser entregue ao treinador explicando o motivo. A comisséo técnica deve acompanhar a equipe em todas
as competi¢des. O diretor atlético tem instru¢des para jogos fora de casa em nosso site atlético. Espera-se que
todos os atletas tratem os motoristas dos dnibus com cortesia e respeito, lembrando-se também de manter o
6nibus arrumado .
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E limpo.

INSTALAGOES / SUPERVISAO. O cuidado adequado das instalagdes atléticas é responsabilidade de cada
treinador e atleta. Danos a qualquer equipamento ou instalagdo devem ser comunicados imediatamente ao
diretor atlético. Um membro da comiss&o técnica deve supervisionar todas as atividades dos atletas e
nenhum aluno tera acesso a qualquer uma das instalacdes atléticas sem a devida supervisdo. Espera-se

que os estudantes-atletas respeitem todas as instalaces esportivas. Esperamos que os alunos-atletas se
orgulhem das suas instalagdes e das dos adversarios, utilizando barris de lixo e mantendo as instalagdes em
boas condigdes. Qualquer tipo de vandalismo néo seré tolerado. Os alunos nédo poderao utilizar o ginasio ou
sala de musculacédo a menos que haja supervisdo adequada. Os treinadores ndo poderdo sair das instalagdes
até que todos os atletas tenham deixado as instalagdes.

TREINADOR ATLETICO E SALA DE TREINAMENTO. Whitman-Hanson tem um treinador esportivo no local
para avaliar e tratar lesdes esportivas conforme elas possam ocorrer. O treinador esportivo fornece assisténcia
médica ou tratamento para competicdes e treinos atléticos, mas esta limitado a estar em um local por vez.

Em caso de leséo, o treinador esportivo avaliara e recomendara cuidados com a leséo aos pais/responsaveis.
Caso seja necessaria uma visita ao hospital ou médico, é obrigatério um atestado médico por escrito

liberando o atleta do tratamento ou retorno a participagéo. Os atletas podem comparecer ao treinador
esportivo a qualquer momento depois da escola para tratamento ou avaliagéo.

GERENCIANDO O CUIDADO DE ALUNOS COM CONCUSSOES ATLETICAS.

A pesquisa estimou que 5-10% dos atletas de esportes de contato do ensino médio ou universitario sofrem
uma concusséo a cada ano. Estas estimativas provavelmente subestimam a verdadeira incidéncia de
concussdo. Numa investigacéo, mais de 50% dos atletas de futebol do ensino secundario néo relataram a
sua leséo aos pais, treinador ou profissional médico. Uma concusséo é uma alteragdo do estado mental
resultante do movimento do cérebro dentro do cranio devido a um golpe na cabeca ou no corpo. Entre os
muitos sintomas associados a concusséao, séo comumente relatados dor de cabega, tontura, confuséo,
amnésia, nausea e desorientacdo. A perda de consciéncia, entretanto, ocorre apenas em menos de 10% de
todas as lesdes e ndo é um indicador da gravidade da concussé@o. Também apés a leséo o atleta pode
apresentar outras dificuldades como sensibilidade a luz e ao som, esquecimento, fadiga e alteracdes
emocionais como ansiedade ou depressdo. A maioria dos atletas que sofrem uma concusséo pode se
recuperar totalmente, desde que o cérebro tenha tempo de curar antes de sofrer outra pancada; mas confiar
apenas no autorrelato dos sintomas do atleta para determinar a recuperagéo da leséo é inadequado, pois
muitos atletas do ensino médio néo estéo cientes dos sinais e sintomas da leséo, da gravidade das lesdes
concussivas ou podem sentir pressdo dos treinadores, pais, e/ou companheiros de equipe voltem a jogar o
mais rapido possivel. Um ou mais desses fatores provavelmente resultaréo no subdiagnéstico da leséo e no
retorno prematuro ao jogo. A pesquisa mostrou que jovens atletas com concussao que voltam a jogar muito
cedo, antes que seu cérebro esteja curado, sdo altamente vulneraveis a uma sindrome pds-concussao mais
prolongada ou, em casos raros, a uma leséo neurolégica catastréfica conhecida como Sindrome do Segundo
Impacto.

A Comunidade de Massachusetts promulgou legislagédo que exige que as escolas sejam mais proativas e
consistentes no que diz respeito ao tratamento de lesdes na cabeca e no cérebro.

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson cumprira todas as facetas da nova lei. (http:/
www.miaa.net/concussions-proposed-final-requlation.pdf)

HORA DE BRINCAR. Talvez a parte mais emocional de um estudante-atleta envolvido com o atletismo do
ensino médio seja na hora de jogar. Muitas decisdes sdo tomadas regularmente pela comisséo técnica. E
responsabilidade dos treinadores decidir quais 81
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atleta deve iniciar uma competi¢ao, quem deve jogar em que posi¢ao e por quanto tempo cada atleta
deve jogar. Essas decisdes de treinamento, muitas vezes dificeis de tomar, séo tomadas apenas pela
comisséo técnica e sdo abordadas com muita seriedade apés a observagdo do aluno-atleta em
sessoes de treinos, situacdes semelhantes a jogos, jogos amistosos e, as vezes, jogos.

No nivel universitario, procuramos que nossas equipes competam contra adversarios no mais alto
nivel de execucédo possivel. Este é o nivel mais alto de competi¢éo interescolar, e jogadores,
treinadores, pais, funcionarios e comunidade desejam que nossos times universitarios tenham sucesso
no campo de jogo. O tempo de jogo é determinado pelo técnico principal e pela comisséo técnica e
nao ha tempo de jogo garantido no nivel do time do colégio.

No nivel universitario junior, procuramos preparar esses alunos-atletas através de um nivel apropriado
de competicéo, para maior participagdo no programa universitario. No nivel JV o tempo de jogo fica a
critério do treinador. No nivel de calouro, todos os membros da equipe devem jogar um periodo de
tempo razoavel em cada competi¢do. Como é dificil manter o tempo de jogo exatamente igual, sera

de extrema importancia manter todos os atletas proximos do mesmo tempo.

CAPITAES DE EQUIPE. Um componente essencial para o sucesso de qualquer equipe é uma boa
lideranca estudantil. Um método de ensinar isso € designar capitdes de equipe para liderar suas equipes.
Um capitéo forte pode ajudar uma equipe a alcancar muito sucesso sendo responsavel, tendo fortes
habilidades de comunicacéo, conquistando o respeito de seus colegas e treinadores e cumprindo os
padrdes de cidadania e lideranga da escola. E uma honra e um privilégio ser capitdo de uma equipe.

E uma deciséo do treinador a forma como os capities das equipes s&o selecionados.

Os capitdes podem ser eleitos pela equipe com a aprovagéo do técnico ou nomeados pelo técnico
antes da primeira competi¢éo programada regularmente. Espera-se que os capitdes de equipa sejam
lideres da sua equipa e estejam prontos para assumir as fungdes definidas pelo seu treinador. Espera-
se que eles estejam mais conscientes das regras da equipe e das responsabilidades do aluno-atleta.
Espera-se que 0s capitdes se comuniquem com o técnico e a equipe caso surja algum problema que
possa afetar a equipe ou seus integrantes. Os capitdes de equipes podem ser destituidos de seus
cargos pelo técnico, em consulta com o diretor de atletismo e administrag&o, por violagéo das regras
da equipe, do departamento ou da escola.

SEGURANCA DE BENS PESSOAIS. Todos os pertences pessoais devem ser trancados em um
armario ou sala da equipe enquanto o aluno-atleta estiver experimentando, praticando ou jogando.
Todos os alunos devem trancar seus armarios esportivos e nunca deixa-los destrancados ou abertos.
A Whitman-Hanson Regional High School ndo pode ser responsavel pela perda de pertences pessoais.

TITULO IX. Todos os estudantes tém o direito, como cidaddos dos Estados Unidos, de ndo

serem discriminados com base no sexo. Ao abrigo de uma lei especial, vocé esté protegido contra
ser tratado injustamente simplesmente por ser homem ou mulher. Em 1972, para garantir que todos
0s programas e atividades educacionais estivessem abertos a todos os alunos e que os alunos ndo
fossem tratados de forma diferente com base no sexo, foi aprovado o Titulo IX da Lei de Emendas a
Educacéo de 1972.

O Titulo IX declara: “Nenhuma pessoa nos Estados Unidos serd, com base no sexo, excluida da
participacao, tera os beneficios negados ou sera sujeita a discriminagéo em qualquer programa ou
atividade educacional que receba assisténcia financeira federal.

RESPONSABILIDADES DOS ESPECTADORES. A maior ameaga ao atletismo interescolar séo os

torcedores excessivamente zelosos. Muitos problemas surgem com fés indisciplinados. O

comportamento inadequado do espectador € um problema muito mais dificil de conter. E perturbador

ver estudantes-atletas e seus programas atléticos sofrendo devido a falta de respeitabilidade dos espectadores.
Algumas diretrizes distintas protegeréo os alunos e permitirdo que os fés aproveitem melhor cada 82
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concurso. A seguir estéo as diretrizes que cada espectador deve seguir e uma violagéo dessas diretrizes pode
resultar no banimento de eventos futuros. As orientagdes seréo distribuidas aos pais/responsaveis nas reunides
de pré-temporada.

1. Demonstre interesse na competi¢do torcendo e aplaudindo entusiasticamente o desempenho de ambas
as equipes.

N

. Mostrar respeito pelas ceriménias de abertura, permanecendo em posicdo de sentido e permanecendo
em siléncio quando o Hino Nacional é tocado.

Entenda que um ingresso é um privilégio para assistir ao evento, ndo uma licenca para verbalmente
atacar os outros ou ser desagradavel. Mantenha o autocontrole.

w

&

N&o vaiar, bater os pés ou fazer comentarios desrespeitosos para com jogadores ou arbitros.
Aprenda as regras do jogo, para que possa compreender e apreciar por que certas
situagdes acontecem.

o

o

Saiba que qualquer tipo de ruido ndo é adequado para eventos internos.
Obedeca e respeite os funcionarios e supervisores do corpo docente responsaveis por manter
ordem. Respeite a integridade e o julgamento dos arbitros do jogo.

~

@

. Fique sempre fora da &rea de jogo.

9. Né&o perturbe outras pessoas jogando materiais na area de jogo.

10. Demonstre respeito pelos dirigentes, treinadores, lideres de torcida e estudantes-atletas.

11. Preste atencdo ao programa do intervalo e ndo perturbe quem esté assistindo.

12. Respeite a propriedade publica, ndo danificando equipamentos ou instalagdes.

13. Saiba que os funcionarios da escola reservam-se o direito de recusar a frequéncia de individuos cujo
conduta nédo é adequada.

14. Abster-se do uso de &lcool e drogas no local do concurso.

RESPONSABILIDADES DE UM ATLETA WHITMAN-HANSON. Ser membro de uma equipe atlética Whitman-
Hanson é a realizagdo de uma ambig&o inicial de muitos estudantes. A concretizagdo deste objectivo acarreta
certas tradicoes e responsabilidades que devem ser mantidas. Uma grande tradicdo atlética ndo se constréi da
noite para o dia; é preciso o trabalho arduo de muitas pessoas ao longo de muitos anos. Como membro de
uma equipe interescolar, vocé herdou uma tradicdo maravilhosa, uma tradi¢do que vocé é desafiado a manter.
Nossa tradigdo tem sido competir com honra. Desejamos vencer, mas apenas com honra aos nossos atletas,

a nossa escola e a nossa comunidade. Tal tradigdo merece os melhores esforgos de todos os envolvidos. Ao
longo de muitos anos, nossos times conquistaram sua cota de campeonatos.

Muitos individuos estabeleceram recordes e ganharam honras de todas as ligas e de todos os estados. Nao
sera facil contribuir para uma tradigéo atlética tdo grande. Competir pela sua escola pode significar que vocé
terd que dizer “ndo” as influéncias que um atleta ndo pode suportar. Quando vocé usa as cores da sua escola,
presumimos que vocé ndo apenas entende nossas tradi¢des, mas também esté disposto a assumir a
responsabilidade que as acompanha. As contribuicdes que vocé faz devem ser uma realizagéo satisfatéria para
vocé e sua familia. Estas responsabilidades, juntamente com as regras e diretrizes que um atleta deve seguir

neste manual, s&o vitais para o sucesso do programa atlético Whitman-Hanson.

TREINAMENTO RSD DE WHITMAN-HANSON. O treinador é o representante oficial do departamento Atlético
WHRHS. E responsabilidade pessoal do treinador ter conhecimento profundo das politicas e procedimentos do
departamento atlético, do departamento escolar, da Patriot League e da MIAA. Na Whitman-Hanson, coaching
é definido como uma posigdo de ensino antes de qualquer outra coisa. Isso implica na responsabilidade do
professor pela supervisdo, regulagéo, preparagao e orientagéo de seus alunos no campo atlético, assim como
na sala de aula. Os treinadores devem ser capazes de estabelecer um relacionamento com qualquer niimero
de individuos ou grupos associados ao programa atlético. Além disso, os treinadores devem demonstrar
cooperagao, liderancga, disciplina e melhoria. Os treinadores tém inimeras responsabilidades; aos jogadores
do time, a escola, aos colegas treinadores e ao
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pais. A principal razdo para ter equipas atléticas na escola é ajudar a proporcionar oportunidades para que
os jovens, homens e mulheres, desenvolvam ao méaximo as suas respectivas capacidades; também a
seguranga e o bem-estar dos nossos alunos atletas serédo sempre de extrema importancia. Os treinadores
tém a responsabilidade para com a escola de apoiar todas as atividades dentro da escola, tratando o corpo
docente, os jogadores e o corpo discente em geral com honra e respeito. Os treinadores tém
responsabilidades perante outros treinadores principais da organizagé&o para contribuir com tempo, esforgo,
dedicacéo, pensamento e energia para o programa atlético.

Os treinadores tém uma grande capacidade de influenciar os jovens. Do ponto de vista de um treinador, a
“sala de aula” torna-se o campo de jogo, pois € aqui que um treinador pode aproveitar as oportunidades
para ajudar os jovens a tornarem-se melhores cidaddos e melhores seres humanos.

REGRAS E REGULAMENTOS DA EQUIPE. Além das regras estabelecidas no manual, no inicio de cada
temporada, um treinador, com a aprovagéo do diretor de atletismo, pode emitir um conjunto de regras e
regulamentos para a sua equipe. A puni¢do pela violagdo destas regras, dependendo da gravidade, ficara a
critério do treinador.

Certas regras e regulamentos variam de desporto para desporto; treinador para treinador.

FERIAS ESCOLA/FAMILIA, AUSENCIAS PROLONGADAS.

Viagens escolares: Espera-se que cada membro da equipe esteja presente em todos os treinos e jogos da
equipe. Devido aos parametros de agendamento, varias de nossas equipes treinardo e/ou jogardo durante
as férias escolares programadas. Os estudantes-atletas que sabem que estardo ausentes dos treinos/jogos
por um longo periodo de tempo, o que inclui viagens escolares nacionais e internacionais, devem discutir a
sua situagéo com o treinador na primeira oportunidade. Embora n&o houvesse disciplina formal, o aluno-
atleta poderia estar comprometendo seu papel e/ou posi¢do na equipe. Para maiores esclarecimentos,
consulte o manual do aluno-atleta.

Férias em familia: As férias em familia ndo sdo desculpadas. Embora entendamos o valor e a importancia
do tempo para a familia, o pilar do comprometimento é essencial para o funcionamento de uma equipe de
sucesso. Encorajamos fortemente as familias a planejarem suas férias de acordo com as temporadas
atléticas dos estudantes-atletas. Caso sejam planejadas férias em familia, o aluno-atleta devera discutir o
assunto com seu treinador o mais rapido possivel para que todas as partes possam estar plenamente
conscientes da

disciplina que se seguira.

FREQUENCIA E ATRASO ESCOLAR. Whitman-Hanson RSD adota a politica de atendimento; projetado
para preservar, proteger e promover a exceléncia educacional, esperando agdes didrias, oportunas e
responsaveis do aluno. Para terem sucesso, espera-se que 0s alunos estejam na escola todos os dias; estar
em todas as aulas programadas no horério; e estar pronto, disposto e capaz de trabalhar da melhor maneira
possivel em cada aula programada ao longo do ano letivo. A frequéncia regular e pontual é essencial para

0 sucesso nas atividades escolares. Os alunos ndo poderdo participar de nenhuma atividade extracurricular
no dia da sua auséncia. Os alunos que chegarem atrasados a escola ap6s a metade do periodo 1 néo serdo
elegiveis para participar de atividades esportivas ou extracurriculares naquele dia, a menos que sejam
dispensados pelo diretor atlético ou por um administrador. Os alunos que forem dispensados da escola por
motivo injustificado n&o ser&o elegiveis para participar naquele dia. Os alunos que tiverem um motivo vélido
para atraso ou dispensa devem esclarecer isso com o diretor atlético ou administrador com antecedéncia.
Consultas médicas, consultas de licenga/autorizagao, funerais, comparecimentos a tribunais, visitas oficiais
a faculdades ou outros motivos aprovados somente serdo dispensados pelo tempo necessario para aquela
circunstancia especifica. Os alunos dispensados da escola por doenga néo seréo autorizados a participar
nos treinos ou jogos. (Se vocé esta doente demais para continuar na escola, vocé esta doente demais para
jogar. Um
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a excecao seria o aluno que foi dispensado no inicio do dia e depois retornou a escola antes do final
do dia porque se sentiu melhor).

SUSPENSAO DO ESTUDANTE/DETENGAO PROLONGADA NO ESCRITORIO. Um aluno que
esteja em qualquer tipo de suspenséo, detengédo prolongada no escritério, ndo devera participar de
nenhuma atividade extracurricular ou atlética no(s) dia(s) da suspensdo. Um aluno cuja suspensao,
detencgao prolongada no escritério inclua uma sexta-feira ou o Ultimo dia letivo antes de um feriado ou
férias ndo devera participar de qualquer atividade extracurricular ou atlética durante o fim de semana,
feriado ou periodo de férias se néo tiver completado a suspensé&o ou detencgéo prolongada no
escritério. Os patrocinadores e treinadores das atividades seréo notificados de tais suspensdes nesse
dia.

XIl. RECURSOS PARA ESTUDANTES E PAIS

NOTIFICAGAO DE DIREITOS DA FERPA PARA ESCOLAS BASICAS E SECUNDARIAS.

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) concede aos pais e alunos
maiores de 18 anos de idade (“alunos elegiveis”) certos direitos com relagéo aos registros
educacionais do aluno. Esses direitos
sdo: (1) O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno dentro de 45 dias ap6s a
dia em que a escola recebe uma solicitagéo de acesso.
Os pais/responsaveis ou alunos elegiveis devem enviar ao diretor da escola [ou funcionario
escolar apropriado] uma solicitacéo por escrito identificando o(s) registro(s) que desejam
inspecionar. O funcionario da escola tomara providéncias para o acesso e notificara os pais ou o
aluno elegivel sobre o horario e local onde os registros poderéo ser inspecionados.
(2) O direito de solicitar a alteragéo dos registros educacionais do aluno que os pais ou aluno elegivel
acredite serem imprecisos.
Os pais ou alunos elegiveis podem solicitar & escola que altere um registro que considerem
impreciso. Devem escrever ao diretor da escola [ou ao responsavel escolar apropriado], identificar
claramente a parte do registo que pretendem alterar e especificar por que € impreciso. Se a
escola decidir ndo alterar o registro conforme solicitado pelos pais ou aluno elegivel, a escola
notificard os pais ou aluno elegivel da decisédo e os informara sobre seu direito a uma audiéncia
sobre o pedido de alteragéo.
Informacdes adicionais sobre os procedimentos de audiéncia serdo fornecidas aos pais ou ao
aluno elegivel quando notificado do direito a uma audiéncia.
(3) O direito de consentir com a divulgagéo de informagdes de identificagéo pessoal contidas nos
registros educacionais do aluno, exceto na medida em que a FERPA autorize a divulgagéo sem
consentimento. Uma excegao, que permite a divulgacdo sem consentimento, é a divulgacdo a
funcionarios escolares com interesses educacionais legitimos. Um funcionario escolar € uma pessoa
empregada pela escola como administrador, supervisor, instrutor ou membro da equipe de apoio
(incluindo pessoal médico ou de salde e pessoal da unidade de aplicagéo da lei); uma pessoa
servindo no comité escolar; uma pessoa ou empresa com quem a escola tenha contratado para
realizar uma tarefa especial (como um advogado, auditor, consultor médico ou terapeuta), ou um pai
ou aluno servindo em um comité oficial, como um comité disciplinar ou de reclamagdes, ou ajudar
outro funcionario da escola no desempenho de suas tarefas.
Um funcionério escolar tem um interesse educacional legitimo se precisar revisar um histérico
educacional para cumprir sua responsabilidade profissional.
Mediante solicitagéo, a escola divulga registros educacionais sem consentimento aos funcionarios de
outro distrito escolar no qual o aluno procura ou pretende matricular-se.
(4) O direito de registrar uma reclamag&o junto ao Departamento de Educagéo dos EUA sobre
supostas falhas do Distrito Escolar em cumprir os requisitos da FERPA.
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O nome e endereco do Escritério que administra a FERPA s&o:

Escritério de Conformidade com

Politicas Familiares Departamento

de Educacéo dos EUA 400

Maryland Avenue, SW Washington, DC 20202-4605

NOTIFICAQAO DE DIREITOS SOB A PROTECAO DA ALTERAQAO DOS DIREITOS DO ALUNO

(PPRA)

O PPRA concede aos pais e alunos maiores de 18 anos ou menores de idade emancipados (“alunos

elegiveis”) certos direitos em relagé@o a nossa realizagéo de pesquisas, coleta e uso de informagdes para

fins de marketing e determinados exames fisicos.

Estes incluem o direito de:

Consentimento antes que os alunos sejam obrigados a submeter-se a uma pesquisa que diga respeito a
uma ou mais das seguintes areas protegidas (“pesquisa de informacdes protegidas”) se a pesquisa
for financiada total ou parcialmente por um programa do Departamento dos EUA da
Educacéo (ED) - Afiliagdes politicas ou crengas do aluno ou dos pais do
aluno; Problemas mentais ou psicoldgicos do aluno ou da familia do aluno;

Comportamento ou atitudes

sexuais; Comportamento ilegal, anti-social, autoincriminador ou

humilhante; Avaliagdes criticas de outras pessoas com quem os entrevistados tém relagées

familiares proximas; Relacionamentos privilegiados legalmente reconhecidos, como com advogados, médicos ou
ministros;

Préticas religiosas, afiliagdes ou crengas do aluno ou dos pais; ou Renda, exceto

conforme exigido por lei para determinar a elegibilidade do programa.

Receba um aviso e uma oportunidade de cancelar a participagdo de um aluno—

Qualquer outra pesquisa de informagao protegida, independentemente do financiamento;

Qualquer exame fisico ou triagem ndo emergencial e invasivo exigido como condigao de frequéncia,
administrado pela escola ou seu agente, e ndo necessario para proteger a salde e seguranga
imediata de um aluno, exceto audigdo, visdo ou escoliose;

Triagens ou qualquer exame fisico e triagem permitido ou exigido pela lei estadual;

e

Atividades que envolvem coleta, divulgac&o ou uso de informagdes pessoais obtidas de alunos para

fins de marketing ou para vender ou de outra forma distribuir as informacdes a terceiros

Inspecione, mediante solicitagéo e antes da administragdo ou uso -

Levantamentos de informagdes protegidas de alunos;

Instrumentos usados para coletar informacgdes pessoais de alunos para qualquer um dos itens acima
marketing, vendas ou outros fins de distribui¢io; e Material

instrucional usado como parte do curriculo educacional.

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson desenvolvera e adotara politicas, em consulta com os
pais, em relagao a esses direitos, bem como acordos para proteger a privacidade dos alunos na
administracdo de pesquisas protegidas e na coleta, divulgacéo ou uso de informagdes pessoais para
marketing, vendas ou outros fins de distribui¢éo. O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson
notificar& diretamente os pais e alunos elegiveis sobre essas politicas pelo menos anualmente no inicio
de cada ano letivo e ap6s quaisquer alteragdes substanciais. O Distrito Escolar Regional de Whitman-
Hanson também notificaré diretamente os pais/responséaveis e os alunos elegiveis, por meio de correio
dos EUA ou e-mail, pelo menos uma vez por ano, no inicio de cada ano letivo, sobre as datas especificas
ou aproximadas das seguintes atividades e fornecera uma oportunidade cancelar a participagdo de um
aluno em:

Coleta, divulgacdo ou uso de informacdes pessoais para marketing, vendas ou outros

distribuicéo.
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Administracéo de qualquer pesquisa de informagéo protegida ndo financiada total ou parcialmente por

Departamento de Educagédo Elementar e Secundaria de Massachusetts.

Qualquer exame fisico invasivo e ndo emergencial ou triagem conforme descrito acima.

Os pais/alunos elegiveis que acreditam que seus direitos foram violados podem registrar uma reclamacéo

€OM: Escritério de Conformidade com Politicas Familiares

Departamento de Educagdo dos EUA

Avenida Maryland, 400, SW
Washington, DC 20202-4605

DIREITO DE ALTERAR. O Comité Escolar reserva-se o direito de alterar, revisar ou

de outra forma, alterar quaisquer politicas, regulamentos ou procedimentos declarados neste manual.

Departamento de Policia de Hanson
Corpo de Bombeiros de Hanson
Departamento de Policia de Whitman
Departamento de Bombeiros de
Whitman Escola Segura/Linha de Dicas

Andnimas Drop-A-
Dime Linha de Estresse

Parental Linha de Ajuda para
Estupro Drogas e

Alcool Linha Direta

de AIDS Clinica de

DST/VD Linha de Ajuda

de Planejamento Familiar/

Teenline Hospital Brockton Centro Médico

Bom Samaritano Departamento de

MA . de Saide Mental MA

Departamento de
Servigos

RECURSOS

781-293-4625 (ndo emergencial)
781-293-9571

781-447-1212
781-447-7677
781-447-7086

508-588-DRUG(3784)
1-800-632-8188

508-588-TALK(8255)
1-800-327-5050
1-800-235-2331
508-584-1200
508-586-3800
508-584-4357
508-941-7000
508-427-3000
617-626-4800
1-800-792-5200
781-618-7495
800-682-9211

Sociais Tempestade Veneno de Emergéncia Departamento de Educacéo dé&Wiz338c3R8tts
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RUBRICA DE ESFORCO

Os alunos alcangam niveis designados de esforco demonstrando um ou mais dos critérios especificados.

Nivel #4: Exemplar

Nivel #3: Apropriado

Nivel 2: Aceitavel

Nivel #1: Minimo

Participacéo louvavel durante a aula de uma maneira

que se relacione com a discussao especifica

daquela aula

Hébitos de estudo ideais e realizacbes

As tarefas concluidas véo além das

expectativas

Sempre exibe tracos de carater produtivo (por

exemplo, paciéncia, meticulosidade, ética de trabalho)

Participacao significativa durante a aula
de uma maneira que se relacione com a

discusséo especifica daquela aula

Habitos de estudo e
realizagdes bem-sucedidos

As tarefas concluidas atendem as
expectativas

Quase sempre exibe produtivo Apresenta tr:
paciéncia, meticulosidade, tracd

meticulosidade, trabalho ético) ética de ti

Participacédo adequada durante a aula
de uma maneira que se relacione com a

discusséo especifica daquela aula

Habitos de estudo e
desempenho adequados

As tarefas concluidas geralmente
estéo corretas

co de carater produtivo Ocasionalmente exi

de carater (por exemplo, paciéncia, meticuld

pbalho) ética de trabalho) em uma base
adequada

Participagéo limitada durante a aula
de uma maneira que se relacione com a

discusséo especifica daquela aula

Habitos nominais de estudo
e desempenho

As tarefas concluidas mostram

conhecimento béasico

e traco de caréter produtivo (por exemplo,
sidade, (por exemplo, paciéncia,

“U” — Insatisfatorio. Nao atende aos padrées minimos.
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Rubrica de Conduta

Os alunos alcancam niveis designados de conduta demonstrando um ou mais dos critérios especificados.

Nivel #4: Exemplar

Nivel #3: Apropriado

Nivel 2: Aceitavel

Nivel #1: Minimo

[Aderéncia extraordinaria as regras da escola
ISempre exibe tracos de caréater positivos (por

exemplo, bondade, confiabilidade,

honestidade, integridade)

[Sempre assume a responsabilidade pelas préprias acdes

Exibe niveis ideais de cooperagdo

|Adesdo bem sucedida & escola

regras

Quase sempre exibe tragos de carater
positivos (por exemplo,
bondade, confiabilidade,

honestidade, integridade)

Quase sempre assume a responsabilidade
pelas préprias acdes

Apresenta niveis significativos de

cooperagao

[Aderéncia satisfatéria as regras da escola

Exibe tragos de carater positivos (por
exemplo, bondade,
confiabilidade, honestidade,
integridade) na maioria das vezes

JAssume a responsabilidade por si mesmo
acOes na maioria das vezes

Apresenta niveis satisfatérios de

cooperagao

Adesao limitada a escola

regras

Ocasionalmente exibe tragos de carater
positivos (por exemplo,
bondade, confiabilidade,

honestidade, integridade)

[Assume a responsabilidade pelas
préprias acdes algumas vezes

Exibe niveis limitados de

cooperagéo

“U” — Insatisfatério. N&o atende aos padrdes minimos.
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